








info@sendly.mn

www.sendly.mn

“СЭНДЛИ ББСБ” ХК
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2026 ОНЫ 2-Р УЛИРЛЫН САНХҮҮГИЙН БОЛОН 

ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН



ОНЦЛОХ ҮЙЛ ЯВДАЛ

1. “Сэндли ББСБ” ХК нь Говь-Алтай аймагт 59 дэх салбараа албан ёсоор нээж, иргэд, харилцагчдад 
санхүүгийн бүх төрлийн бүтээгдэхүүн, үйлчилгээг орон нутагт шуурхай, хүртээмжтэй хүргэн ажиллаж 
эхэллээ.

2. “Сэндли ББСБ” ХК нь Gmoney-тэй хамтран Монгол Улсаас Бүгд Найрамдах Солонгос Улс руу олон улсын мөнгөн 
гуйвуулгын үйлчилгээг нэвтрүүллээ. Хүлээн авагч нь Gmoney мөнгөн гуйвуулгын аппликэйшнд банкны дансаа 
холбосон тохиолдолд шилжүүлгийг 10 минутын дотор хүлээн авах боломжтой бөгөөд энэхүү үйлчилгээ нь 
гадаадад ажиллаж, амьдарч буй монгол иргэдэд мөнгөн шилжүүлгийг илүү хурдан, хялбар, хүртээмжтэй болгох 
нөхцөлийг бүрдүүлсэн.

3. Neocity төслийн танилцуулгыг гадаад дахь монгол иргэдэд хүргэсэн тухай
“Сэндли ББСБ” ХК нь гадаад дахь монгол иргэдэд зориулан Neocity төслийн танилцуулга, мэдээллийн арга хэмжээг Бүгд 
Найрамдах Солонгос Улсын Сөүл хот болон Австралийн Холбооны Улсын Сидней хотод амжилттай зохион байгууллаа. 
Энэхүү арга хэмжээгээр төслийн онцлог, ногоон орон сууцны шийдэл болон санхүүжилтийн боломжийг танилцуулж, 
гадаадад оршин суугаа монгол иргэдэд хөрөнгө оруулалт, орон сууц худалдан авах, ногоон зээлийн талаар дэлгэрэнгүй 
мэдээлэл хүргэлээ.



6. “Сэндли ББСБ” ХК нь АНУ-ын Ногоон Барилгын

Зөвлөлийн LEED олон улсын ногоон барилгын

сертификатын шаардлагыг хангасан NEOCITY

хотхонтой хамтран ногоон орон сууцны зээлийн

бүтээгдэхүүнийг нэвтрүүлж, Улаанбаатар хот дахь

салбаруудаараа дамжуулан харилцагчдад олгож

эхэллээ. Энэхүү хамтын ажиллагаа нь байгаль

орчинд ээлтэй, эрчим хүчний хэмнэлттэй орон

сууцны хүртээмжийг нэмэгдүүлэхийн зэрэгцээ

тогтвортой хөгжил, ногоон санхүүжилтийг

дэмжихэд чиглэсэн чухал алхам болсон.

5. "Сэндли ББСБ" ХК-ийн хамт олон Япон улсад

зохион байгуулагдсан "Хаврын баяр" арга

хэмжээнд амжилттай оролцож, Япон улсад

ажиллаж, амьдарч буй монгол иргэдэд компанийн

бүтээгдэхүүн, үйлчилгээ, санхүүгийн шийдлүүдийг

танилцуулан сурталчилж, зөвлөгөө, мэдээлэл

хүргэн ажиллалаа. Энэхүү арга хэмжээ нь

гадаадад оршин суугаа монгол иргэдтэй харилцаа

холбоогоо бэхжүүлэх, бүтээгдэхүүн үйлчилгээгээ

таниулах, шинэ харилцагчдыг татахад үр өгөөжтэй

арга хэмжээ болсон.

4. Мэдээллийн аюулгүй байдлын удирдлагын
тогтолцооны олон улсын ISO/IEC 27001:2022
стандартыг 4 дэх жилдээ амжилттай
баталгаажууллаа.
ISO/IEC 27001:2022 стандартыг хэрэгжүүлснээр
бид мэдээллийн аюулгүй байдлын бодлого, үйл
ажиллагаа, хяналтын тогтолцоогоо олон улсын
жишигт нийцүүлэн тасралтгүй сайжруулж,
харилцагчдын мэдээллийн нууцлал, бүрэн бүтэн
байдал, хүртээмжийг найдвартай ханган
ажиллаж байна.



01. Бизнесийн үйл
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Гүйлгээний дүн

31,903Гүйлгээний тоо

МӨНГӨН ГУЙВУУЛГА

MONEY TRANSFER INTERNATIONAL

✓ 2025 онд шинээр Сингапур, Австрали, ХонгКонг, 

Канад, БНСУ зэрэг орноос Монгол улсруу 

гүйлгээ хийх боломжтой болсон.  Үүнтэй 

холбоотой аппаппликейшний системийн 

шаардлагатай өөрчлөлтүүдийг тухай бүр хийж 

байна.

✓ 2026 оны 2-р сард Монгол улсаас Солонгос 

улсруу Gmoney-р дамжуулан гүйлгээ хийгдэж 

эхэлсэн. 

✓ “Сэндли ББСБ” ХК мөнгөн гуйвуулгын 6 жилийн 

ойн хүрээнд гүйлгээний урамшуулал зарлан 

ажиллаа. 



МӨНГӨН ГУЙВУУЛГА
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19,847+
Зээл авахаар бүртгүүлсэн шинэ 

харилцагчийн тоо

195+
Лизингийн зээлээр хамтран 

ажиллах дэлгүүрийн тоо

128.0

Зээлийн багцын үлдэгдэл

тэрбум ₮

26,383
Зээлийн үлдэгдэлтэй 

харилцагчийн тоо

61.5

Нийт олгосон зээлийн дүн

тэрбум ₮
23%

Зээлийн багцын өсөлтийн хувь 

өмнөх оны эцсээс

7.3%
Зээлийн багцад эзлэх чанаргүй 

зээлийн хувь

4.8

Дундаж зээлийн үлдэгдэл
сая ₮

Зээлийн хураангуй тоон үзүүлэлт:

Зээлийн үлдэгдэл /статус, хүйсээр/:

56%44%
71.5

тэрбум ₮

56.5

тэрбум ₮ Улаанбаатар хот Орон нутаг

48%52%Эмэгтэй Эрэгтэй

▪ Бидний зүгээс хэрэглээний зээл болон цахим зээлд FICO 

оноог бүрэн нэвтрүүлсэн. Ингэснээр эрсдэлийн бодлоготой

уялдуулан гар ажиллагааг бууруулан, зээлийн судалгааны

хурд, чанарыг үе шаттай сайжруулан, технологид суурилсан

дэвшилтэт шийдлүүдийг нэвтрүүлэн хөгжүүлэн ажиллаж

байна.

Систем хөгжүүлэлт

98.5

тэрбум ₮

29.5

тэрбум ₮

77% 23%

Уламжлалт

зээл

Финтек

зээл

Валют арилжаа

АРИЛЖААНЫ НИЙТ АШИГ

129,431,853 ₮

ХАНШИЙН ТЭГШИТГЭЛ

+4,503,043 ₮

ГҮЙЛГЭЭ ХИЙГДСЭН ВАЛЮТ ТОП 3 ВАЛЮТ

18 төрлийн валют +USD, KRW, CNY



Зээлийн багц /сая төгрөг/, зээлийн тоо:

Чанаргүй зээл эзлэх хувь:

Олгосон зээл /сая төгрөг/:
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Улаанбаатар хот 8 салбар

Эмэгтэй 74%
Эрэгтэй 26%174 Нийт ажилтан

5% ажилтан гадаад улсад бакалаврын болон магистрын зэрэг 
хамгаалсан 

4 ажилтан мэргэшсэн нягтлан 
бодогч. 1 ажилтан татварын 
мэргэшсэн зөвлөх

Ажилласан
жилийн дундаж 7.9
жил

21 ажилтан Монгол Улсын үнэт цаасны зах зээлийн
мэргэшлийн ажил үйлчилгээ явуулах эрхтэй.

76% Банк санхүүгийн салбарт гурваас дээш жил ажилласан 
туршлагатай. 

Орон нутаг 47 салбар 

Sendly Employee care program нэвтрүүлсэн

1. Ажилтны гэр бүл, нийгэмд эзлэх байр суурийг бэхжүүлэх

2. Санхүү болон хууль эрх зүйн дэмжлэг үзүүлэх

3. Ажилтны биеийн болон сэтгэл зүйн эрүүл мэндэд анхаарах

4. Ажилтай холбоотой үүсэх эрсдэлийг бууруулах

5. Сургалт хөгжүүлэлт,  чадавхижуулах

ХҮНИЙ НӨӨЦ



ХҮНИЙ НӨӨЦ

Sendly Employee care program

Ажилтнуудын ажил, амьдралын тэнцвэрийг хангах, сэтгэл ханамж, тогтвортой байдлыг дэмжих зорилгоор Sendly Employee хөтөлбөрийг 5 үндсэн чиглэлийн хүрээнд үе
шаттайгаар хэрэгжүүллээ.

• Ажилтанд чиглэсэн олон төрлийн тэтгэмж, урамшууллын бодлого
хэрэгжүүлсэн.

• Тодорхой албан тушаалд ажлын уян хатан цагийн зохицуулалт
нэвтрүүлсэн.

• Ажилтнуудыг эрүүл мэндийн урьдчилан сэргийлэх үзлэг,
оношлогоо, вакцинжуулалтад хамруулсан.

• Сэтгэл зүйн сургалт, зөвлөгөө, уулзалтууд зохион байгуулж, ажлын стрессийг
бууруулахад чиглэсэн арга хэмжээг хэрэгжүүлсэн.

• Ажилтнуудын идэвхи, багаар ажиллах чадварыг дэмжих зорилгоор Хайкинг
клуб мөн спортын болон хамт олны оролцоотой арга хэмжээнүүдийг
амжилттай зохион байгуулсан.

• Шинээр ажилд орсон ажилтнуудад зориулсан
сургалтыг тогтмол зохион байгуулж, ажил үүрэгтэй
холбоотой мэдээ, мэдээллээр тасралтгүй ханган
ажиллаж байна

• Эдгээр ажлуудын үр дүнд ажилтнуудын ажлын орчин, эрүүл мэнд, сэтгэл
зүйн тогтвортой байдал сайжирч, байгууллагын дотоод соёл, хамтын
ажиллагаа бэхжихийн зэрэгцээ хүний нөөцийн тогтвортой байдал,
бүтээмжид эерэг нөлөө үзүүлэн ажиллаж байна.

• Ажил, гүйцэтгэлээрээ тэргүүлсэн салбар, шилдэг
ажилтнуудыг гадаадад аялах урамшууллаар шагнаж,
идэвхи, урам зоригийг нэмэгдүүлсэн.
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02. Санхүүгийн
үзүүлэлт



Нийт хөрөнгө 
өмнөх оны 
эцсээс

21% Эздийн өмч 
өмнөх оноос

15%

Хөрөнгийн
өгөөж

Өөрийн 
хөрөнгө 
өгөөж

12.8%4.6%

Баланс /сая төгрөг/ 2025 II 2025 IV 2026 II 

Мөнгө ба түүнтэй адилтгах хөрөнгө 13,642 13,656 11,706 

Зээлийн багц (Нийт) 95,631 104,589 128,009 

Зээлийн эрсдэлийн сан (3,976) (5,053) (6,620)

Бусад хөрөнгө 12,864 10,904 17,638 

Үндсэн ба биет бус хөрөнгө 1,125 1,245 1,424 

НИЙТ ХӨРӨНГИЙН ДҮН 119,286 125,340 152,156 

Итгэлцлийн үйлчилгээний өглөг 26,805 29,073 45,088 

Банк, санхүүгийн байгууллагаас авсан зээл 27,704 23,095 26,608 

ББСБ-аас гаргасан өрийн бичиг 15,000 14,798 14,934 

Хоёрдогч өглөг 11,572 11,292 

Бусад өр төлбөр 12,249 15,875 5,542 

Нийт өр төлбөр 81,758 82,841 103,464 

Өөрийн хөрөнгө 37,528 42,500 48,692 

Энгийн хувьцаа 11,179 11,179 11,179 

Нэмж төлөгдсөн капитал 6,285 6,285 6,285 

Өмнөх үеийн хуримтлагдсан ашиг 14,787 14,672 24,096 

Тухайн үеийн хуримтлагдсан ашиг 5,102 9,424 6,191 

Бусад өөрийн хөрөнгө 176 941 941 

ӨР ТӨЛБӨР БА ӨӨРИЙН ХӨРӨНГИЙН ДҮН 119,286 125,340 152,156 

Орбө

Орлогын тайлан /сая төгрөг/ 2025 II 2025 IV 2026 II 

Хүүгийн орлого 16,722.29 33,823.59 20,016.90 

Хүүгийн зардал 6,137.58 13,057.89 4,560.18 

Цэвэр хүүгийн орлого 10,585 20,766 15,457 

Хүүгийн бус орлого 2,984.71 7,839.68 6,120.18 

Хүүгийн бус зардал 6,682.17 14,391.55 12,921.23 

Цэвэр хүүгийн бус орлого (3,697) (6,552) (6,801)

Нийт үйл ажиллагааны орлого 6,887 14,214 8,656 

Болзошгүй эрсдлийн зардал 1,218.42 2,657.53 1,600.94 

Татварын өмнөх ашиг 5,669 11,556 7,055 

Орлогын албан татвар 566.88 2,132.29 863.67 

Тайлант үеийн цэвэр ашиг 5,102 9,424 6,191 

99,840 95,631 97,743 104,589 
120,006 128,009 

2025 I 2025 II 2026 III 2025 IV 2026 I 2026 II 

Нийт зээл (сая төгрөг)

2,621 
5,102 

3,144 

9,424 

3,144 

6,191 

 2025 I  2025 II  2026 III  2025 IV  2026 I  2026 II

Цэвэр ашиг өссөн дүнгээр 
/сая төгрөг/

САНХҮҮ БАЙДЛЫН ТАЙЛАН /АУДИТЛАГДААГҮЙ/

Зээл (цэвэр)
89%

Мөнгө
8%

Бусад
3%

Итгэлцлийн
үйлчилгээний
эх үүсвэр 31%

Гадны байгуул-
лагаас татсан эх 
үүсвэр 18%

Өөрийн
хөрөнгө
39%

Бусад эх үүсвэр 12%

Хөрөнгө, эх үүсвэрийн бүтэц
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03. Эрсдэлийн
удирдлага



ЭРСДЭЛИЙН УДИРДЛАГА
Зохистой харьцааны үзүүлэлт

Харьцаа үзүүлэлт. Байвал зохих 2024 2025 2026 Q2

Нэгдүгээр зэрэглэлийн өөрийн хөрөнгө, эрсдэлээр 
жигнэсэн нийт активын харьцаа

10%-иас доошгүй 33.20% 34.70% 29.9%

Өөрийн хөрөнгө, эрсдэлээр жигнэсэн нийт 
активын харьцаа

20%-иас доошгүй 33.20% 44.70% 37.2%

Төлбөр түргэн гүйцэтгэх чадварын харьцаа 8%-иас дээш 70.80% 200.40% 153.6%

Зээл, зээлтэй адилтган тооцох бусад актив хөрөнгө 
төлбөрийн баталгааны зохистой харьцаа

30%-иас хэтрэхгүй 7.80% 6.60% 5.5%

Гадаад актив, пассивын зөрүү өөрийн хөрөнгийн 
зохистой харьцаа

/+/-40%/ -34.10% -2.80% -18.9%

Итгэлцлийн үйлчилгээний өглөг өөрийн хөрөнгийн 
зохистой харьцаа

80%-иас хэтрэхгүй 75.50% 53.80% 75.6%

Өрийн бичгийн зохистой харьцаа 30%-иас хэтрэхгүй 43.90% 27.70% 25.1%

Үндсэн хөрөнгийн зохистой харьцаа 15%-иас хэтрэхгүй 0.20% 0.30% 0.3%

▪ ISO/IEC 27001 мэдээллийн аюулгүй байдлын удирдлагын тогтолцооны стандартын шаардлагад

нийцүүлэн байгууллагын хууль, эрх зүйн нийцэл, эрх, үүрэгтэй холбоотой бодлого, журам, зааврыг

иж бүрэн шинэчлэн боловсруулж, батлуулан мөрдүүлж эхэллээ. Энэхүү шинэчлэлээр мэдээллийн

аюулгүй байдлын засаглал, эрсдэлийн удирдлага болон хууль, зохицуулалтын хэрэгжилтийг

сайжруулах нөхцөл бүрдсэн.

▪ ISO/IEC 27001 стандартын хэрэгжилтийг дэмжих зорилгоор мэдээллийн аюулгүй байдалтай

холбоотой бодлого, журам, заавар, маягт болон бусад баримт бичгийг төвлөрүүлэн удирдах

дотоод Intranet системийг хөгжүүлж, ашиглалтад орууллаа. Ингэснээр баримт бичгийн өөрчлөлт,

шинэчлэлтийг тухай бүр хийх, ажилтнуудад хамгийн сүүлийн хувилбарыг шуурхай түгээх,

мэдээллийн хүртээмж, баримт бичгийн удирдлагыг сайжруулах боломж бүрдсэн.

Мэдээллийн аюулгүй байдлын 27001 стандартай холбоотой:

▪ Дотоод аудит нь ББСБ-ын үнэ цэнийг нэмэгдүүлэх, эрсдэлд суурилсан хяналтын тогтолцоог бий

болгон салбарын хууль, журам, зааварт нийцэж байгаа эсэхэд хяналт тавьж, эрсдэлээс урьдчилан

сэргийлж зөвлөмж гарган ажиллаж байна. УБ хотын 1, ОН 4 салбарыг газар газар дээрх иж бүрэн

болон хэсэгчилсэн шалгалтыг хэрэгжүүлсэн. Зайны хяналт шалгалтыг гүйцэтгэж, сар бүр зайны

хяналтын тайлан боловсруулан ажиллаж байна.

▪ Дотоодын данс тэр дундаа авлагын бүртгэлд хэсэгчилсэн шалгалт хийгдсэн.

Дотоод аудитын тогтолцоо

▪ Санхүүгийн зохицуулах хорооноос зээлийн мэдээллийн сан, зээлдэгчийн өр орлогын харьцаа,

цахим зээлийн судалгаа зэрэгт газар дээрх хэсэгчилсэн шалгалт хийгдсэн.

Санхүүгийн зохицуулах хороо шалгалт

▪ Зээлийн мэдээллийн сан (ЗМС)-д мэдээллийг JSON форматаар нийлүүлэх хөгжүүлэлтийг бүрэн

хэрэгжүүлэн ашиглалтад оруулсан. Ингэснээр ЗМС-д хүргүүлдэг мэдээллийн чанар, бүтэц

сайжирч, өгөгдөлд шинжилгээ хийх, мэдээллийг боловсруулах боломж нэмэгдсэн.

▪ Зээлийн CORR системд салбарын Зээлийн хорооны шийдвэрийн процессыг бүрэн

автоматжуулсан хөгжүүлэлтийг хэрэгжүүлсэн. Үүний үр дүнд зээлийн хүсэлт болон шийдвэрт

зайнаас хяналт тавих, шийдвэр гаргалтын шуурхай байдал, оновчтой байдлыг нэмэгдүүлэх

нөхцөл бүрдсэн.

Систем хөгжүүлэлт
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04. Компанийн 
засаглал



КОМПАНИЙН ЗАСАГЛАЛ
Хувьцаа эзэмшигчдийн бүтэц:

№ Хувьцаа эзэмшигчид Хувьцааны тоо Эзлэх хувь № Хувьцаа эзэмшигчид Эзлэх хувь

1
Монголын финтек групп 
ХК

174,240,222 77.90%
1 Монголиан мючүал финанс групп ХХК 85.30%

2 Жижиг хувьцаа эзэмшигчид 14.70%

2 Сэндли эмплойе 20,000,000 8.90%
3 Монголын финтек групп ХК 61%

4 Ажилтнууд 39%

3 Олон нийт 18,779,880 8.40%

4 Ажилтнууд 10,549,898 4.80%

Дүн 223,570,000.00 100.00%

Ногдол ашгийн бодлогын хэрэгжилт:

“Сэндли ББСБ” ХК нь 2022 оны есдүгээр сард компанийхаа 29.97 хувийг олон нийтэд санал болгосноор нээлттэй хувьцаат

компани болсон ба бизнес төлөвлөгөөний дагуу 3 жилийн хугацаанд цэвэр ашгаас 20 хувиар ногдол ашиг олгож

ажилласан. 2026 оны хувьд компанийн урт хугацааны тогтвортой өсөлтийг хангах, өөрийн хөрөнгийн хэмжээг

нэмэгдүүлэх, санхүүгийн үзүүлэлтүүдийг бэхжүүлэх зорилтын хүрээнд 2026 оны санхүүгийн жилийн цэвэр ашгаас хувьцаа

эзэмшигчдэд ногдол ашиг хуваарилахгүй байхаар Төлөөлөн удирдах зөвлөлөөс шийдвэрлэсэн.

Хувьцаа эзэмшигчдийн хурал:

Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн үйл ажиллагаа

❖ “Сэндли ББСБ” ХК-ийн Төлөөлөн удирдах зөвлөл нь 2026 оны эхний хагас жилд 3 удаа хуралдаж 15 асуудлыг хэлэлцэн

тогтоол гарган ажилласан. Уг хурлуудын тогтоолыг Монголын хөрөнгийн биржийн цахим хуудсанд тухай бүр олон

нийтэд мэдээлэн ажилласан.

❖ Хурлаар дараах асуудлыг хэлэлцэн шийдвэрлэсэн:

• Салбарын хаяг өөрчлөх , татан буулгах, шинээр байгуулах тухай

• Мөнгө угаах болон терроризмыг санхүүжүүлэхтэй тэмцэх дотоод хяналтын болон эрсдэлийн удирдлагын

хөтөлбөрийг шинэчлэн батлах тухай

• Ногдол ашиг хуваарилахгүй байх тухай

• Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлыг зарлан хуралдуулах тухай

• Компанийн 2025 оны үйл ажиллагааны болон аудитлагдсан санхүүгийн тайлангийн талаар дүгнэлт батлах

тухай

• Зээлийн багц барьцаалуулах тухай, батлан даалт гаргах тухай

Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн дэргэдэх хороодын үйл ажиллагаа

❖ “Сэндли ББСБ” ХК-ийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн дэргэдэх хороодын бүрэлдэхүүн дараах байдалтай ажиллаж байна.

№ Хороодын нэр Дарга Гишүүд

1
Аудит, эрсдэлийн 
удирдлагын хороо

Б.Цэлмэг /хараат бус гишүүн/
Ч.Заяа /Хараат бус гишүүн/

Н.Билгүүн /Ердийн гишүүн/

2 Цалин урамшууллын хороо Ч.Заяа /Хараат бус гишүүн/
Ц.Саруултуяа /Хараат бус гишүүн/

Б.Эрдэнэ /Ердийн гишүүн/

3 Нэр дэвшүүлэх хороо Ц.Саруултуяа /Хараат бус гишүүн/
Б.Цэлмэг /хараат бус гишүүн/

Л.Нарантуяа /Ердийн гишүүн/

“Сэндли ББСБ” ХК нь Монгол улсын хууль тогтоомж болон Санхүүгийн зохицуулах хороо бусад зохицуулагч

байгууллагаас баталсан холбогдох дүрэм, журам, засаглалын кодексыг үйл ажиллагаандаа бүрэн мөрдөн

ажилладаг. Өнгөрсөн онд “Компанийн засаглалын кодекс”-ийн хэрэгжилтийн 94.4 хувийн үнэлгээгээ авч 10-р

байранд орсон. Уг ажлын хүрээнд нээлттэй хувьцаат компанид тавигдах шаардлага, шалгуурыг ханган биелүүлж,

үйл ажиллагаагаа хэрэгжүүлж байна.

2026 оны эхний хагас жилд хувьцаа эзэмшигчдийн хурлын шийдвэр болон Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн хурлаас

гарсан тогтоолыг тухай бүр олон нийтэд www.mse.mn вэб хуудсаар дамжуулан ажилласан. 

2026 оны 4 дүгээр сарын 30-ны өдөр Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлыг Улаанбаатар хот Чингэлтэй дүүрэг 1-р

хороо Арт хаус центрийн 6 дугаар давхарт танхим, цахим хосолсон байдлаар зохион байгуулсан. Хурлаар дараах

асуудлыг хэлэлцэн баталсан:

1. Компанийн жилийн үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайлангийн талаарх Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн

гаргасан дүгнэлтийг хэлэлцэж батлах

2. Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн 2026 оны үйл ажиллагааны төсөв.
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