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КОМПАНИЙН ТАНИЛЦУУЛГА 

 Хүснэгт 1. “Гранд Системс” ХК-ийн товч танилцуулга 

Компанийн нэр  Гранд Системс ХК 

Хуулийн этгээдийн улсын 

бүртгэл  

УБД: 9011779001 

РД: 6371477 

Үйл ажиллагааны чиглэл  ● Программ хангамжийн үйлчилгээ 

● Мэдээлэл технологийн үйл ажиллагаа 

● Эд мөнгөний хонжворт сугалаа гаргах 

Санхүүгийн үзүүлэлт 

/2026.12.31/ 

Хөрөнгө: 1.6 тэрбум төгрөг 

Өмч: 0.6 тэрбум төгрөг 

Өр төлбөр: 1.0 тэрбум төгрөг 

Гүйцэтгэх захирал  Д.Энхбилэг  

Хаяг  Улаанбаатар хот, Сүхбаатар, 1 хороо, 13, Нарны зам 

62, 503 тоот 

Утас: 976-94545057 

И-мэйл: info@grandlotto.mn  

 

Гранд Системс ХК нь 2018 онд үүсгэн байгуулагдсан ба програм хангамжийн үйлчилгээ, 

мэдээллийн технологи, эд мөнгөний хонжворт сугалаа гаргах үндсэн үйл ажиллагаа 

эрхэлдэг. 

Компани нь үүсгэн байгуулагдсан цагаас хойш үндэсний томоохон үйлдвэрлэгч аж ахуй 

нэгжүүдтэй хамтран ажиллаж, тэдгээрийн сугалаа гаргах үйл ажиллагааг зохион байгуулж 

ажиллаж ирсэн. Харин 2025 оноос өөрийн нэрээр Гранд сугалааг гаргаж, азтан тодруулж 

ажиллаж байна. 

КОМПАНИЙН УДИРДЛАГА 

Гранд Системс нь 2024 онд Монголын Хөрөнгийн Биржид бүртгүүлж, олон нийтэд 

хувьцаагаа амжилттай санал болгосноор анхны сугалааны хувьцаат компани болсон. 

Ингэснээр компани нь нээлттэй ил тод компанийн засаглалтай болсон бөгөөд компанийн 

эрх барих дээд байгууллага нь хувьцаа эзэмшигчдийн хурал юм. Компани нь хувьцаат 

компани болсноос хойш жил бүрийн санхүүгийн жил дууссанаас хойш 4 сарын дотор 

хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлаа хийж, уг хурлын бүрэн эрхийн хүрээнд шийдвэр 

гаргаж ирсэн. 

Хувьцаа эзэмшигчдийн хурлын чөлөөт цагт Компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөл нь 

компанийг удирдлагаар хангаж, стратеги болон хэтийн төлөвийг тодорхойлох, хувьцаа 

эзэмшигчдийн гаргасан шийдвэрийг хэрэгжүүлэх ажиллаж байна. Компанийн төлөөлөн 
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удирдах зөвлөл нь нийт 9 гишүүний бүрэлдэхүүнтэй бөгөөд үүнээс 3 гишүүн нь хараат 

бусаар ажиллаж байна. 

Хүснэгт 2. “Гранд Системс” ХК-ийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүд 

№ Удирдлагын  нэр Албан тушаал Мэргэжил 

1. О.Болд ТУЗ-ийн дарга Бизнес удирдлага 

2. Н.Цэлмэгсайхан ТУЗ-ийн хараат бус гишүүн Нягтлан бодогч 

3. Б.Баярмаа ТУЗ-ийн ердийн гишүүн Хүн ам зүйч 

4. Э.Тэнүүн ТУЗ-ийн ердийн гишүүн 
График дизайнер, бизнес 

удирдлага 

5. Н.Лхамсүрэн ТУЗ-ийн хараат бус гишүүн Эдийн засагч 

6. А.Батболд ТУЗ-ийн хараат бус гишүүн Эрх зүйч 

7. О.Халтар ТУЗ-ийн ердийн гишүүн Механикч 

8. Д.Энхбилэг ТУЗ-ийн ердийн гишүүн 
Эдийн засгийн мэдээлэл зүйч, 

Санхүүгийн менежмент 

9. Р.Тогтохбаатар ТУЗ-ийн ердийн гишүүн Эрх зүйч 

 

ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАНИЛЦУУЛГА 

Сугалаат худалдааны хөтөлбөр 

Компани нь 2020 оноос үндэсний томоохон аж ахуйн нэгжүүдийн бүтээгдэхүүн, 

үйлчилгээний борлуулалтыг дэмжих зорилготой сугалаат худалдааны хөтөлбөрийг хамтран 

ажиллах гэрээний үндсэн дээр зохион байгуулж ажилласан. Энэхүү хамтран ажиллах 

гэрээний дагуу компани нь сугалаат хөтөлбөр явуулж буй аж ахуйн нэгжүүдийн сугалаа 

явуулахад шаардлагатай програм хангамж, тоног төхөөрөмжөөр хангаж ажилласан болно. 

Харин компани нь өөрийн нэр дээр ямар нэгэн сугалааг гаргаж ажиллаагүй болно. 

 

Гранд сугалаа 

2025 онд Гранд Системс нь Гранд сугалааг явуулж эхэлсэн бөгөөд уг сугалаа нь цор ганц 

супер ялагчтай мөн 2 болон 3 дугаар байрын хонжвортой сугалаа юм. Компани нь цаашид 

Гранд лотто, Гранд Стикер, Гранд скрач зэрэг сугалааны төрлүүдийг нэвтрүүлэхээр 

төлөвлөж байна.  

Сугалааны тохирол 

Гранд сугалааны тохирлын хувьд худалдаанд гаргасан тасалбар 100% борлуулагдаж 

дууссаны дараа эсхүл хуваарийн дагуу сар бүр явагддаг. Тохирлыг тухайн зарлагдсан 

хонжворын тасалбарын борлуулалт дүүрсэн үед компани өөрийн студиэс Тохирлын 

машиныг ашиглан Facebook хуудсаар шууд дамжуулан хүргэдэг. 



ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ СТАТИСТИК, ТАЙЛАН 

Гранд сугалаа 

2025 оны байдлаар компани нь нийт 106 сугалааны тохирлыг зохион байгуулж, 111 

мянган хүн оролцсон байна. Үүнээс 207 азтан тодруулж, 800 сая төгрөгийн хонжворыг 

олгосон байна.  

Хүснэгт 4. “Гранд Системс” ХК-ийн сугалааны тасалбарын борлуулалт 

Тохирол   2025 

Борлуулалтын орлого сая төгрөг 1,210 

Азтан  207 

Харилцагч мянган хүн 111 

Шагнал сая төгрөг 800 
 

ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН  

Компанийн ТУЗ-ийн шинэ бүрэлдэхүүн нь 2024 оны 12 сарын 31-ний өдрийн Хувьцаа 

эзэмшигчдийн хурлаар сонгогдсон ба Компани Хувьцаат компани болгон хэлбэрээ 

өөрчилснөөс хойших анхны ТУЗ-ийн бүрэлдэхүүн юм.  

 

Төлөөлөн удирдах зөвлөл нь 2025 онд нийт 7 удаа хуралдсан ба дараах асуудлыг 

шийдвэрлэсэн:  

1. ТУЗ-ийн дарга сонгох тухай  

2. ТУЗ-ийн дэргэдэх хороодын гишүүд сонгох тухай  

3. ТУЗ-ийн сургалтын төлөвлөгөө батлах тухай  

4. Ногдол ашиг хуваарилах эсэх тухай  

5. Компанийн дотоод журамд өөрчлөлт оруулах тухай  

6. Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурал зарлан хуралдуулах тухай  

7. Данс захиран зарцуулах эрх олгох тухай 

8. Үнэт цаасны данс нээх, эрх олгох тухай  

9. Хувьцааг эргүүлэн худалдан авч, халааслах тухай 

 

ТУЗ-ийн дэргэдэх хороодын тайлан 

Аудитын хороо:  

Компанийн аудитын хороо нь 2025 оны 1 дүгээр улиралд Компанийн санхүүгийн тайлан, 

түүнд хийгдсэн аудитын дүгнэлтийн талаар санал зөвлөмжөө ТУЗ-д хүргүүлж, Хувьцаа 

эзэмшигчдийн ээлжит хурлаар хэлэлцүүлж ажилласан.  

Цалин урамшууллын хороо:  

Компанийн цалин урамшууллын хороо нь тайлант хугацаанд компанийн хүний нөөцийн 

бодлого, журам, байгууллагын орон, тоо бүтэц баталсан шийдвэр, хөдөлмөрийн болон 

цалин урамшууллын холбогдох журмын хэрэгжилтэд хяналт тавьж ажилласан. Тайлант 

хугацаанд тус хорооноос тухайлсан зөвлөмж, дүгнэлт гаргаагүй болно.  



Нэр дэвшүүлэх хороо:  

Компанийн ТУЗ-ийн дэргэдэх нэр дэвшүүлэх хороо нь Компанийн цалин урамшууллын 

бодлогод тусгагдсан асуудлаар Гүйцэтгэх удирдлагаас ТУЗ-ийн хуралд танилцуулсан 

тайлан, мэдээлэлд тогтмол хяналт тавьж ажиллаж байна.  

 

КОМПАНИЙН ЗАСАГЛАЛ  

1. Гүйцэтгэх удирдлагын цалин урамшуулал  

Компани нь  Гүйцэтгэх захирлын үйл ажиллагааг дараах жишиг үзүүлэлтээр тооцон 

урамшуулалт цалинг тооцдог.  

 

1. KPI-ийн бүтэц 

Гүйцэтгэх удирдлагын гүйцэтгэлийг дараах үндсэн 4 бүлэг үзүүлэлтээр үнэлнэ: 

 Үзүүлэлт Жин 

1 Санхүүгийн гүйцэтгэл 40% 

2 Үйл ажиллагаа 30% 

3 Эрсдэл ба комплаенс 15% 

4 Хувь хүний гүйцэтгэл 15% 

5 Нийт 100% 

 

2. KPI үзүүлэлтүүд 

2.1 Санхүүгийн гүйцэтгэл (40%) 

KPI Зорилт Жин 

Орлогын өсөлт ≥ 15% 15% 

Цэвэр ашиг ≥ төлөвлөгөө 15% 

Зардлын харьцаа ≤ төлөвлөгөө 10% 

 

2.2 Үйл ажиллагааны гүйцэтгэл (30%) 

KPI Зорилт Жин 

Стратеги төлөвлөгөөний хэрэгжилт ≥ 90% 15% 

Төслийн гүйцэтгэл хугацаандаа ≥ 90% 10% 

Процесс сайжруулалт ≥ 2 санаачилга 5% 

 

2.3 Эрсдэл ба комплаенс (15%) 

KPI Зорилт Жин 

Зөрчил, торгууль 0 тохиолдол 10% 

Дотоод хяналтын үнэлгээ ≥ 85% 5% 

 

2.4 Хувь хүний гүйцэтгэл (15%) 



KPI Зорилт Жин 

KPI биелэлт ≥ 90% 10% 

Багийн удирдлага ≥ 85% үнэлгээ 5% 

 

3. Үнэлгээний аргачлал 

● KPI бүрийг 0–100%-иар үнэлнэ.  

 

2. Компанийн дотоод аудитын тогтолцоо, үйл ажиллагаа  

Компанийн дотоод аудитын тогтолцоо нь компанийн үйл ажиллагааны үр ашиг, эрсдэлийн 

удирдлага, дотоод хяналтын тогтолцооны үр нөлөөг хангах зорилгоор хэрэгжүүлдэг. 

1. Бүтэц, зохион байгуулалт 

Компанид дотоод аудитын чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилгоор Аудитын хороотой. 

2. Чиг үүрэг 

Дотоод аудитын нэгж нь дараах үндсэн чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ. Үүнд: 

● Компанийн дотоод хяналтын тогтолцооны үр нөлөөг үнэлэх 

● Эрсдэлийн удирдлагын хэрэгжилтэд хяналт тавих 

● Санхүү, үйл ажиллагаа, комплаенсын аудит хийх 

● Зөрчил, дутагдлыг илрүүлж, зөвлөмж боловсруулах 

● Илэрсэн асуудлын хэрэгжилтэд хяналт тавих 

3. Тайлант хугацаанд хийж хэрэгжүүлсэн ажил 

Тайлант хугацаанд дотоод аудитын ажилтан нь батлагдсан төлөвлөгөөний дагуу дараах 

ажлуудыг гүйцэтгэсэн болно. Үүнд: 

● Санхүүгийн болон үйл ажиллагааны дотоод хяналтыг тогтмол гүйцэтгэсэн 

● Дотоод хяналтын орчны үнэлгээг тогтмол хийсэн 

● Илэрсэн зөрчил, дутагдлыг арилгуулах зөвлөмж хүргүүлсэн 

● Зөвлөмжийн хэрэгжилтийн явцад хяналт тавьж ажилласан 

4. Үр дүн 

Дотоод аудитын үйл ажиллагааны үр дүнд компанийн дотоод хяналтын тогтолцоо сайжирч, 

эрсдэлийг бууруулах, үйл ажиллагааны үр ашгийг нэмэгдүүлэхэд тодорхой ахиц гарсан 

болно. 

 

3. Байгаль орчин, нийгэм, засаглал (ESG)  

Компанийн үйл ажиллагаа нь байгаль орчин, нийгэм, засаглалын (ESG) зарчмуудыг 

баримтлахын зэрэгцээ стратегийн зорилтуудад хүрэхэд хүчин чармайлт гарган ажиллаж 

байна. 



1. Байгаль орчны хүчин зүйл (Environmental) 

Компанийн хувьд сугалааны үйл ажиллагааг бүрэн цахим хэлбэрээр явуулдаг бөгөөд цаасан 

тасалбар ашигладаггүй. Энэ нь байгаль орчинд үзүүлэх сөрөг нөлөөллийг бууруулах, 

нөөцийн зохистой хэрэглээг дэмжихэд хувь нэмэр оруулж байна. 

2. Нийгмийн хүчин зүйл (Social) 

Компанийн үйл ажиллагаа нь олон нийтэд ил тод, нээлттэй байх зарчимд тулгуурладаг. 

Тайлант хугацаанд сугалааны тохирол, үр дүнг олон нийтэд нээлттэй, ил тод мэдээлж, 

хэрэглэгчдэд ойлгомжтой, хүртээмжтэй мэдээллийг тогтмол хүргэн ажилласан. 

Мөн компанийн дотоод журамд нийгмийн хариуцлагын хүрээнд орлогын тодорхой хэсгийг 

сайн үйлсэд зарцуулах боломжийг тусгасан бөгөөд компанийн үйл ажиллагаа тогтворжиж 

эхэлсэнтэй уялдуулан уг зохицуулалтыг үе шаттайгаар хэрэгжүүлэх, нийгэмд чиглэсэн сайн 

дурын болон хандивын үйл ажиллагааг эхлүүлэхээр төлөвлөн ажиллаж байна. 

3. Засаглал (Governance) 

Компанийн засаглал нь ил тод байдал, хяналт, хариуцлагад тулгуурладаг. Тайлант 

хугацаанд сугалааны үйл ажиллагааг холбогдох дүрэм, журмын дагуу зохион байгуулж, 

дотоод хяналт, аудитын тогтолцоог сайжруулан, мэдээллийн үнэн зөв, шуурхай байдлыг 

ханган ажилласан. 

4. Стратегийн зорилтын хэрэгжилт ба үр дүн 

Компанийн стратегийн зорилт нь үйл ажиллагааны үр ашиг, системийн найдвартай байдал, 

хэрэглэгчийн итгэлийг нэмэгдүүлэхэд чиглэнэ. Тайлант хугацаанд сугалааны системийн үр 

нөлөө, гүйцэтгэлийг сайжруулж, үйл ажиллагааны тасралтгүй, найдвартай байдлыг ханган, 

хэрэглэгчийн итгэл, оролцоог нэмэгдүүлэхэд чиглэсэн үр дүнд хүрсэн. 

5. Мэдээллийн ил тод байдал (Цахим хуудас) 

Компанийн үйл ажиллагаа, сугалааны тохирол болон үр дүнгийн талаарх мэдээллийг цахим 

хуудсаар дамжуулан олон нийтэд ил тод, тогтмол хүргэж байна. 

 

4. Оролцогч талуудтай хамтран ажилласан талаарх мэдээлэл 

Компанийн үйл ажиллагаанд оролцогч талуудтай үр дүнтэй, ил тод хамтран ажиллах нь 

стратегийн зорилтуудыг хэрэгжүүлэхэд чухал ач холбогдолтой бөгөөд тайлант хугацаанд 

дараах чиглэлд анхаарч ажилласан болно. 

Тайлант хугацаанд оролцогч талуудтай хамтран ажиллахдаа дараах асуудлуудад голлон 

анхаарсан: 

● Ил тод байдал, мэдээллийн хүртээмжийг хангах 

● Сугалааны үйл ажиллагааны шударга, найдвартай байдлыг баталгаажуулах 

● Хэрэглэгчийн эрх ашгийг хамгаалах 

● Системийн найдвартай ажиллагаа, тасралтгүй байдлыг хангах 



● Хууль, зохицуулалтын шаардлагыг мөрдөх 

Баримталсан стратеги 

Компанийн зүгээс оролцогч талуудтай харилцахдаа дараах стратегийг баримталсан: 

● Ил тод, нээлттэй харилцааг эрхэмлэх 

● Итгэлцэлд суурилсан урт хугацааны хамтын ажиллагааг хөгжүүлэх 

● Дижитал сувгаар мэдээллийг шуурхай хүргэх 

● Хараат бус хяналтыг нэвтрүүлж, үйл ажиллагааны шударга байдлыг баталгаажуулах 

Хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ 

Тайлант хугацаанд дээрх стратегийг хэрэгжүүлэх хүрээнд: 

● Сугалааны тохирол, үр дүнг олон нийтэд ил тод мэдээлсэн 

● Сугалааны тохирлын үйл явцад хөндлөнгийн аудитын оролцоог хангаж, шударга, 

хараат бус байдлыг баталгаажуулсан 

● Холбогдох байгууллагуудтай хамтран ажиллаж, хяналт шалгалтыг дэмжсэн 

● Хэрэглэгчдэд зориулсан мэдээлэл, зөвлөмжийг цахим сувгаар тогтмол хүргэсэн 

● Системийн хэвийн ажиллагааг хангах, сайжруулах арга хэмжээг авч хэрэгжүүлсэн 

Үр дүн 

Дээрх арга хэмжээнүүдийн үр дүнд: 

● Сугалааны үйл ажиллагаанд итгэх олон нийтийн итгэл нэмэгдсэн 

● Ил тод, хараат бус байдлыг хангах тогтолцоо бэхжсэн 

● Үйл ажиллагааны найдвартай, тасралтгүй байдал хангагдсан 

● Оролцогч талуудтай хамтын ажиллагаа сайжирсан 

 

 
 
 
 
 
 
АУДИТЛАГДСАН САНХҮҮГИЙН ТАЙЛАН 

Гранд Системс ХК нь 2025 оны 4 дүгээр улирлын байдлаар 1.6 тэрбум төгрөгийн 

хөрөнгөтэй, 1.2 тэрбум төгрөг орлоготой, 45.2 сая төгрөгийн ашигтай байна. Компани нь 

МХБ-д бүртгүүлж, хувьцаат компани болсон, үйл ажиллагаагаа өргөжүүлсэн нь ашигтай 

ажиллахад нөлөөлсөн байна.  

Компани нь жилийн санхүүгийн тайландаа Баталгаат Тооцоолол Аудит ХХК-аар аудит 

хийлгэсэн. 



 

Хараат буё аудиторын тайлан 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Санхүүгийн байдлын тайлан 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Орлогын тайлан 

 
 

 

 

 

 

 



Мөнгөн гүйлгээний тайлан 

 
 

 

 

 



Эздийн өмч 
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