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Тогтвортой хөгжлийн удирдлагын системтэй холбоотой шалгуур үзүүлэлтүүд
MS1.
1 Удирдлагын 

амлалт

Удирдлагаас баталсан тогтвортой 
хөгжлийн амлалт/мэдэгдэл байдаг эсэх 1.Тийм 

Компанийн үнэт зүйлийн нэгээр Тогтвортой 
хөгжил"-ийг, стратегийн үндсэн сэдвийн 
нэгээр "Тогтвортой санхүүжилт"-ийг 

MS2.
1

Тогтвортой 
хөгжлийн бодлого, 
зохицуулалт

Тогтвортой хөгжлийн бодлого, 
зорилтуудыг тодорхойлж баталсан эсэх 1.Тийм 

Тогтвортой санхүүжилтийн бодлогын 
төслийг нийгмийн хариуцлага, жендер, 
хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэд, оролцогч 

MS2.
2

Танай компани тогтвортой хөгжлийн 
асуудал хариуцсан хороо байдаг эсэх 2.Үгүй

Энэхүү тайлан нь Монголын Хөрөнгийн Биржид бүртгэлтэй компаниудын байгаль орчин, нийгэм, засаглал (БОНЗ)-ын чиглэлээр тайлант 
хугацаанд авч хэрэгжүүлсэн стратеги, арга хэмжээ, нөхцөл байдлыг хөрөнгө оруулагчид, хувьцаа эзэмшигчид, олон нийтэд ил тод нээлттэй 

тайлагнах зорилготой. Хэсэг 1, 2, 3 нь нийт үнэт цаас гаргагч компаниудад хамааралтай бөгөөд Хэсэг 4 нь зөвхөн тухайн салбарт үйл ажиллагаа 
явуулж буй үнэт цаас гаргагчдад хамаарна.Хэрэв тайлангийн маягтад заасан аливаа мэдээллийг цуглуулах, тайлагнах боломжгүй бол тайлагнах 

боломжтой талаарх тайлбар, цаашид мэдээллийг тайлагнах чиглэлд авч хэрэгжүүлж буй арга хэмжээний талаар ‘тайлбар’ хэсэгт бичнэ үү.

Тайлангийн хамрах хугацаа:
Хариуцсан албан тушаалтны 
овог нэр, албан тушаал, холбоо 
барих имэйл хаяг, утас:
Тайланг баталгаажуулсан 
гүйцэтгэх удирдлагын 
мэдээлэл (нэр, албан тушаал):Гүйцэтгэх удирдлага эсвэл 
ТУЗ-ийн даргын гарын үсэг:

Тайланд орсон компани

Oгноо (он, сар, өдөр):
Үнэт цаас гаргагчийн нэр:
Үнэт цаасны нэр, код (МХБ 
Салбарын ангилал:

Үзүүлэлт 
(өмнөх он)

Үзүүлэлт 
(тайлант 

Хэмжих 
нэгж

Нэмэлт мэдээлэлБүлэг Шалгуур үзүүлэлт



MS3.
1 ТУЗ-ийн түвшинд тогтвортой хөгжил / 

БОНЗ-ын асуудал хариуцсан гишүүн 
(бүтэн цагийн/хавсран) байдаг эсэх 

1.Тийм 

Нийгэм, засаглалын тодорхой асуудлыг ТУЗ-
ийн дэргэдэх Нэр дэвшүүлэх, шагнал 
урамшууллын хороо хариуцдаг бөгөөд тус 
хороо нь ТУЗ-ийн хараат бус гишүүдээс 
бүрдсэн байдаг.

MS3.
2

Гүйцэтгэх удирдлагын түвшинд 
тогтвортой хөгжил/ БОНЗ-ын асуудал 
хариуцсан албан тушаалтан (бүтэн 
цагийн/хавсран) байдаг эсэх 

1.Үгүй

MS3.
3

Үйл ажиллагааны түвшинд тогтвортой 
хөгжил/ БОНЗ-ын асуудал хариуцсан 
албан тушаалтан (бүтэн 
цагийн/хавсран) байдаг эсэх 

1.Тийм 

Байгалт орчин хариуцсан ажилтан

MS3.
4 Танай компани ТУЗ-ийн хурлын 

хөтөлбөрт тогтвортой хөгжлийн 
асуудлыг албан ёсоор тусгадаг уу?

1.Тийм 

ТУЗ-ийн хурлын хөтөлбөрт тогтвортой 
хөгжлийн асуудлыг албан ёсоор тусгахаар 
ажиллаж байна.

MS3.
5 Тогтвортой 

байдлын 
нөлөөллийн 
үнэлгээ

Танай компани эдийн засаг, байгаль 
орчин, нийгэмд үзүүлэх сөрөг 
нөлөөллөөс хэрхэн зайлсхийх, 
бууруулах, арилгах, эерэг үр нөлөөг 
сайжруулах талаар тайлбарласан 
нөлөөллийн үнэлгээ эсвэл матриц 

2. Үгүй 

Боловсруулж байна.

MS4.
1

Чадавх бүрдүүлэлт
Нэг ажилтанд ногдох тогтвортой 
хөгжлийн тухай сургалтын жилийн 
дундаж цаг, хүйсээр

цаг

Тогтвортой хөгжлийн боловсрол нь байгаль 
орчны боловсрол,
 экологийн боловсрол, хүрээлэн байгаа 
орчны боловсрол
 гэх мэт олон нэр томьёо, агуулгаар дамжин 
өнөөдрийг хүрсэн боловч эдгээр ойлголтыг 
ялгаатай ба төсөөтэй талуудыг нарийвчлан 
ойлгуулах талаар хичээж байгаа ба жендрийн 
тэгш байдлыг хадгалахыг эрмэлздэг.

Тогтвортой 
хөгжлийн 

удирдлагын 
 систем 

Бүтэц удирдлага



MS4.
2

Хяналт

Тогтвортой байдлын асуудал нь 
аудитын хорооны үйл ажиллагаа, 
дотоод хяналтын чиг үүрэгт хамаардаг 
уу?

1.Тийм 

Дотоод аудитын эрсдэлд суурилсан аудитын 
төлөвлөгөө гаргаж ажилладаг бөгөөд 
тогтвортой байдлын асуудлын эрсдэлийн 
түвшин, үзүүлэлтийг харгалзан үзнэ. Жил 
тутамд тайлагнана.

MS4.
3

Танай компани тогтвортой байдал/ 
хөгжлийн тайлан (жилийн тайланд 
нэгтгэдэг эсвэл тусдаа тайлан)-гаа  жил 
нэгээс доошгүй удаа тайлагнадаг уу?

1.Тийм Жил тутам тайлагнадаг

MS5.
1

Танай компани олон улсын уур 
амьсгалын эрсдэлийн стандартын дагуу 
тайлагнадаг уу?

1.Тийм Жил тутам тайлагнадаг

MS5.
2

1.Тийм 
2.Үгүй

MS5.
3 Гишүүнчлэл, 

хамтын ажиллагаа

Танай компани тогтвортой хөгжлийн 
чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулдаг олон 
улсын болон дотоодын холбоо, 
нэгдэлтэй нэгдэж хамтран ажилладаг 
уу?

2.Үгүй

MS6.
1

Байгаль орчны шалгуур үзүүлэлтүүд

E1.1 Нийт эрчим 
хүчний хэрэглээ

Эрчим хүчний нийт зарцуулалтын 
хэмжээ болон зардал

53 Гкалл.ц 53 Гкалл.ц Гкалл.цаг Эрчим хүчний гол эх үүсвэрийн төрлүүдээ 
бичнэ үү.

E1.2 Цахилгаан Цахилгааны нийт зарцуулалтын хэмжээ 
болон хэмнэлт (жилээр) 3237.0 3350.0

мян.квт Эрчим хүчний хэмнэлт бий болгох үүднээс 
автоматжуулалтын  төсөл санаачилж 
цахилгааны бодит хэмнэлт гаргасан. 

Тогтвортой 
байдлын тайлагнал



E1.3 Дулаан Дулааны нийт зарцуулалтын хэмжээ 
болон хэмнэлт (жилээр)

77 78.2 мян.Гкалл Дулааны бодит хэмнэлтийг бий болгох 
үүднээс шинээр дулааны шугамд холбогдох 
техникийн нөхцөл авсан барилгуудад 
барилгын дулаан алдалтыг бүрэн зогсоох 
арга хэмжээ авахыг шаардаж даалгасны үр 
дүнд дулаан алдалт багассан ба дулааны 
эрчим хүч хэмнэсэн.К1-р зуух БУШ зуух
байсныг усан тавсантай зуух болгон өөрчлөх 
ах хийгдсэн
К1 болон КЗ зуухнуудыг орчин үеийн 
комьпютер хяналтын SCADA системд 
холбох автоматжуулалтын ажил хийгдсэн
К1-р зуухны салхилуурын хөдөлгүүрт
давтамж хувиргагч суурилуулах ажил 
хийгдсэн

E1.4 Түлш Түлшний нийт зарцуулалтын хэмжээ 
болон хэмнэлт (жилээр)

45.8 42.5 мян.тонн Түлшний зарцуулалтыг хянах үүднээс 
зуухны шаталтыг 1-р зуухыг усан тавцанд 
бүрэн шилжүүлсэн жилжүүлсэнээр нүүрсний 
дутуу шаталт бүрэн арилж нүүрсний хэмнэлт 
гаргасан.

E1.5 Хүрэн эрчим хүч СЭХ-ээс бусад эх үүсвэрээс авсан 
эрчим хүчний хэрэглээний хувь

% Эрчим хүчний үүсвэрийн төрөл (нүүрс, 
газрын тос, хий гэх мэт)-ийг бичнэ үү.

E1.6 Сэргээгдэх эрчим 
хүч 

СЭХ үүсвэрээс гаргаж авсан эрчим 
хүчний хэрэглээний хувь

% СЭХ-ний үүсвэрийн төрөл (нар, салхи гэх 
мэт)-ийг бичнэ үү.

E2.1 3.1 Хүлэмжийн 
хийн ялгаруулалт

Компанийн шууд ба шууд бус үйл 
ажиллагаанаас ялгарсан нийт 
хүлэмжийн хийн дүн

CO2/тонн Хүлэмжийн хийг тооцоолохдоо ашигласан 
аргачлалаа товч тайлбарлана уу.

E2.2 3.2 Бууруулсан 
хүлэмжийн хий

Байгууллагын шууд ба шууд бус үйл 
ажиллагаанаас ялгарсан хүлэмжийн 
хийн нийт дүн (жилээр)

CO2/тонн

E2.3 3.3 Дүйцүүлэх 
арга хэмжээ 
/Карбон офсет/

Нийт карбон офсет буюу дүйцүүлэх 
арга хэмжээны (мод тарих хөтөлбөр, 
эсвэл хүлэмийн хийг бууруулах гадны 
төслийг дэмжих гэх мэт)бууралт

CO2/тонн 500 ш мод тарьсанаар хүлэмжийн хийг 
буруулах бодит арга хэмжээ болсон.

Хүлэмжийн 
хийн 
ялгарал

Эрчим хүч



E3.1 Уур амьсгалын 
бодлого, журам

Танай компани уур амьсгалын 
өөрчлөлтийн эсрэг тусдаа эсвэл бусад 
журамд тусгасан бодлоготой юу?

1.Тийм БОМТ төлөвлөгөө

E3.2 Уур амьсгалын 
эрсдэл ба 
боломжийн үнэлгээ

Танай компани уур амьсгалын эрсдэл, 
боломжийн талаарх үнэлгээ хийсэн 
үү?(сценарийн шинжилгээ, стресс тест 
гэх мэт) 

1.Тийм Эцэг эхийн зөвлөл ажилчдын дунд
 судалгаа явуулж сургалтад хамруулсан

E3.3 Эдийн засгийн 
хохирол

Уур амьсгалын өөрчлөлтөөс үүдэлтэй 
гамшиг, үйл явдлын улмаас учирсан 
эдийн засгийн нийт хохирлын хэмжээ

Төгрөг

E3.4 Уур амьсгалын 
хөрөнгө оруулалт

Уур амьсгалын өөрчлөлтийн эсрэг дэд 
бүтэц, дасан зохицол,  бүтээгдэхүүн 
хөгжилд оруулсан нийт хөрөнгө 
оруулалтын дүн

10 сая Төгрөг

E3.5 Уур амьсгалын 
өөрчлөлтөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх эсвэл 
дасан зохицох

Уур амьсгалын өөрчлөлттэй 
холбоотойгоор танай компанийн ашигт 
ажиллагаа эсвэл бүтээгдэхүүн, 
үйлчилгээний чанарт нөлөөлөх 
эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх, (хэрэв 
урьдчилан сэргийлэх боломжгүй бол) 
дасан зохицох чиглэлд хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээ/алхмуудыг тодорхойлсон 
уу?

1.Үгүй

E4.1 Усны хэрэглээ Ашигласан усны нийт хэмжээ 7238 м3/Л
E4.2 Хэмнэсэн ус Хэмнэлт, үр ашгийг дээшлүүлснээр 

нийт хэмнэсэн/дахин боловсруулсан 
усны хэмжээ

300 м3/Л Сүжээний усны 3-р насост 400кВт-ын h=60м, 
Q=1800м3/цаг үзүүлэлттэй шинэ насос 
суурилуулсан

E4.3 Дахин 
боловсруулсан ус

Дахин ашигласан болонболовсруулсан 
усны эзлэх хувь

30 %

E4.4 Хаягдал бохир ус 
цэвэрлэх

Цэвэрлэсэн нийт хаягдал бохир усны 
хэмжээ

2016 м3/Л Бохир усаа цэвэрлэж 90 хувь эргүүлэн 
ашигладаг. 

E5.1 Хог хаягдал Нийт ялгаруулсан хог хаягдлын хэмжээ 40 мян.тонн

Уур 
амьсгалын 
өөрчлөлт 

Ус



E5.2 Дахин 
боловсруулсан 
хатуу хог хаягдал

Хог хаягдлыг дахин боловсруулсан хувь % Энгийн хог хаягдалын  гэрээний дагуу  хог 
хаягдлыг ялган ангилж дахин ашиглах 
боломжгүй хог хаягдлыг устгалд оруулдаг. 

E5.3 Хортой хог хаягдал Хортой хог хаягдлын нийт хэмжээ 
(Үүнд цахилгаан хэрэгслийн хог орно)

23 ширхэг Хог хаягдалыг устгуулсан 

E6.1 Ногоон 
байгууламж, 
төлөвлөлт

Байгаль орчны хувьд тогтвортой 
ашиглаж буй нийтийн эзэмшлийн 
талбай буюу барьсан ногоон 
байгууламжийн талбайн нийт талбайд 
эзлэх хувь

100% % Эрчимбаян өлгий ХК-ийн дэргэдэх эцэг 
эхийн з зөвлөл нь өөрийн байгууллага дээр 
мод үрсэлүүлэн байгууллагын ногоон 
байгууламжийг арчилан хамгаалдаг.Мөн 
түүнчлэн ойжуулах бүсэд эзэмшиж байгаа 
газарт 500-аас дээш мод тарьж ургуулсан. 

E6.2 Зэрлэг ургамал, 
амьтдыг хамгаалах

Хамгаалсан төрөл зүйлийн тоо байхгүй Төрөл 
зүйлийн тоо

Зэрлэг ургамал, амьтдыг хамгаалах 
чиглэлээр Увс аймгийн Бөхмөрн сумын Хар 
алтад гэдэг газарт орших Нүүрст хотгор 1 
дүгээр давхарга уурхайн ойр оршимд байдаг 
зэрдэг амьтдад өвс тэжээл хүргэж өгдөг.

E6.3 Биологийн олон 
янз байдалд 
сөргөөр нөлөөлж 
буй үйл ажиллагаа

Тусгай хамгаалалттай газар нутаг, 
биологийн олон янз байдал, соёлын үнэ 
цэнэ өндөртэй газар нутгийг эзэмшиж, 
түрээсэлсэн, удирдаж байгаа эсвэл 
зэргэлдээх үйл ажиллагааны талбайн 
нийт талбайд эзлэх хувь

байхгүй %

Нийгмийн шалгуур үзүүлэлтүүд
S1.1 Хүний нөөцийн 

тогтвортой байдал
Үндсэн ажилтнуудын ажлын байрны 
сэлгээний хувь (тухайн онд ажлаасаа 
гарсан ажилтнуудын тоог ажилласан 
ажилтнуудын дундаж тоонд хуваах)

4.9 % Нийт групп компанийн хэмжээнд 

Хатуу хог 
хаягдал

Биологийн 
олон янз  
байдал

Хүний нөөц



S1.2 Шинээр бий 
болгосон ажлын 
байр

Өмнөх оны мөн үеэс нэмэгдсэн бүтэн 
цагийн ажлын байрны тоо

10 Тоо Нийт групп компанийн хэмжээнд 

S1.3 Сургалт Нэг ажилтанд ногдох жилийн дундаж 
сургалтын цаг

12 цаг

S2.1 ХАБЭА-н бодлого ХАБЭА-н бодлого, журам бий юу 
(тусдаа бодлого журам эсвэл аль нэг 
журамд нэгтэгсэн)?

1.Тийм 

Дархан нэхий ХК-ийн охин компаниуд тус 
бүртдээ өөрийн байгууллага дээр ашигладаг 
ХАБЭА-н дүрэм журмуудтай, тухайн дүрэм 
журмыг ХАБЭА-н тухай хууль, тухайлсан 
чиглэл бүхий байгууллагуудаас гаргасан 
үлгэрчилсэн дүрэм жумуудын дагуу хийж 
гүйцэтгэдэг.

S2.2 Осол аваар Үйл ажиллагааны явцад гарсан осол 
аваарын хувь

2024 онд 
осол 
аваар 
гараагүй 

% Цех тасаг хариуцсан ажилтнуудад өдөр 
тутмын зааварчилгааны талаар мэдлэг 
мэдээллийг нэмэгдүүлэх тал дээр анхаарч 
ажилладаг.

S2.3 ХАБЭА-н сургалт Жилд нэг ажилтанд ногдох дундаж 
ХАБЭА сургалтын цаг

6.5 цаг ХАБЭА-н сургалтын хэрэгцээг зөв 
тодорхойлж ажилтнуудад чанартай сургалт 
явуулдаг ба 2025 оны 04-р сарын 04-ний 
өдөр ЦСШТӨХК дээр зорион байгуулагдсан 
дижитал буюу IA хослон ХАБЭА сургалт 
явуулах талаар сургалтад ХАБЭА ажилтанаа 
хамруулж шинэ дэвшилтэд техниолги 
ашиглах аюулгүй ажиллагааг хангах талаар 
их ойлгот авч үүнийг хэрэгжүүлэхээр 

S2.4 Эрүүл мэндийн 
хөтөлбөр

Эрүүл мэндийн үзлэг зэрэг сайн дурын 
эрүүл мэндийн үйлчилгээнд хамрагдсан 
ажилчдын тоо, жилээр

110 хүн Эрүүл мэндийн хугацаат үзлэгт нийт 
ажилтнуудыг хамруулан нарийн мэргэжлийн 
эмчийн үзлэгт хамрагдах шаардлагатай 
ажилчдыг Баян-Өлгий амйгийн Тэнгри мэд 
эмнэлгийн дэргэдэх Гялс төвийн эрт 
илрүүлэх шинжилгээнд хамруулсан.

S3.1 Жендэрийн бодлого, журамЖендэрийн бодлого, журам бий юу 
(тусдаа бодлого журам эсвэл аль нэг 
журамд нэгтэгсэн)?

1.Тийм 

Хүний нөөц

 
Хөдөлмөрий
н аюулгүй 
байдал, 
эрүүл ахуй 
(ХАБЭА)



S3.2 Ажлын байрны 
бэлгийн дарамтын 
эсрэг бодлого, 
журам

Бэлгийн дарамтын эсрэг бодлого, 
журам бий юу (тусдаа бодлого журам 
эсвэл аль нэг журамд нэгтгэсэн)?

1.Тийм 

Дотоод журам
S3.3 Ялгаварлан 

гадуурхалтын 
эсрэг бодлого, 
журам

Ялгаварлан гадуурхалтын эсрэг 
бодлого, журам бий юу (тусдаа бодлого 
журам эсвэл аль нэг журамд нэгтэгсэн)?

1.Тийм 

Дотоод журам
S3.4 Ажилтнуудын 

хүйсийн харьцаа
Нийт үндсэн ажилтнуудын тоонд 
эрэгтэй, эмэгтэй ажилтны эзлэх хувь

Эрэгтэй-
43% 
Эмэгтэй 
57%

%

Дотоод журам
S3.5 Удирдах 

зөвлөлийн 
хүйсийн харьцаа

Удирдах зөвлөлийн гишүүдийн эрэгтэй, 
эмэгтэй хүйсийн харьцаа

S3.6 Гүйцэтгэх 
удирдлагын 
хүйсийн харьцаа

Гүйцэтгэх удирдлагын түвшний 
ажилтнуудын эрэгтэй, эмэгтэй хүйсийн 
харьцаа

Эрэгтэй-90% Эмэгтэй 10%%

S3.7 Дунд болон анхан 
шатны нэгжийн 
ажилтнуудын 
хүйсийн харьцаа

Дунд болон анхан шатны нэгжийн 
ажилтнуудын эрэгтэй, эмэгтэй хүйсийн 
харьцаа

Эрэгтэй-90% Эмэгтэй 10%%

S3.8 Жендэрт 
суурилсан 
цалингийн зөрүү

Эрэгтэй ба эмэгтэй ажилтнуудын 
дундаж цалингийн харьцаа

0 0

S4.1 Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй 
иргэдийн бодлого, 
журам

Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд 
зориулсан бодлого, журам бий юу 
(тусдаа бодлого журам эсвэл аль нэг 
журамд нэгтэгсэн)? 1.Тийм 

Дотоод журам
S4.2 Хөгжлийн 

бэрхшээлтэй 
ажилтнууд

Хөгжлийн бэрхшээлтэй ажилтнуудын 
нийт ажилтны тоонд эзлэх хувь

3 % Эрчимбаян өлгий  ХК-ийн хэмжээнд 
Хегжлийн бэрхшээлтэй ажилтны тоо: 3

S4.3 Оффисын 
хүртээмж

Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд 
хүртээмжтэй байдлаар шийдсэн оффис, 
байгууламжтай юу

2.Үгүй

Эрх тэгш 
байдал

Хүртээмжтэ
й байдал



S4.4 Торгууль Байгаль орчны зөвшөөрөл, стандарт, 
дүрэм журмыг дагаж мөрдөөгүйгээс 
гарсан зөрчлийн тоо

Үгүй Төгрөг

S5.1 Оролцогч 
талуудын 
оролцооны 
засаглал

Оролцогч талуудтай хамтарч ажиллах 
талаар тусгайлсан бодлого байгаа юу? 1.Тийм

Харилцагч талуудтай хамтран ажиллах журам бий
S5.2 Нийгмийн 

нөлөөллийн 
үнэлгээ, газар 
чөлөөлөлтийн 
бодлого журам

Танай компани нийгэмд нөлөөлөх 
байдлын бодлого, журамтай юу? (Үүнд 
газар чөлөөлөлт багтана) 2.Үгүй

S5.3 Санал гомдлыг 
шийдвэрлэх 
бодлого/журам

Гомдол маргааныг шийдвэрлэх 
бодлого, механизм бий юу?

1.Тийм

Санал гомдлыг хүлээн авах, шийдвэрлэх 
процесс зураглалыг компанийн албан хэрэг 
хөтлөлтийн журмын дагуу гүйцэтгэж 
байна.Гомдлыг 75332525 утсаар авч байна.

S5.4 Олон нийтэд ил 
тод мэдээлэх

Танай компанийн үйл ажиллагаа 
нөлөөлж буй иргэдэд мэдээлэл өгөх, 
санал хүсэлт авч, гомдол шийдвэрлэх 
тогтолцоо бий юу? 1.Тийм 

Олон нийтэд мэдээлэл хүргэх, гомдол 
саналыг хүлээн авч шийдвэрлэх ажлыг 
компанийн цахим хуудас, утас болон 
нийгмийн сүлжээний хаягуудаар хүлээн авч 
албан хэрэг хөтлөлтийн журмын дагуу тухай 
бүр шийдвэрлэж байна.

S5.5 Ажилчид/олон 
нийтийн санал 
гомдол

Ажилчид болон олон нийтээс ирсэн 
санал гомдлыг шийдэрлэсэн хувь

100 % Компанийн албан хэрэг хөтлөлтийн журмын 
дагуу болон МУ-н холбогдох хууль, эрх зүйн 
актын дагуу санал хүсэлтийг шийдвэрлэх 
хугацааг баримталдаг

S5.6 Нийгмийн 
хариуцлагын үйл 
ажиллагаанд 
зарцуулсан 

Нийгмийн хариуцлагын арга хэмжээ, 
хөтөлбөрт зарцуулсан хөрөнгө 
оруулалтын нийт орлогод эзлэх хувь 

% % Нийгмийн хариуцлагын чиглэлээр 
хэрэгжүүлсэн үйл ажиллагааг компанийн FB 
хуудсанд тухай бүр мэдээл байна. 

Нийгмийн 
хариуцлага 
ба ил тод 
байдал 



S6.1 Худалдан авалтын 
бодлого, журам

Танай компанид дотоодын худалдан 
авалт болон тогтвортой буюу байгаль 
орчин, нийгмийн эрсдэл боломжыг 
хангасан худалдан авалтын бодлого, 
журам бий юу (тусдаа бодлого журам 
эсвэл аль нэг журамд нэгтэгсэн)?

1.Үгүй

S6.2 Дотоодын 
худалдан авалт

Дотоодын ханган нийлүүлэгчдээс авсан 
худалдан авалтын хувь

80% % Дотоодын ханган нийлүүлэгчдээс
 бүх худалдан авалтаа авдаг

S6.3 Тогтвортой, 
ногоон худалдан 
авалт

Нийт ханган нийлүүлэгчдийн тоонд 
тогтвортой буюу байгаль орчин, 
нийгмийн шалгуураар сонгогдсон 
ханган нийлүүлэгчдийн хувь

50% %

Засаглалын шалгуур үзүүлэлтүүд
G1.1 Авилгал 

болон ёс зүй
Авилга, хээл 
хахуулийн эсрэг 
бодлого журам 

Авилгын эсрэг эсвэл Ёс зүйн бодлого, 
журам бий юу? 1.Үгүй

2

G2.1 Удирдах 
зөвлөлийн хараат 
бус байдал 

Удирдах зөвлөлд хараат бус гишүүдийн 
суудлын хувь

9 5 55.6%

ТУЗ 
G2.2 Цөөнх, жижиг 

хувьцаа 
эзэмшигчдийн эрх

Цөөнх, жижиг хувьцаа эзэмшигчдийн 
эрхийг хамгаалах дүрэм, журам бий юу? 1.Тийм

1

Компанийн засаглалын тайлан гаргадаг
G2.3 Компанийн 

засаглалын 
бодлого, журам 

Компанийн засаглалын бодлого, журам 
бий юу? 1.Тийм

1

Компанийн засаглалын тайлан гаргадаг
G3.1 Комплаенсын 

бодлого
Комплаенсын бодлого, журам бий юу? 1.Тийм 1 2022 оны 05-р сарын 01-ний өдрийн

 13 тоот тогтоол
G3.2 Комплаенсын 

хөтөлбөр
Комплаенсын хөтөлбөр, журам 
(ажилчдын сургалт, аудит, хяналтын 
систем, зөрчлийн талаар мэдээлэх, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс сэргийлэх 
удирдамж, хориг гэх мэт) бий юу?

1.Тийм

1

2023 оны 05-р сарын 01-ний өдрийн
 13 тоот тогтоол

Нэмэлт салбарын шалгуур үзүүлэлтүүд (Танай компанид хамаарах салбарын асуултуудыг бөглөнө үү)
FS1 Санхүүгийн 

хүртээмж
Санхүүгийн мэдлэг дээшлүүлэх болон 
санхүүгийн хэрэглэгчийг хамгаалах 
санаачилга, арга хэмжээнд оролцсон 
хүмүүсийн тоо, жилээр

3 хүн Санхүүгийн мэдлэг дээшлүүлэх, санхүүгийн 
хэрэглэгчийг хамгаалах талаар авч 
хэрэгжүүлсэн арга хэмжээг бичнэ үү.

Санхүүгийн 
 үйлчилгээ

Тогтвортой 
өртгийн 
сүлжээний 
менежмент

Компанийн 
засаглал

Комплайнс



FS2 БОНЗ-ын 
эрсдэлийн 
менежмент

БОНЗ-ын эрсдэлийн шалгуур болон 
хориотой үйл ажиллагааны жагсаалтаар 
үнэлсэн гүйлгээний хувь

% БОНЗ-ын хянан баталгаажуулалтын 
процессийг бичнэ үү.

FS3 Тогтвортой 
санхүүжилт

Нийт зээлийн багцад эзлэх ногоон/TХЗ 
таксономийн ангилалд нийцсэн 
ногоон/тогтвортой зээлийн эзлэх хувь

% Ногоон/тогтвортой санхүүгийн  
бүтээгдэхүүнийг бичнэ үү.

A1 Устгалын бодис Устгалын бодис ашиглах бодлого 
журам бий юу?

A2 Тогтвортой газар, 
бэлчээр

MNS 6891:2020, Хариуцлагатай 
нүүдэлчин стандарт эсвэл түүнтэй ижил 
төстэй тогтвортой бэлчээрийн 
стандартыг хэрэгжүүлж чадсан 
бэлчээрийн талбайн хувь 

%

A3 Буцаан татан авсан 
бараа бүтээгдэхүүн 

Хүнсний чанар, аюулгүй байдлыг 
хангаагүй буцаагдсан эсвэл худалдах 
боломжгүй болсон бүтээгдэхүүний хувь

%

T1 Тогтвортой мал аж 
ахуй

MNS 6891:2020, Хариуцлагатай 
нүүдэлчин стандарт эсвэл түүнтэй ижил 
төстэй тогтвортой бэлчээрийн 
стандартыг нэвтрүүлсэн малын тоо, 
бэлчээрийн эзлэх хувь

no. & %

T2 Тогтвортой аргаар 
үйлдвэрлэсэн 
бүтээгдэхүүн

Текстилийн тогтвортой үйлдвэрлэлийн 
стандартын (MNS 6926:2021) дагуу 
үйлдвэрлэсэн бүтээгдэхүүний тоо, 
эзлэх хувь

no. & %

T3 Химийн бодисын 
менежмент

Химийн бодис болон хортой 
материалыг зохистой хадгалах бодлого, 
журам

1.Үгүй

MA1 Химийн бодисын 
менежмент

Химийн бодис болон хортой 
материалыг зохистой хадгалах бодлого, 
журам

1.Үгүй

Хөдөө аж 
ахуй & 
хүнсний 
үйлдвэрлэл

Текстиль

Боловсруул
ах 



MA2 Дахин 
боловсруулсан 
материал

Дахин боловсруулсан материал, орц 
ашиглалтын хувь

%

MA3 Ногоон шошго, 
гэрчилгээжүүлэлт

Эко буюу ногоон шошго, гэрчилгээтэй 
бүтээгдэхүүний эзлэх хувь

%

MI1 Нөхөн сэргээлт Нийт ашиглалтын зориулалттай 
газартай харьцуулахад нөхөн сэргээлт 
хийсэн газрын талбайн хувь

%

MI2 Торгууль Байгаль орчны зөвшөөрөл, стандарт, 
дүрэм журмыг дагаж мөрдөөгүйгээс 
гарсан зөрчлийн тоо

Зөрчлийн 
тоо

MI3 Нүүлгэн 
шилжүүлэлт

Эдийн засгийн шилжилт хөдөлгөөн, 
нүүлгэлтэд хамрагдсан иргэдийн тоо

Хүн

CO1 Ногоон барилгын 
шошго/ гэрчилгээ

Ногоон барилгын шошго/гэрчилгээ 
авсан барилгын төслүүдийн хувь

%

CO2 Хүртээмжтэй 
байдал

Монгол Улсын хэрэгжиж буй 
хүртээмжтэй байдлын тухай хууль 
тогтоомжид нийцсэн барилгын 
төслүүдийн хувь (үүнд хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүмүүсийн хүртээмжийг 
мөн харгалзана)

%

CO3 Ногоон 
байгууламж, талбай

Монгол Улсын ногоон байгууламж, 
нийтийн талбайн хууль тогтоомжид 
нийцсэн барилгын төслүүдийн хувь

70 % Газрын тухай хуулийн 56.6., Хот, тосгоны 
енгв үзэмж, эрУУл ахуйн нөхцлийг 
сайжруулах, газрыг хамгаалах, нөхөн сэргээх  
 шаардлагын дагуу газар зэзмшигч нь 
эзэмшилд авсан газрын 10-aac доошгуй 
хувийг ногоон байгууламжтай байлгана. / 
хуулийн шаардлагыг ханган ажиллаж  байна /

Барилга

Уул уурхай



















Харилцагч талуудтай хамтран ажиллах журам бий


