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Түмэн шувут ХК

TUM

Хөдөө аж ахуй үйлдвэрлэл

"Түмэн шувуут" ХК

2025.01.01-2025.12.31

Д.Ганпүрэв /Чанарын менежер/

Ж.Болд /Гүйцэтгэх захирал/

Удирдлагын амлалт Удирдлагаас баталсан тогтвортой хөгжлийн 

амлалт/мэдэгдэл байдаг эсэх
үгүй Тийм

2030 он гэхэд үйлдвэрлэлийн эрчим хүчний хэрэглээг 30 хувиар 

бууруулахаар амлалт гаргасны дагуу сэргээгдэх эрчим хүч-нарны панел 

суурилуулах судалгаа хийгдэж компанийн сонгон шалгаруулалт хийсэн.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Тогтвортой хөгжлийн бодлого, 

зохицуулалт

Тогтвортой хөгжлийн бодлого, зорилтуудыг 

тодорхойлж баталсан эсэх
үгүй үгүй ТУЗ-ийн ээлжит хурлаар хэлэлцүүлнэ.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Танай компани тогтвортой хөгжлийн асуудал 

хариуцсан хороо байдаг эсэх
үгүй үгүй

Тогтвортой хөгжлийн бодлого боловсруулж, ТУЗ-ийн ээлжит хурлаар 

оруулан, Аудитын хорооны чиг үүрэгт хамааруулахаар төлөвлөж байна. 

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

ТУЗ-ийн түвшинд тогтвортой хөгжил / БОНЗ-ын 

асуудал хариуцсан гишүүн (бүтэн цагийн/хавсран) 

байдаг эсэх 

үгүй үгүй ТУЗ-ийн аль нэг гишүүнд хариуцуулахаар төлөвлөж байна. 

Гүйцэтгэх удирдлагын түвшинд тогтвортой хөгжил/ 

БОНЗ-ын асуудал хариуцсан албан тушаалтан (бүтэн 

цагийн/хавсран) байдаг эсэх 

тийм тийм Гүйцэтгэх захирал 

Үйл ажиллагааны түвшинд тогтвортой хөгжил/ 

БОНЗ-ын асуудал хариуцсан албан тушаалтан (бүтэн 

цагийн/хавсран) байдаг эсэх 

тийм тийм Чанарын менежер хавсран гүйцэтгэдэг

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Танай компани ТУЗ-ийн хурлын хөтөлбөрт 

тогтвортой хөгжлийн асуудлыг албан ёсоор тусгадаг 

уу?

Тийм Тийм
Жилийн эцсийн үйл ажиллагааны тайланд оруулан ТУЗ-ийн гишүүд 

болон хувьцаа эзэмшигчдэд танилцуулдаг

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Тайланд орсон компаниуд (энэхүү тайланд орсон 

толгой болон охин компаниудын мэдээлэл):

"Монголын Хөрөнгийн бирж" ТӨХК-ийн  “Үнэт цаасны бүртгэлийн журам”-ын 1 дүгээр хавсралт

Oгноо (он, сар, өдөр):

Үнэт цаас гаргагчийн нэр:

Үнэт цаасны нэр, код (МХБ симбол):

Салбарын ангилал:

БАЙГАЛЬ ОРЧИН, НИЙГЭМ, ЗАСАГЛАЛЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН 

Холбоос

Тайлангийн хамрах хугацаа:

Хариуцсан албан тушаалтны овог нэр, албан тушаал, 

холбоо барих имэйл хаяг, утас:

Тайланг баталгаажуулсан гүйцэтгэх удирдлагын 

мэдээлэл (нэр, албан тушаал):

Гүйцэтгэх удирдлага эсвэл ТУЗ-ийн даргын гарын 

үсэг:

Бүлэг Шалгуур үзүүлэлт
Үзүүлэлт 

(өмнөх он)

Үзүүлэлт 

(тайлант он)
Хэмжих нэгж Нэмэлт мэдээлэл Тайлбар

Тогтвортой 

хөгжлийн 

удирдлагын систем 

Бүтэц удирдлага

Тогтвортой хөгжлийн удирдлагын системтэй холбоотой шалгуур үзүүлэлтүүд



Тогтвортой байдлын нөлөөллийн 

үнэлгээ Танай компани эдийн засаг, байгаль орчин, нийгэмд 

үзүүлэх сөрөг нөлөөллөөс хэрхэн зайлсхийх, 

бууруулах, арилгах, эерэг үр нөлөөг сайжруулах 

талаар тайлбарласан нөлөөллийн үнэлгээ эсвэл 

матриц байдаг эсэх

тийм тийм
БОНҮнэлгээний дагуу жил бүр төлөвлөгөө, тайлан гаргаж холбогдох 

байгууллагад хүргүүлдэг.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Чадавх бүрдүүлэлт

Нэг ажилтанд ногдох тогтвортой хөгжлийн тухай 

сургалтын жилийн дундаж цаг, хүйсээр
тийм тийм цаг

1 ажилтанд ногдох жилийн дундаж цаг -8 цаг Гүйцэтгэх удирдлагын 

багийн 3 эмэгтэй, 4 эрэгтэй нийт 7 хүн хамрагдсан 

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Хяналт
Тогтвортой байдлын асуудал нь аудитын хорооны 

үйл ажиллагаа, дотоод хяналтын чиг үүрэгт 

хамаардаг уу?

үгүй үгүй
Тогтвортой байдлын асуудлыг аудитын хороо эсвэл дотоод хяналтын 

чиг үүрэгт хамааруулах талаар ээлжит ТУЗ-ийн хурлаар хэлэлцүүлнэ. 

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Танай компани тогтвортой байдал/ хөгжлийн тайлан 

(жилийн тайланд нэгтгэдэг эсвэл тусдаа тайлан)-гаа  

жил нэгээс доошгүй удаа тайлагнадаг уу?

тийм тийм Жилд 2 удаа үйл ажиллагааны тайланд тусгадаг

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Танай компани олон улсын уур амьсгалын эрсдэлийн 

стандартын дагуу тайлагнадаг уу?
үгүй үгүй Зохицуулагч байгууллагаас гаргасан маягтын дагуу тайлагнадаг.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Гишүүнчлэл, хамтын ажиллагаа
Танай компани тогтвортой хөгжлийн чиглэлээр үйл 

ажиллагаа явуулдаг олон улсын болон дотоодын 

холбоо, нэгдэлтэй нэгдэж хамтран ажилладаг уу?

үгүй үгүй Монголын тогтвортой санхүүжилтийн холбоонд элсэхийг зорьж байна. 

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Байгаль орчны шалгуур үзүүлэлтүүд өмнөх он тайлант он

Нийт эрчим хүчний хэрэглээ Эрчим хүчний нийт зарцуулалтын хэмжээ болон 

зардал
2,793 3,200 Мега Вт

Төвийн эрчим хүчний эх үүсвэртэй,  шувууны тоо толгой ихсэх тусам 

хэрэгцээ нэмэгддэг бөгөөд нэгж шувуунд зарцуулах эрчим хүч нь 

харьццангуй багад тооцогддог.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Цахилгаан Цахилгааны нийт зарцуулалтын хэмжээ болон 

хэмнэлт (жилээр)
3.4 кВт/ц /шувуу/ 

3.3 кВт/ц 

/шувуу/
кВт/ц

2025 онд шувууны заалны гэрлүүдийг лед гэрлээр солих мөн тухайн 

онд ашиглалтанд орсон шувууны заалнуудын мотор болон гэрлийн 

чадлууд буурсан нь цахилгаан эрчим хүчний хэмнэлтийг бий болгосон 

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Дулаан
Дулааны нийт зарцуулалтын хэмжээ болон хэмнэлт 

(жилээр)

2894тн нүүрс 

хэрэглэж 9260 

Гкал дулаан 

үйлдвэрлэсэн

3175тн нүүрс 

хэрэглэж 10160 

Гкал дулаан 

үйлдвэрлэсэн

BTU & % Гкал

Үйлдвэрлэлийн барилга байгууламж нэмэгдэхийн хэрээр дулааны 

зарцуулалт нийт хэмжээгээр өссөн боловч барилгын сэндвич материал 

нь дулаан хадгалах дэвшилтэт технологитой тул нэгж шувуунд ноогдох 

дулааны зарцуулалт багассан нь тодорхой хэмнэлтийг хийсэн.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Түлш Түлшний нийт зарцуулалтын хэмжээ болон хэмнэлт 

(жилээр)
403 461 сая төгрөг

Түлшний үнэ нэмэгдсэн бөгөөд шинэ аж ахуй ашиглалтанд орсонтой 

холбоотойгоор өссөн мэт хандлагатай харагдаж байна.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Хүрэн эрчим хүч СЭХ-ээс бусад эх үүсвэрээс авсан эрчим хүчний 

хэрэглээний хувь
0,001 0,001 %

Шувууны аж ахуйн дулааны хэрэглээг нүүрснээс авдаг бөгөөд 

цахилгаан эрчим хүч тасалдсан тохиолдолд генератор ашиглах 

шаардлага үүсдэг 

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Сэргээгдэх эрчим хүч СЭХ үүсвэрээс гаргаж авсан эрчим хүчний 

хэрэглээний хувь
байхгүй байхгүй 0%

Цаашид бусад эх үүсвэрээс эрчим хүч авах талаар судалгаа дууссан. 

Хамтран ажиилах байгууллагыг сонгож ажил эхлүүлэх шатанд явж 

байна.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

3.1 Хүлэмжийн хийн ялгаруулалт Компанийн шууд ба шууд бус үйл ажиллагаанаас 

ялгарсан нийт хүлэмжийн хийн дүн

7786 8862 CO2/тонн

Үйлдвэрлэл нэмэгдэж шувууны тоо толгой өссөн тул нийт ялгаруулсан 

хүлэмжийн хийн хэмжээ нэмэгдсэн боловч, нэгж өндөг үйлдвэрлэхэд 

ялгаруулсан хийн хэмжээ нь 6.5%-иар буурсан үзүүлэлттэй байна. 

(143.8 сая.ш өндөг үйлдвэрлэхэд 7786 тн хүлэмжийн хий буюу нэгж 

өндгөнд 54.1гр хий; 175.1 сая.ш өндөг үйлдвэрлэхэд 8862 тн 

хүлэмжийн хий буюу нэгж өндгөнд 50.6гр хий ялгаруулсан.)

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Тогтвортой 

хөгжлийн 

удирдлагын систем 

Тогтвортой байдлын тайлагнал

Эрчим хүч

Хүлэмжийн хийн 

ялгарал



3.2 Бууруулсан хүлэмжийн хий Байгууллагын шууд ба шууд бус үйл ажиллагаанаас 

ялгарсан хүлэмжийн хийн нийт дүн (жилээр)

612 CO2/тонн

Нэгж өндгөнд ноогдох хийн хэмжээ 3.5 гр-аар багассан бөгөөд үүнийг 

жилд үйлдвэрлэсэн нийт өндөгний тоо 175.1сая ширхэг өндөгөөр 

тооцоход 612 тн хүлэмжийн хийг бууруулсан байна. Түүнчлэн ашигт 

үйлийн коэффциент өндөр халаалтын зуух шинэчилж суурилуулсан нь 

хүлэмжийн хийг тодорхой хэмжээгээр бууруулахад нөлөөлсөн.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

3.3 Дүйцүүлэх арга хэмжээ /Карбон 

офсет/

Нийт карбон офсет буюу дүйцүүлэх арга хэмжээны 

(мод тарих хөтөлбөр, эсвэл хүлэмийн хийг бууруулах 

гадны төслийг дэмжих гэх мэт)бууралт 2400 3000 тонн 02

Компанийн хүрээнд 3000ш мод тарьсан. "Нэг том мод нь жилд 

дунджаар 100 кг орчим хүчилтөрөгч үйлдвэрлэдэг" тооцоололд 

үндэслэвэл жилд  300 тн (3000х100кг)  хүчил төрөгч үйлдвэрлэж байна.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Уур амьсгалын бодлого, журам Танай компани уур амьсгалын өөрчлөлтийн эсрэг 

тусдаа эсвэл бусад журамд тусгасан бодлоготой юу?
үгүй үгүй

Уур амьсгалын өөрчлөлтийн эсрэг тусдаа журам, бодлогогүй, харин 

НМТогтолцооны бодлогод тусгаж өгсөн.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Уур амьсгалын эрсдэл ба боломжийн 

үнэлгээ

Танай компани уур амьсгалын эрсдэл, боломжийн 

талаарх үнэлгээ хийсэн үү?(сценарийн шинжилгээ, 

стресс тест гэх мэт) үгүй тийм

Нэгдсэн менежментийн тогтолцоо хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд 

байгууллагын эрсдэл болон боломжийг тодорхойлоход уур амьсгалын 

эрсдэл, боломжийг тусгасан.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Эдийн засгийн хохирол Уур амьсгалын өөрчлөлтөөс үүдэлтэй гамшиг, үйл 

явдлын улмаас учирсан эдийн засгийн нийт 

хохирлын хэмжээ үгүй үгүй Ямар нэгэн хохиролгүй.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Уур амьсгалын хөрөнгө оруулалт Уур амьсгалын өөрчлөлтийн эсрэг дэд бүтэц, дасан 

зохицол,  бүтээгдэхүүн хөгжилд оруулсан нийт 

хөрөнгө оруулалтын дүн
382 316 сая.төгрөг

Тэжээлийн үйлдвэрийн гаднах орчны зам талбайг тэгшилж зассан; Хог 

хаягдлыг бууруулах үүднээс шошгогүй бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэсэн; 

Хаягдал цаасыг дахин боловсруулж өндөгний цаасан үүр үйлдвэрлэхээс 

гадна олон дахин ашиглах боломжтой хуванцар үүрийг ашигласан.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Уур амьсгалын өөрчлөлтөөс урьдчилан 

сэргийлэх эсвэл дасан зохицох

Уур амьсгалын өөрчлөлттэй холбоотойгоор танай 

компанийн ашигт ажиллагаа эсвэл бүтээгдэхүүн, 

үйлчилгээний чанарт нөлөөлөх эрсдэлээс урьдчилан 

сэргийлэх, (хэрэв урьдчилан сэргийлэх боломжгүй 

бол) дасан зохицох чиглэлд хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ/алхмуудыг тодорхойлсон уу?

үгүй үгүй

Байгалийн гамшгаас үүдэлтэй эрсдэл нь ихэвчлэн хүлээн зөвшөөрөх 

эрсдэлд тооцогдох бөгөөд уур амьсгалын өөрчлөлтөөс шалтгаалан 

түүхий эд, бараа материал тасалдах, түүхий эдийн үнэ өсөх, олдоц 

ховордох, хил гааль хаах зэрэг нөхцөл байдал үүсэх тохиолдолд 

урьдчилан захиалж нөөц бүрдүүлэх ажлыг оновчтой хийдэг.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Усны хэрэглээ

Ашигласан усны нийт хэмжээ 75600 м3/Л Түмэн шувуут ХК-ийн хэмжээнд ашигласан нийт усны хэмжээ болно.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Хэмнэсэн ус Хэмнэлт, үр ашгийг дээшлүүлснээр нийт 

хэмнэсэн/дахин боловсруулсан усны хэмжээ
288 288 м3/Л

Цаасан үүр үйлдвэрлэдэг үйлдвэрийн цоорсон баллоныг 

шинэчилсэнээр усны хэмнэлт хийсэн.  (24тн ус*12 сар)

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Дахин боловсруулсан ус Дахин ашигласан болон боловсруулсан усны эзлэх 

хувь
0.4% 0.4% % 14 хоногт 1 удаа ус сольж дахин ашигладаг

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Хаягдал бохир ус цэвэрлэх Цэвэрлэсэн нийт хаягдал бохир усны хэмжээ

38 64 сая.төгрөг
Хаягдал усыг цэвэршүүлдэггүй бөгөөд үйлчилгээний.компанитай 

байгуулсан гэрээний дагуу нийлүүлэлт хийдэг. 

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Хог хаягдал Нийт ялгаруулсан хог хаягдлын хэмжээ

49 71 сая.төгрөг
ХУД болон СХД-ийн тохижилт үйлчилгээний байгууллагатай хамтран 

ажилладаг.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Дахин боловсруулсан хатуу хог хаягдал Хог хаягдлыг дахин боловсруулсан хувь

7000 6960 тн

Сав баглааны үйлдвэр нь жилд 360тн хаягдал цаас ахин боловсруулдаг.

Жилд 6600 тн орчим тахианы сангас боловсруулж органик бордоо 

үйлдвэрлэдэг.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Хортой хог хаягдал Хортой хог хаягдлын нийт хэмжээ (Үүнд цахилгаан 

хэрэгслийн хог орно) 0 0 тонн Үйлдвэрлэлийн хортой хог хаягдал гардаггүй.
мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Хүлэмжийн хийн 

ялгарал

Уур амьсгалын 

өөрчлөлт 

Ус

Хатуу хог хаягдал



Ногоон байгууламж, төлөвлөлт Байгаль орчны хувьд тогтвортой ашиглаж буй 

нийтийн эзэмшлийн талбай буюу барьсан ногоон 

байгууламжийн талбайн нийт талбайд эзлэх хувь
37.7 42 сая.төгрөг

Жил бүр үйлдвэрийн бүсэд ногоон байгууламжийг сайжруулах ажлыг 

хийдэг бөгөөд энэ жил үйлдвэрүүдэд нийт 600 ширхэг мод суулгаж, 

6100 квм талбайг зүлэгжүүлсэн.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Зэрлэг ургамал, амьтдыг хамгаалах Хамгаалсан төрөл зүйлийн тоо
үгүй үгүй тн

Дэлхийд ховор тооцогдох 20тн мазаалайн хоол тэжээлийг 

үйлдвэрлэсэн. 

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.
Биологийн олон янз байдалд сөргөөр 

нөлөөлж буй үйл ажиллагаа

Тусгай хамгаалалттай газар нутаг, биологийн олон 

янз байдал, соёлын үнэ цэнэ өндөртэй газар нутгийг 

эзэмшиж, түрээсэлсэн, удирдаж байгаа эсвэл 

зэргэлдээх үйл ажиллагааны талбайн нийт талбайд 

эзлэх хувь

үгүй үгүй 0% Тусгай хамгаалалттай газар нутаг эзэмшдэггүй, түрээсэлдэггүй 

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Нийгмийн шалгуур үзүүлэлтүүд

Хүний нөөцийн тогтвортой байдал Үндсэн ажилтнуудын ажлын байрны сэлгээний хувь 

(тухайн онд ажлаасаа гарсан ажилтнуудын тоог 

ажилласан ажилтнуудын дундаж тоонд хуваах) 17.6 22.1 %

2025 онд шинээр ТШ3 үйлдвэр ашиглалтад орсноор үндсэн болон түр 

ажлын байранд шинэ ажилтнууд авч ажиллуулсан нь эргэцийн хувь 

нэмэгдэх шалтгаан болсон. 

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Шинээр бий болгосон ажлын байр Өмнөх оны мөн үеэс нэмэгдсэн бүтэн цагийн ажлын 

байрны тоо
34 43 Тоо

Шинэ үйлдвэрийн бүтээн байгуулалтын ажилтай холбоотой 43 ажлын 

байр нэмэгдсэн.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Сургалт Нэг ажилтанд ногдох жилийн дундаж сургалтын цаг

5.2 цаг 7.1 цаг цаг

Нийт 25 удаагийн сургалтанд давхардсан тоогоор 1079 ажилтан 

хамрагдсан бөгөөд нэг ажилтан дундажаар 7,1 цагийн сургалтанд 

хамрагдсан байна. Дээрх сургалтуудад нийтдээ  80,3 сая ₮-ийн зардалыг 

зарцуулсан байна. 

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

ХАБЭА-н бодлого ХАБЭА-н бодлого, журам бий юу (тусдаа бодлого 

журам эсвэл аль нэг журамд нэгтэгсэн)?
1 1

Байгууллагын ХАБЭА-н бодлого, зорилго, үзэл санаа нь ХАБЭА-н 

дотоод журамдаа нэгтгэгдэн орсон бөгөөд  нийт ажилчдад 

хөдөлмөрийн аюулгүй байдлын зөв соёлыг төлөвшүүлж ХАБЭА-н 

хууль, стандарт шаардлагуудыг хангахад чиглэж байна.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Осол аваар Үйл ажиллагааны явцад гарсан осол аваарын хувь

3 удаа 1 удаа
осолд дөхсөн 

тохиолдол

Осолд дөхсөн тохиолдол.Зуухны цэвэр усны тэжээлийн шугамын 

каблийг сольж дулаалан аваарын  клапанг шинээр баталгаатай 

клапангаар сольж сургалт хийв. 

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

ХАБЭА-н сургалт Жилд нэг ажилтанд ногдох дундаж ХАБЭА 

сургалтын цаг 36 мин

42000 төг

12 минут

 30176 төг
минут

Нийт ажилтны 8 цагийн сургалт дээр гэрчилгээт гадны байгууллагаас 

авах сургалтыг нийт 82 цагаар 45 хүнд өгөхөөр тооцсон.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Эрүүл мэндийн хөтөлбөр Эрүүл мэндийн үзлэг зэрэг сайн дурын эрүүл 

мэндийн үйлчилгээнд хамрагдсан ажилчдын тоо, 

жилээр 441 340 хүн

Өмнөх онд хугацаат үзлэгт 2 удаагийн давтамжаар 441 хүн хамрагдсан 

бол энэ онд нийт ажилтны эрүүл мэндийн урьдчилсан үзлэгт 340 хүн 

хамрагдаад байна.Оны сүүлээр хугацаат үзлэгт нэмж 180 орчим хүн  

хамрагдах төлөвлөгөөтэй.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Жендэрийн бодлого, журам Жендэрийн бодлого, журам бий юу (тусдаа бодлого 

журам эсвэл аль нэг журамд нэгтгэсэн)?
тийм тийм

Хөдөлмөрийн дотоод журамд  ялгаварлан гадуурхалтын тухай  тусгасан 

байдаг. 

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Ажлын байрны бэлгийн дарамтын эсрэг 

бодлого, журам

Бэлгийн дарамтын эсрэг бодлого, журам бий юу 

(тусдаа бодлого журам эсвэл аль нэг журамд 

нэгтгэсэн)? тийм тийм

Хөдөлмөрийн дотоод журмын 10.2.15 ялгаварлан гадуурхалтын тухай  

тусгасан байдаг. 

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Ялгаварлан гадуурхалтын эсрэг 

бодлого, журам

Ялгаварлан гадуурхалтын эсрэг бодлого, журам бий 

юу (тусдаа бодлого журам эсвэл аль нэг журамд 

нэгтэгсэн)? тийм тийм

Хөдөлмөрийн дотоод журмын 10.2.16 ялгаварлан гадуурхалтын тухай  

тусгасан байдаг. 

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Ажилтнуудын хүйсийн харьцаа Нийт үндсэн ажилтнуудын тоонд эрэгтэй, эмэгтэй 

ажилтны эзлэх хувь 189-эр

127-эм

221- эр

139 - эм

61%- эр

39% - эм

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Удирдах зөвлөлийн хүйсийн харьцаа Удирдах зөвлөлийн гишүүдийн эрэгтэй, эмэгтэй 

хүйсийн харьцаа 7 -эр 

2- эм

7 -эр 

2- эм

78% -эр

22%-эм

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Гүйцэтгэх удирдлагын хүйсийн харьцаа Гүйцэтгэх удирдлагын түвшний ажилтнуудын 

эрэгтэй, эмэгтэй хүйсийн харьцаа 1 эр

1 эм

1 эр

1 эм
%

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Эрх тэгш байдал

Биологийн олон янз  

байдал

Хүний нөөц

Хөдөлмөрийн 

аюулгүй байдал, 

эрүүл ахуй (ХАБЭА)



Дунд болон анхан шатны нэгжийн 

ажилтнуудын хүйсийн харьцаа

Дунд болон анхан шатны нэгжийн ажилтнуудын 

эрэгтэй, эмэгтэй хүйсийн харьцаа 189-эр

127-эм

221- эр

139 - эм

61%- эр

39% - эм

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Жендэрт суурилсан цалингийн зөрүү Эрэгтэй ба эмэгтэй ажилтнуудын дундаж цалингийн 

харьцаа
Зөрүү байхгүй Зөрүү байхгүй

Ажилтны цалин урамшууллын бодлого журмын дагуу тооцон олгохдоо 

эрэгтэй, эмэгтэй ажилтны цалингийн харьцаа адил тэгш байдлаар 

олгодог.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн 

бодлого, журам

Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд зориулсан бодлого, 

журам бий юу (тусдаа бодлого журам эсвэл аль нэг 

журамд нэгтэгсэн)? Тийм Тийм

Хөдөлмөрийн дотоод журмын 5.6.5 болон 7.2.1.1.5-д  ХБИ-ний  тухай 

тусгасан байдаг. 

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Хөгжлийн бэрхшээлтэй ажилтнууд Хөгжлийн бэрхшээлтэй ажилтнуудын нийт ажилтны 

тоонд эзлэх хувь
6 6 1.7%

ХТХ-ийн 144.4-д заасны дагуу ХБИ-ий үйлдвэрлэсэн бараа, 

бүтээгдэхүүнийг гэрээгээр байнга худалдан авч ажиллаж байна.

Оффисын хүртээмж Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд хүртээмжтэй 

байдлаар шийдсэн оффис, байгууламжтай юу
Тийм Тийм 

Үйлдвэрийн барилга байгууламжууд налуу зам талбайтай баригдсан 

байдаг.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Торгууль Байгаль орчны зөвшөөрөл, стандарт, дүрэм журмыг 

дагаж мөрдөөгүйгээс гарсан зөрчлийн тоо
үгүй үгүй 0

Ямар нэгэн зөрчилгүй ажиллаж байна. мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Оролцогч талуудын оролцооны 

засаглал

Оролцогч талуудтай хамтарч ажиллах талаар 

тусгайлсан бодлого байгаа юу?
тийм тийм 

Оролцогч талуудтай хамтарч ажиллах журамтай. мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Нийгмийн нөлөөллийн үнэлгээ, газар 

чөлөөлөлтийн бодлого журам

Танай компани нийгэмд нөлөөлөх байдлын бодлого, 

журамтай юу? (Үүнд газар чөлөөлөлт багтана)
үгүй үгүй 

Нийгэмд нөлөөлөх байдлын бодлого, журам байхгүй мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Санал гомдлыг шийдвэрлэх 

бодлого/журам

Гомдол маргааныг шийдвэрлэх бодлого, механизм 

бий юу?
Үгүй Тийм

ISO9001;2015 & ISO22000;2018 стандартын хүрээнд хэрэглэгч, 

харилцагч, ажилтны санал гомдолыг шийдвэрлэх журам баталж, 

хэрэгжүүлэн ажиллаж байна.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Олон нийтэд ил тод мэдээлэх Танай компанийн үйл ажиллагаа нөлөөлж буй 

иргэдэд мэдээлэл өгөх, санал хүсэлт авч, гомдол 

шийдвэрлэх тогтолцоо бий юу? тийм тийм

ISO9001;2015 & ISO22000;2018 стандартын хүрээнд Мэдээлэл 

солилцооны журам, хэрэглэгч, харилцагч, ажилтны санал гомдолыг 

шийдвэрлэх журмуудыг баталж, хэрэгжүүлэн ажиллаж байна.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Ажилчид/олон нийтийн санал гомдол Ажилчид болон олон нийтээс ирсэн санал гомдлыг 

шийдэрлэсэн хувь

100% 100% % Ажилтнууд болон олон нийтийн санал гомдлыг 70005225 Дугаарын 

утсаар болон компанийн албан ёсны FB хаягаар  хүлээн авч байна. Мөн 

ISO9001, ISO22000 стандартын хүрээнд Хэрэглэгч, харилцагчийн 

гомдол саналыг шийдвэрлэх журмын дагуу хүлээж авч шийдвэрлэж 

байна. 

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Нийгмийн хариуцлагын үйл 

ажиллагаанд зарцуулсан хөрөнгө 

оруулалт 

Нийгмийн хариуцлагын арга хэмжээ, хөтөлбөрт 

зарцуулсан хөрөнгө оруулалтын нийт орлогод эзлэх 

хувь 

тийм 944.0 сая 1%

Шинэ үйлдвэр ашиглалтад орсонтой холбоотой Орон нутгийн иргэдийг 

ажлын байраар хангах, ажилтнуудын сургалт, хөгжлийг дэмжих 

бодлого хрэгжүүлсэн. -700.0сая₮

- Байгаль орчинд ээлтэй үйлдвэрлэлийг хөгжүүлж, органик бордооны 

үйлдвэр болон хог хаягдлыг дахин ашиглах төслүүдийг үргэлжлүүлэн 

хэрэгжүүлсэн. 100.0сая₮

- Хүнсний аюулгүй байдал, чанарын стандартыг мөрдөж, хэрэглэгчдэд 

эрүүл, шим тэжээлтэй бүтээгдэхүүн нийлүүлэх ажлыг сайжруулах 

зорилгоор ISO9001:2015, ISO22000:2018, ISO45001:2018 стандартуудыг 

нэвтрүүлэх ажлууд хийгдсэн. 21.0сая₮

- Хувьцаат компанийн хувьд ил тод засаглал, хувьцаа эзэмшигчдийн 

мэдээллийн хүртээмжийг сайжруулах, хэрэглэгчийн бүтээгдэхүүний 

мэдлэгийг нэмэгдүүлэх ажлуудыг хэрэгжүүлсэн.112.0сая ₮

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Худалдан авалтын бодлого, журам Танай компанид дотоодын худалдан авалт болон 

тогтвортой буюу байгаль орчин, нийгмийн эрсдэл 

боломжыг хангасан худалдан авалтын бодлого, 

журам бий юу (тусдаа бодлого журам эсвэл аль нэг 

журамд нэгтэгсэн)?

Тийм

ISO9001;2015 & ISO22000;2018 стандартын хүрээнд Худалдан авалтын 

бодлого, ханган нийлүүлэгчийг үнэлэх, сонгох журам баталж, 

хэрэгжүүлэн ажиллаж байна.

Эрх тэгш байдал

Хүртээмжтэй байдал

Нийгмийн 

хариуцлага ба ил тод 

байдал 

Тогтвортой өртгийн 

сүлжээний 

менежмент



Дотоодын худалдан авалт Дотоодын ханган нийлүүлэгчдээс авсан худалдан 

авалтын хувь
55 60 %

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Тогтвортой, ногоон худалдан авалт Нийт ханган нийлүүлэгчдийн тоонд тогтвортой 

буюу байгаль орчин, нийгмийн шалгуураар 

сонгогдсон ханган нийлүүлэгчдийн хувь %

Байгаль орчинд хор хөнөөл багатай эко уутыг хэвлүүлэн ашигладаг. мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Авилгал болон ёс зүй Авилга, хээл хахуулийн эсрэг бодлого 

журам 

Авилгын эсрэг эсвэл Ёс зүйн бодлого, журам бий 

юу?
тийм тийм

ТУЗ-ийн дэргэдэх Ёс зүйн хорооноос баталсан "Ёс зүйн дүрэм"-тэй. мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Нэмэлт салбарын шалгуур үзүүлэлтүүд (Танай компанид хамаарах салбарын асуултуудыг бөглөнө үү)

Устгалын бодис Устгалын бодис ашиглах бодлого журам бий юу?

үгүй үгүй 0

Устгалын бодис ашигладаггүй мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Тогтвортой газар, бэлчээр MNS 6891:2020, Хариуцлагатай нүүдэлчин стандарт 

эсвэл түүнтэй ижил төстэй тогтвортой бэлчээрийн 

стандартыг хэрэгжүүлж чадсан бэлчээрийн талбайн 

хувь 

үгүй үгүй 0%

Бэлчээрийн газаргүй. мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Буцаан татан авсан бараа бүтээгдэхүүн Хүнсний чанар, аюулгүй байдлыг хангаагүй 

буцаагдсан эсвэл худалдах боломжгүй болсон 

бүтээгдэхүүний хувь үгүй үгүй 0%

Бүтээгдэхүүн буцан татан авалт хийж байгаагүй. мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Тогтвортой өртгийн 

сүлжээний 

менежмент

Компанийн засаглал Удирдах зөвлөлийн хараат бус байдал 

Цөөнх, жижиг хувьцаа эзэмшигчдийн 

эрх

Компанийн засаглалын бодлого, журам 

Удирдах зөвлөлд хараат бус гишүүдийн суудлын 

хувь
тийм тийм 33.3%

ТУЗ-ийн 9 гишүүнтэй бөгөөд ердийн 6 гишүүн, хараат бус 3 гишүүн 

ажилладаг. 

үгүй

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

Цөөнх, жижиг хувьцаа эзэмшигчдийн эрхийг 

хамгаалах дүрэм, журам бий юу?
тийм тийм 

Компанийн тухай хууль, компанийн засаглалын үйл ажиллагааны 

журам болон компанийн засаглалын кодекс дахь зохицуулалтын дагуу 

хувьцаа эрхлэгчдийн эрх ашгийг хамгаалдаг. 

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Компанийн засаглалын бодлого, журам бий юу? тийм тийм Засаглалтай холбоотой журам, бодлогуудыг хэрэгжүүлэн ажилладаг

үгүй

мэдээлэл байхгүй 

бол тайлбар бичнэ 

үү.

Хөдөө аж ахуй & 

хүнсний үйлдвэрлэл

ТУЗ-өөс Комплайнсын заавар-ыг баталсан. мэдээлэл байхгүй 

Компанийн Ёс зүйн дүрмийн дагуу зохицуулдаг. 

тиймКомплайнс Комплаенсын бодлого Комплаенсын бодлого, журам бий юу? тийм

Комплаенсын хөтөлбөр Комплаенсын хөтөлбөр, журам (ажилчдын сургалт, 

аудит, хяналтын систем, зөрчлийн талаар мэдээлэх, 

ашиг сонирхлын зөрчлөөс сэргийлэх удирдамж, 

хориг гэх мэт) бий юу?


