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GRtL03, l5S 14001

Torraoprofi xsnx,ltufiu
yAHp,qfiarblH cl4creM

Tasafi xonnnaHh rorraop?or1 xsnxnnftN acyygafl xapfiyqcatr
xopoo Eafigar acex

Yryfi YrvH
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TV3-+r AEpreflgx ay&rr, spcg*nufiu x$por; xapnyq4ar 6a TV3-rr 20?5 ouur CI8

capbrH O6rur 25/18roor rcrroonbrH xaecparr Ne 2 Aygln, spc.q,anfifiH xopooHb

,fiypmbrH 2.3.4,2.3.5 gaxb Baa,r1ry'gaA ryc 6yp rycrar4caH. 6Rrt03. rso 1400:l

MS3.l. Torraoprofi xerxrufiH
yAlrpgnBfbtH c#cTeM

TV3-afiu rVButr,{HL rommoBtofi xanxan / 60H3-oru acyy&a$

xaprryUffiH ruu\\+t {6yran qarr.rfin/xaocpau} Gafigar ecax
Yryii YrY{,i

'fY3-u 4aproglx ayglrr, apcgenmfix xopoo TV3-u 4apragry ayAlrr, rpcganrfiu xopoo xapl,,yq,qar 6a TY3-n 20?5 oru 08

capbrH O6-xur 251L8 ToorroffoonHu xaecpanr Ns2 Ay*fir, upcgsarafiu xopoonbt

)riyps.rbru 2.3.4, 2,3.5gaxb Baanryy/iag ryc 6yp tycrarp,ca#. 6Rl 302

M53"? Torraoprofi xerxnufiu
yAilpgnar$H ctlcTeM

l-yfi qlrrax yAr,rpgnarbli.{ TyBiuHHg rorroopyofi xerxxnl 5OH3-

HH.ac!,ygax xap)ry{caH an6an ryuaanrax {6yran
qan+fi u/xaocpa n) Eafigar ocax

Tr.tEw Tn*m

3xc*op1 6uruec xsrxnNfrs anfasu F,apra il,&o.nroenmaii4ap 3xcnopr, 6r:sec xerx<,r:t4fi[,i qur yyp3r 6onsx yilri axnmaraaHbl ronan,ngr€BHA

"ycrarAcnH.
GRll-O2

iV':;1"3 I r".r r J []Ui,1i r,]!i \*trr i }i,(,,l i.i ii i,l Yfi,n sxnnnaraaHbl ryBlJr!{${A roriroploil xerxu.n/ 6*H3-uru
acyy&afl xapuyl{cail a.n6au ryuraanrau {6yran
uarufi x,/xa acpa Hl 6afi.n.a r scax

TNftruI Tu*n
tr*rrooprofi xaruxlu$rq,usri*)$(op 6,OroyNmaB,ran 3ncnopl 6rerec xenxnufis qlrr yypar 6onou yfin axunaaraauu rarssnsresHs

rycrarfi,ctH. GRl1.O2

lv,ls3.4.
.Iorrsoprofr 

xerxnxirn
yAyrpAnarbrl,r cHcreM

lSrrau,ygupsnara
I

Tauafi xomnaxi,r W3-r*r xypnblu xerelEept rorrsoprofi
xsrxlsin ac)ryAfiHr a*6an dcoop rycra,o,ar rnr?

TNrtrn,r
bttps:llouen.mse.qtn W3 stnxrrr xypnbru yssp yrl+pnHn Tafilaxr v. allrnr{yfnalAaa 3aaaan rycraH

rafi.narxa4ar.
GRI1.O2

MS3.5 Torrroprofi xarxnufin
yg$ps.xfrfbil-i cufieM

Torrroprr:fr 6afip,nuH

xelgennufin vu3flr39
TaHafi rolnnaur eg*fiu aacar, Eafiralb opqxn, x*Srarra,q,

v3i/yntx copor Hsr66nfloec xaprcH mfincxhfix, 6l,yplrynax,

apurral(, ,eplr yp uonoer cafil*pyy/lax rairaap
rafrn6aplacaH HsnsolnylfiH ynprrra acss, rharplrq 6afiAar
3C3X

Tufrm Tilfrr,1

2023 oug RCS xonanauvlep e arepua.nnar fis.rlg&rlar+fix u:$#xufiras

xufirgcou 6a yynnfi xypasldq fiyypyynax, apurrax, cafixplrynax

6OH3 uuftepufir xauryynax relo&naros taprau uafirErarftr

)erparlitflf/,$(, xran 6yp gyrr{oil, a}*}rfifiatrafi ,

oH,4 yuanra3 pax*u xrfilrsxa3p refloanscs.H.

sAs&

*4M.1, Torrsoprofi xarxnnfin
yAr4p&flarHH cHcTenit

tlagaax Sypgyyne,rrr Har axurrrarg HorAox yorrgoprofi xanxnr,rfin ryxafi
rypra/truH x<nnufry flyli4ax{ 4ar, xyfica:p

0..40 0.3fl qar

2025 ong 35 ygaar*&x 78,8 qarnfin cypraflr {ra4aag L9, pmoog
16) aoxuox 6afiryynargcau 6a gaorargca* rooroop 733 axrrnraN
xampar4caH 6afirca.

2025 oug H3r ax$4nrarg Horp,ox cypraflrbru 4ar 6yypcar yrpenrr:fi 6aitraa

xsgnfi u cyprarrag xasrparfl,caH aHHJrrHbr roo 84%-map eccax fafiua. Hrr
ygaa rxfi x cyprarrafl xa ff pa flgx ar{HnTH br ros on/r Hox omofi xapuqyynaxag

4yu4x.aap 5 xyirplp i{ts,'lr3r'Afratr ilb qyprarlrbl* xyprseux{t"tfirgssurnyynsr.

Cypraarurx xypl-lamx{, cyprarrbru yp aunrra& fiafigan Sr:grroop carixupcax

6afixa.

6RrI82

t\454.2 Tcrrraoprofi xenxlrfin
Y$f4pf4fiar$H cficIeM

Xnxant Iorrooprofi 6afi,qluru acyygan Hb ay&Hruu xopooxu yfin

sli{firrtaraa, AOTooA xflHa/tTbt* qur yypsfT xaiaaapg,ar yy?
Yryi Tt*iir*

https://mo[q$ood s, m n/stgrqqg/lfrve:Isr:
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TV3-u gsprsgax alAW, *pcgannillr xopoo xapfiyq4ar 6a TV3-s 2025 osar 0S

capb,H 0&uu 251L8 roDTrarrooJlbrH xascpa/n Ne2 Aygr,n, rpcgennfis xopooxbr

)*{ypai^A ,}crafAcaH. GRI 1O?, SSG 12

M54.3 Torraoprofi xarxlNfix
yAnpF,.flarHH Cs4creM

Tagafi nomnaHfi rorBoprsf; 6afigar/ xer:r,nufir* rafiraH

{xunr,lfix rafiaaug i$rrrgg;r aca*fl rycfl,aa ra$na*}-raa xnn
fisr3ac aoourvfi vaaa ra#laruaaarw?

Tufiur Tr,rfial

httBs ://open. fnse,m nlsec{rilleq/511 2025 oxooc rafinaruax 3xs,rrcsH.

GRI 1O?,50G 12

M55,1 fcrranpro* xorxssftx
/AUpAnATHH C!4cTeM

Iorracprofr iahppaw
rafiaarqan

cra l,Jia prbrH na ryv ra fi na ruaaar w?
Tauafi {ounaill4 otou y,rcbt!{ yyp aubcrcrbrn apcgarufix

YrVfi YryS GRi 102,sDG 12
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GRI ].02, SDG 17

6Rt302, SD6 1.2

m
h/55.2

lriSd,l"

[]..L Spqi,tnn xvq

Torreoprof, xerxnxft*r
yAr{p#flarblH cHcrefd

ffi
13p3rn33

Ilrurlrp+lnan, xa Mr b,H

ax{I4Jtqaraa Ta${sft r{oiarran$ rsrrsoprofi xen*n*fi+r rnrnn*rap yfin

axfirnaraa fitsWnAaI oror.t yncilH 6onox goroogstH xon6so,

mr4rrrsfi HsrApH{ xaMrpa* aNrnaanqar yy?

T*lfitr

2050.198

Tnfil,n

1737-445 Mera Brq

Moxronux xyucu4mfi n xon6oo

$rtroflrsfiuhr lrggafi,qaa ax yftn4napnfiu rarexsm

Morroru* ar{i},rr orrorq :eaxfix xon6oo

Toc xon6oo rapar 6aftr1ryn laryyAaA rlruflyHsap xamrpan

ax(unna&ar.

l.i,.r:ri,lir:r;.i r i

HaMsrAWrf,HEep apq$rrr xyqxrafi x:mnartrgfi xap?tna3r 6VpRWnx !.595-ufix

{,,r i i rr,,t:1l.riir } iillt,tr r

GRI 302,SDG L2t1.2 }pqilir )q.{ llaxunraan r),lji,rii ;r )1.'ili ljll

{xranaap} 2,28 .f.t/t1 Mera Sr"1

l"agna opuuur 3.300m2 ran6afix rspam',1rynmfrr H€pt"ibt aFA,nt$

xYqSap xaHr38.

GRI 302, SDG 1281".3 SpuNnn xyu fiynaau [yna an u xx fi r : a p rprylarrrbr H x3m)r(3a 6onou xam]ronr

Ixr,rngsp] 403C . ii I lil rsx
flynaauur qaxxflraaH craug 4 T0Xt(-rafi rapaa 6afiryynaH xaiarpaH

ax{xnnaAar,

HNfir 6enas 6yraorgaxyyltrafi ryru:nruiir Yraan6aarap xorblH Sapyym 6yceec

xrafi4ar ryn ryr:gnrhfiH T1ly'nax 3a,\n ypr 6afiua.

GRt 302,sDG 12r1.4 )p.rum nyu Tynur Tynulnnfi Hxfir lapqyyrarrbrH x3m)+(?r 6onou lofi'lH3/rr

{xyrnrsp} 1.47,569 205,954

j Eopnyynanr 6onox noxncrnxrilx y$n axn*nmreaHA aultrnagar.

ItHr*rn rrp Opou r-ryrnrfili xyganq,aaHlt leneaaerqnfiH

i uaraxYYHbl 3epAax opoe")

finrp

SFRD81"5 3p.rul6 xyq Xypru apuNrr xyv C3X-aac 6yca4 ax \ry{B:}pe3c agcail ,prr}4ia xyuuuil

xrprrne:xuft lryou iir,i ii{ l*0.il0 %

Spvvrn* x{u1av[1ycrapnfiu rappl }{b Hyypc 6yny [axnnraailryr$3x
cynilma T6Xt{+afi r*pea 6afiryynau xafirrpaH ax{$4/trap,ar.

GRI 3O2,sDG 7E1..6 3punm xyu Caprsorgax spqfiM xyrr C3Xlrycoapasc rapra,fi aBcaB ,pqnr\ xyvrtufi xaparneauuti
.t\, ti i

0.001 0"m2 %
Hapnu 3pr.tt4m xy..tpllJ raAHil opqHbr rep3lryy.coraa xaHraAar.

ieRt3os, sDG 13, wRt/wBCsD

lGHG protocol.

j

82"r. Xylamxnfiu xnfix

flflrapa,
3.1 Xylamxufiu xr,rfiu

fl/lrapyy/lanr

l{ounasnfiH u.ryy6 6a uyy4 6yc yfin a,(ll,nlaraaHeac

Rnrapcan xuilr'xyramxrfiH xufiH gyn

N/A N/A CCIZlrcnu
ii 6afiHa.

2023 on.q IsponbrFr csprc3H 6ocronrun Eausuut g,annxlerrefiroap

RCS LtC .tsr? xaurpan Eaftranu oprivrH, unfir3m, 3acaillarb{tt

fH3,flr:3 xNfinrgcgn 6a xynar*xnrls xrfix rooqoonort xvlinrecpn 6a

?026 or.t4 Tool-loo,nyynaxaap rsneBnscoH. GRt305, SDG 13, WRI/WBCSI)

GHG orotocol.
{2.?- XynwxrafiH xnf,u 3.2 Byypyyncau

xvnamxufiu xt,rfi

fiafrryynnaruru lx\ryA 6a ruyy4 6yc Vfin a$u4lflar&araac

nrraof,aH xvneuxufin xrafis xrafiravrr (xunssp) N/A N/n C02/ror++

[2.3 Xynemxrriu xrafiu

snraparr

Hufir xap6on o$cer 6yroygyfiqyyaax apra xrmlrosnu {nao4
raprx xeron6spt ,c,a?fi rynanuim xrfir 6yypyynax ra,qubr

tecnu.ft r gam)xfi x mx marl6yypanr

3.3 AyflqlYnsx apra

xarnxaa /l{a p6ox o$cer/

N/A

[3.1 Yyp auucranuu

OgP'inorlT

Vyp a Rnacrarrttl 60*qloro, Tauafi xumnaHH y./p aMbcra/lbl,{ oepvnonrnfim 3cp3r ryqA,aa
aceal 6yca,o, x{ypailA rycracau 6ognororofi my? Tufil,l 'Irafir*

CO2/roru

Isp6ym inoA yll4acHr4fi xe4onreeuxfi xypeex4 6aRxron q3qspngrr

xvp3anartrq 3500m2 tar6afig fulFC reren 6yroy 10O0 MoA ra puxa a p

r6r€Bnoc6H 6a :xa oxg45O MoArapHB. Meu xoranaxrftx soroon

6a fi ryynauxufi r uamar4yyanx 3opunroop ra4uax roxl4xt4/nbrH

axun ryriq:rrax 700 inog repnH, synsrxryynau ap{Hr}t( xauraafix{

6ailna.

xsila/n afi Hl*o,r.fim, r yfi upan 6yp xlrfi H, cra uga pr uaa pflna rag

uufiqyynau at*unnagar.

hltpg//monosfoods.mn/st invg.gg"
blsg@[W-,p-dJ

xYpa?HA opqHbr

oirrrn" 
"p**n, 

,rrrl", uu.rrn"no,r, 6oanoiu,, 6api,tnr 6nqNr 1.3 3eanr.' GNI 201, TCFD, SDG ].3

protocol.
sDG 13, WRUWIICSD

r3.2 Vyp amwranux

oepqnaflT

Vyp amucranrru apcgen 6a

6onouxnfin Vuenras

Taxafi xounaH$ yyp aubcra,nufi ipdAili, 6onoanxlrfru
ra nas px yilsnraa xufl ctn 14r?(cqeua pufi n u ilHfi{rir.nre3r crpecc
recr rsx r*ar)

'i i \'i,a YrvH

HomnaxNf;x epcp,aanfix yr3nml+rA rycrax aau 6yypyynax yfitt a*(finflaraaHbr lGRl 201, TCf D, SDG 1,3

GRI2O]., TCFD, SDG ].383.3 Yyp amacranrrx

oepqrarr
34ufi x aacryrfi r.r xox!4pofl Yyp amwralun oapqronreec yygrnrrfi ramuxr, yfin nn4nua

yrffiaac yr{fipcaH ap,rfiu aacrxfit tn#r xoxnprbrH x9M)r{?9 0.00 0.o0 Terper

5a fi ranrilr ra m ur m i*r a pcganyry4nfi r yfi n ax rRna raa uu

:pcg:nrafi x roflsonoroelrA rycraH 6afi uruH rcperxurrrufi r )ffi Ha,{

aHfinna&ar.

Kor*tanuftu apc4ur.rfiu yl{3nrc3+rA rycraH aBq fiyypyynax yftn a)'xHnraraaHb,

rafl 9Bner6€HA TycraH axufl na,qa r,

GRi 20.1, TCFD, SOG ].3[3.4 Vyp aarrucralotu

o9pwla/r
Yyp amucranurH xepoHro

opryynafif

Yyp amrcranbr+{ aopq/ro.nrufix acpar gs,q, Syraq, AacaH

op)rynaxrhrH,qYH ?8,897,808,494 6,034,328,706 Terpar

ll oxucluxu fi x yfi n a xrunna raa r ca fi xpyyna L oHo er{ro fi ryraalrnfi r

rsflgBnox 3amaap H3DK ryrg3nrafiu ryluuufi rcparmgr

6lypyynax, x r fi r qa xunra a il H x3p3r/riaxs fi 5ffi6-r ce prcerfl ax

,pqfiM xpsip, AynaaH anqars,art 6ararafiraap reaeanocolt EAST

log recnn*x xspofir& opyyrxanrur AyH

83,5 !}p amucranrrn

OOPr1ngm

Vyp amucraauru

caprmfinex ac Erl Aacal.l

3oxl4UOX
Yryfi Yryfi

Sxoc loenan ycHbr xyBeHqepuu xsnrH{sar 3096-nap Eyypyynas,

20?5 oHg 154 ronu xyrrau ga pbrJ xor xan r&afl 6a ft ranqg yycrxnac

caprufincau.

SuxNmr 4afiuur qaac{lbr xsr*H{o}r fyypyyncaxaap 2025 o4q 12.8

ToFt{ qaacHbr xor xaffr&,an 6aMranh4 wcsxaac ctpruftaceu.

6Rl, 5ASB, World f;conornic

Forurn
$rp a*t rcraabrH oe pqro,nrmfi xon6oorof, roo p ra ua fi

xoiunasnfis au,t rT axfinrafaa xaan 6yrarr4sxyyx,
yfi nu un rseu N fi ua xa pr ils/r asr€x ppcAlfl nac ypbff,ri r,rfl a H

caprrfirox, {xspae ypbAttflraH ceprufinrx 6onomxryfi Son}

46CaH 3OXr4Uox qr4m$.nA xpplfH{vynpx apra

rsr*xra/anxuyy4brr ro4opxofimou yy?

tA 1 Vc Vcnu xapar,naa

i,4,?tjg '1fl ii)li

Yftngnaplanufi n reResnenrnfir cafixpyynca*, 6yrsamxrft r 3 gaxnx

Harsergyflic H?3p yc Hbr roxxsro fi xeparn?rr 6yp,q1rynx, urrx Syraa rg3xryHfl

Horgox yn{bl sapq}y/rafirbrr oMxer( ouooc tr S%-nap Fyypyynnaa. {l'larx
Syrso rgrxlryn yfi ngmapnaxsg sa pql4rfica $ ycu hl x$Mll{ls 1"01 nvrrp}

GRI 303, SDG 6Auxmacar ycuur urfir xau)N3s

rtt,f!1

Hxfir auurRacaH ycxbr x3mx{33
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84.2 Yc XeuHecsH yc Xamrenl yp aLurrarir A3srxflyyncHaep nufrr xamnacrHlgaxmH

6oloacpyynca H ycHrlt xgmltca

8.952 9,7M n3lJ1

Caapal ycHbl x3Mx(3e Ca a par ycHbt a u Hrfi a,fi rbr r H3Ma rAvy/l3x 3op,4n roop EaR Hron q3 q3 pr srr
xyp)3naH OHOWI--I Huilnyynaxaap 2025 oHA xaMrb,H caHaM)+( 6uunr
6ariryyncaN 6a 2Q26 or-rur 04gyra;p capaac Hnfinyynx sxrsxasp re.rBBreH
alKh/lrax 6ahna.

6RI 303, SDG 6

64.3 Yc flaxraH 6o.rroecpyyncaH yc ffaxmu auIHr.flacaH 6o,,roH 6ononcpyyacaH ycHbt 33a3x xyeb

2A %

Caapan ycaa Aaxr4H atrrfirracaH apHyrran LlaB3pnaru3, axyfiu
x3p3 rn 3sHA, 6onou raAHax 6a fi ryynar'axhfi H sa AA ral 6a fr r-r

ycanraaHA a[JhrracaH"

Gfit 303.50G 6

84.4 Vc Xanr,qan 6oxmp yc

U,3Brpn3x

(eaapnec:x HNrlr xanrgal 6oxrap ycHbt x3Mx{33
N/A N/A milf1

VCYI-rari xanr6ar yc raraH :afinyyrrax rapearofiraap xaMrpaH

ax(firxaAar
GRI 303, SDG 6

[5.1, Xaryy xor xanrgan Xor xaRr.qan H lltir n n r-a pyynca H xor xafl rrq,n H H x3lvt)+{3a

794.93 r25.7 TOHH

3nrtafi* xot xarrAan 760lo, gaxnn 6oroecpyyacaH xor xanrgan 23a,4,

aroyarafi xor xaflrga.{ \%-nkr ryc 6yp 33an}+( 6aiua, Xor xanrgrur
rycrafi 30Bt$a6pen ax axyfiu NErxreri rtpae 6ariryynaH xamrpaH

alKrnnaAar.

Horx xecrn a+rnnafi, ffnrax rorronr-{oor 6ypAw.rrx, x3M}r{H,n-r xmfis

alxunracHaap AaxHH 60n0Bcpyyflax xor xafirAlbrH x3Mlxgg H3M3rAalt( axyrix
xanrAan 6yypcaN ysyynanrrrfi 6a fi rra.

GRI 306, SDG 12

Xaryy xor xaflr4a, ffaxrau 6ononcpyyrcau
xaryy xor xasrAan

Xor xax rgrurr AaxfiH 6oroacpyyncaH xyab

23 oa

3x yycaap iq33p Hb affwnal flnrarr xnfiger 6a r-uafir AaxHH

6onoac pyylca H xaf rAan xyea H qa p 24o/o, xar\y xa proH 4 1%,

rff,nrap yyt 3"2o/o, ypraM.nbrH xastAa.fl 23$/o -nhr TyC ry0 a3ajtu.(

6ariNa,

Xynanqap-3c N 3c al Cruap-r Contou:n XXK , xaryy KaproH,

ypraM"rlbrH xanrAa.fl- 3xo curr cenexulH XXH, segnen rnnrap yyr-

Myrrnnax XXfi sapar AaxnH 6onoacpyynax yringaepyygrefr xrn

Harx x:carr aHrAnaH, nrrax rorronrloor 6ypgyy.nx, x3Mlxrnr xiafiH

ax(il,n aacuaa p .qax u H 6oloncpyynax xor xan rAr brH x3Mx33 l{3 MJ rAc3 H

y:yynsnrr:ri 6afrHa.

cRr 306, sDG 12

E5.3 Xaryy xor xaffrllax Xoprofi xor xarrga.n Xoprori xor xaflrgnbrs Hnrir rcMx{aa {YyH,q r-laxnnraaH

xtpercnnhu xor opNo)
0.9 1.45 TOIIH

Xnr*ufin 6ogulcorrr cae 6arraa 6ooglurH xafrrl\an, ypoarx
Oogrcur xafrrltran, ax.u4rlracaH roc Mac,qo, 6ycag aoynrari
xa.flrArbrr 3nenneHr Merqr4Kan XXK, Tyrvrsu 3ruHr XXK -rari xral 6yp

ropsa 6a fi ryy na+ a*<vnnaryar.

2025 ouooc axlon SaexrpoH, i4axfiM xor xanr4ryygbrr aHr,rflaH nrrax, ycrrax

3oBluBopo/l 6yxrfi ax axyfin narxyygrsfi xaMrpaH aififinflacHaap xoprori xor
xaErAnbrH xSMu{33 H}M3rAC3H,

GRI 306, SDG ]"2

86.1 finonarnfrn onog fiH3

6ahpan
HorooH 6afiryynamx,
T6fl6BnOnT

fiafiranu oprinbl xyrb.q rorrBoprofi aurarnax 6yrl nnhrnfr*t

:gamunrfis rarr6afi 6yoy 6apucaH HorooH 6ariryynarrltxrafiH

ran6afit-r xni,r run5afrrq 33nsx xyeb 6 I %

MFC rorel 6yroy 6a*uro, tt,3qgpn3rr xypes/t3HA MoA rapuxaap
roroanocen 6a 2025 oH4 200rvr2 ra.ri6afig 450 nroA TapbcaH.

Komnasrafin ragHax HorooH 6afiryyranaxnfir xar*xaa 200rrn2

6ariHa. Hrafir 780r.1 MoL rapblx, apqnaH ypryynlx 6ahna.

GRt 304., SD615

86.2 6nororNfiH ofloH flH3

6ahaan

3aprar ypraMan, aMbTgHr

xaMraarax
Xannraaaca H repgn ty hnuhu t oo

Yryfi Yryfi
Tepon

:vfilNriu roo
GRI 304, SDG 15

86.3

m
s1.1 Xynufi r-roer-1

m
\nonoruhn o/r0H Ft-t3

6ailpa;t
Sraonorxfin o.floH RH3

6afi.qar.q cspr6ep
Her60.rl)*{ 6yfi yfin

afi<nfinaraa

ffi
Xyxnfr noaqnfiH
ron^*oprofi 5ahgan

Tycrafr xaMraa/ra.flTrali raeap Hyrar, 6ronornfiu onoH Rr.r3

5ailpan, cot!.nuru vH3 LllHs eH4eprsfi ra:ap nyrrufir
a3aMill Hx, Typ3?c3nca H, ygl4pAax( 6a fi raa 3ca3n 33 prcnA33x

yfin axmnnaraaHbt ran6ailH anir runlakq 33rsx xyBb

Yxgcan axnnrHyyAblH ax/tblH 6afi pnur

(ryxarxn oFiA a$ffiaacaa rapcaH axHnTHyyAbtH roor
ax{HrlracaH afl<nnr+wAblH Ayrtgax TooHA xynaax)

xyBb

Yryfi

ffi ffiffif;

71..70

Trfim

6.7

dt
/o

%

https:l/rrlo0pqfgods. m n/nqws/Sro-nos-h-ns:h k-.BshAA.nv-ehiig-

hashieh-hafnqe]ba.

2025 oHg rqyH*rtx(aap 6.7%-nha xynrfi nee4rafiH rpreqreh 6ahaa.

Tyyl roriuu caB ra3pbrH aaxfipraa, Hraficnalrarir-r bafiranu opvHbl ramprafi
xaMrpaH XaH-Yyn 4yypnarln L4-p xopoou4 6atipnax TypraHnfi amHtr

Pa i-uaa uruH 6y nar nha 3xnfi r xam ra a nax alxhtl x ra fr x ryriqorr3c3H.

7O24 awplvlFC 2.0 racnufru yfir axnnnaraa axsrcsHTafi xon6oorofiroop xyirmfi

Heo qu fi H spr3 L{ Hs M3 rgcsH V3yyra/lrrs fi 6a ilca H.

p
StRD,IFC Performance

Standard 6

s1.2 Xyr-*afi ueel1 tlJra*aop 6nfi 6onrocou
ax"nrrrr 6arip

OuHex oHbr MsH ye3c H3M3tAcrn 6yran qarnfiH alxrbtH

6afipnor loo
34 4 XYx

Ioxnctu x nfi H a,n 6a s ur fl oxnct nxufrH ax,fl ax Me HeH{e p

lloxnctwxnfi u al6a xu Hfi rrraH 6o6oru

XA63A-n an6anur XA63A-n axnax MeHex(ep

Yfir,qee paan xa prlyqca H 3ax!{palr

2A24 oup MFC 2.0 rec nnfin yitn ax{fiJ1naraa lxarceHrafi xon6ooroHroop
lx r4H3o p aifi , brH 6a rlpyyg H3M3 rrqcs H y:yyl anrrefi 6a fi ca x.

GRt401., SDC I

si.3 Xynufi neeLl Cyprarr Har axrnraHA HorAox xnnvthtt4yH.qaH{ cypranruH Uar

1.OJ a.&7 Ll,ar

2025 on4 l1Oygaarnidn229)5 qarrfin cypranr{ragaag 39,

71-) soxiaoH 6ariryynarpcau 6a xanapar4cau riraftr axsrrHbl
{4aaxap4caH rooroop) ?1"04 6a riua.

Har alxt+rraHA Horrqox cypranrblH qar byypcau
q cypranraA xampar.qcaH axrrrHH roo 40%-raap ecceH bafiFra. Hgr

cypranraA xaMparrqax a)i(HnrHbr roo eMHox ourori xapbi{yynaxa4

3 xyua:p H3M3rrq,c3H Hb cypraxrbr'r xyprS3mlt{nrir peournyylae.

xypr3su)r{, cypra/rbru yp aurarrafr lahqan Oogrroop cafixrpcaH

M3A/n3r, yp 'iaABapbrH racpaflTryfi uamargyyn3x sopnnroop
M E LEARN qaxrm cypranrbtu nnarSopn ur r H3Brpvyn3H a )r(141.fi axi 6a fi n a.

GRI4O]-, SDG 8

s2.1 XopenuoprrZH aroyr ryiZ

6afrgan, epyyn axyfi
(xA634)

XA63A-n 6ognora XA63A-r-r Sognoro, x(ypam 6nil ny (r'ycgaa 6ognoro xypam

lceart anb H3t )KypaMll H:rrarcan)? Tiaiiu Tufirvt

https://nlonosf ood$.frrn/stgr:age/investor-

blogs/Ap rilZ025/44&1 3 iSJr MvzgFCgU.FW.pdf
Eafiranu opirrrH, snilr:m, 3acarranbrH 6o.qnorurn 2"3 4ax 3aanr. GRt 1.03, SDG 10

22

t5.2

L0



XA63A opoH rooHbr 6yc 6afir-rrutu eeenonIiir a]i(nnryynH{,

Yfi.n4napna.rlrfin ocor xypU xop4^orHr cygnaH 6yprrax 6afinrstn

KOMhCCbrr a)t(Ll..rnyyn$( ocon, oco/rrq AexceH roxHonA,nblr cyAnaH

6yprrsx, ocong ABXCoH roxnongnyypa4 A1lH nri,tirxmrraE xrrlx
6oqm ocnooc ypb.{qr4aaH caprNilnex aH{nyyflbrr 16roereH,

GRI 403, SDG 3s2.2 Xe4elmeprafiH aoynryfi
lafipan, opyyn axyfi

(xA53A)

Ocor aeaap Yfrn aNunnaraaHbr frBL{aA rapcaH ocon aBaapbrH xyBb

1.526 1.43 a/
/o

2025 oHg H3r alxl4nraH.q HorAox cypra.firbtH Llar 6yypcaH yayyl:;rrrrfi 1afrraa

xagrafi ! cypra/rrag xaMpar.a,caH a)+(k1lrrHbr too 28%'nap occen 6afiHa. Har

ygaarniln cypranrarq xaMpar.qax axn.nrHbt roo aMHox onrotZ xapbUyynaxaA

AyH&H{aap 5 xyn:ap H3MarAc3H Hb cypranrbtH xvpr33Mxnfir graurnyyrae.

CypranruH xypr3aMxr cypranrbrH yp aLumrrafi laitqan 6ograroop cafixupcan

6afiHa.

GRI 403. SDG 3s2.3 Xe4ernneprafin aCIylryfi
6ahpan, apyy.rr axyri

(xA634)

XA63A-u cypranr Hnn4 Har alxnnraHA HorrXOX flyHAalx XA63A cypranrbrH Uaf

1..61 0.15 uar

2025 oHur lafrgnaap XAE3A-n Hrafir 31" y4aarufin 41" +anafiH

cypranr Soxr4or{ 1aiaryynargcau 6a xaMparAacas irrfir axu,flrHbl

roo / 4aaxapAcaH rooroop/ 617 6arirra.

GRI 403. SDG 3s2.4 Xo4ennnopNfr u a royrryrZ

5aitspn, spyyr axyri

(xA63A)

3pyyn vraHgrafi H xe-ren6ep 3pyyn nnauprafix y3ner 33p3r cafiH gypuu epyyn mar+4Nfiu

yrilu Nl r:s nA xa M pa lfl ca H a]HHfl qAbr H'Too, ]rc,r/ra3 p
247 237 XYH

IKNI 6yp alxx,nraHbr 3pyyn MaHrqrriH ypugurancaH caprutfulx

V3/r3r'r xaMpyynAar 6a 2A?-5 onur 6afigra ap 237 alxr,firaH

xaMparACaH.

GRI 405, SDG 5s3.1 3px rarLr lahgan X(e H.qa p r,r fi u 6o.qn o ro,

xypaM

X'(eugapNfiH 6og1noro, xvpaM 6r,rfi ny (rycgaa 6o4noro
lxypaM 3cBin anb H3r x{ypaMA Harrarcou)?

Tvtfrr,tr Trafiu
https,:#morlosfoods. mn/storaseli nvestor-

bloBs/Apri l2.O?5/44R1 3i{h MVz9.FC3s U FW.pdf

6ariralu opqfiH, rruilr3M, 3acarxanbln 6o6lorutu ).2 Aax3aattT^

GRt 103, sDCi 5s3.2 3px rlru: 6ai44an Ax;rurs 6aripnur \titrnfi,n

flapa MrbrH lcp:r 6o4noro,

xypaM

6onrrafin AapaMrbu-r lcp:i- 6o6noro, )HypaM 6nh ny (rycgaa

6ogroro )KypaM 3cn3n a/lb H3r x(ypaMA u:rr.racan)?
Yryfi Yryfi

hllp$://mon osfogds. fnn/storpse/i nvqstgr-

bloss/Ap ril2025/t4PDQ3NwUnibsVg MQAr9. pdf
Xogornaepnfiu r:paaurfi 11--p 6ynan 3-p :aanrag tycrarAcaH.

https :1/molrosfoodl.rn n/sto ra ge/i nvestor-

blcut s/Apf il2025/44R1 9 iShMxzzgFC3sU FW.ndf

6afirano opqL4H, Hnfir3rut,3acar.fla.flbrH 6o4lorutu 2.2 gax 3aarr. GRI 1O3,SDG 10s3"3 3px raru lahSpn f n ra aa p,rar+

raAyypxanrblH 3cp3r

6op,noro, xypaM

fllraeapraH raAyypxaflrbrH 3cp3r 6o4ro10, x{ypaM 6uh ny
(ryc4aa 6og,noro $(ypaM 3c83,fl a/Ib H3r xiypaMA u:rr:rcar)? Tniira -lrafrrv

GRI 405, SDG 5c1 i
J).e+ 3px raru 6afiaan AxNlrnwau lt xvt)icnri n

xapbilaa

[']rafrr vnacar-r axH/lrHVVxbtH rooH,a aparr:ii, amsrr:fi

axrnTHbr 33n3x xyBb

1o'rrrefi - \? 1o/"

3ruarrafi - 463%

inqrrqri - q8 8ol"

3naarrari -41.2%
a/
/o 2025 oHur n<nnnfin sqcmrZu bar4Anaap

V4ra prqa x :o ar o,fl r rr Fr

xyilcnhn xapbL{aa

VAN p4ax se e non nfi H rn uryy4m rin o pa rrsii, snno rrefi xylrcn ri H

xa p bL\aa

)pentiA 45%

3marrafr 557o

3pen:fi 55%

3vr:nlrZ 45%
%

TV3 ilNfir ll rNLlyynrafr yyutlc :poirail 6, :msrr:1fr 5 rnuyyurrfi. GRI 405, SDG 553.5

GRI 405, SDG 5s3.6 Spxrerur 5akgan lyfi ql'rrlx yAr4pAnarHH

xyfrcNriu xapbl\aa

fyri qarr:x yAr4 pEfl a rbr Fr ryn u u m fi a)+(hrrHyy{lbr u a p: rrafi ,

:nne rr:ti xy ilcwiln xa p bqaa

3frprrori . 41.2.o/o

3msrrefi - 58.8%

Sparr:fi - 41.?%

Srvr:rrarX 58.8%
%

V4rp,qnaruru ryaunnri 17 axuntaaac 7 aporrafi, 10:r*rrrsfi
6ailr'ra.

GRI 405, SDG 5s3.7 3px rorLl lakpan flyH4 6oaoH aHXaH ualHbt

Hl rxrfi H ax(tanrHyyAbrr{

xyficrarix xapbqaa

IlyuA 6onoH aHxaH uJarubr Hrrxrfis aixrlnrHyy4bru aprrr:ri,
amorrlri xyfi cNfi H xa pbu,aa 3prrrari - 53$%

3r'norrofi - 46.1%

3parr:fi - 60%

3rvurrafi - 40%
d/
/o

Vgn pgla r ur u rvB r1l H33c 6ycag LrJ arH br n.q: exru ri a x{HnrHyyAbl H

xyfrcrariu xapbLlaa

GRI 405, SDG 5, SFRDS3.B ?pxr:ru 1ailAan X{eHg:pr cyypHncaH

qa.lrHruiiu:epyy
3p:rrrrI 6a auorrarZ alxHnrHyyAbrH AyHAax< qarmrrrriH

xapbqaa 1:L 1.08 : 1 Xd p irl-130

3p:rrefi 6a :nnerrafi a)+(HnrHyyAbrn AyHlqax qanuHrrfin xapbqaa

1.08 : i 6yroy eparrcri axrnrHyyAbtH l-\anHH stnsn:il alxun-rHyy4blH

qanr4Hraac B%-iaap Nnyy 6afrHa.

SDG I.Os4.L XyprarmNrlh 6ahpan XorxnrffH 6apxLl:slrofi
upragrafin 6o11roro,

xypaM

Xarxl m rZ n 6r pxLl:arr sfi Nprlp-lp 30phyaca H 6ogr oro,

x{ypaM 6nh ray (ryc,qaa 6o4noro }r(ypaM 3cB3,rr anb HeT

xypaM.q HlrrercrH)?
Yryfi Tnfina

hltps :/lmonoFfoods, rnn/storgsglinv_egor-
b|oss/Apri|2025144RI3iShtvlxzz9FC3sllFl l.odf

Sarlra,nu opqrlH, urfirtrra,3acar.rarbl-r 6oglorutH nmfir:m xacrufiu 2.1" 4axu

3aanT.

c/l ') Xypraamxmfi 1ailpan XorNnrafi H 6apxLua:lr:fi

axnaTHyyA

Xerxl ra ris 6a pxiuselra il axNlr nyygLrrs Hu fir a xrfl r Hbr roo HA

33n3X XyBb 3.8 2.5 ,/o
2025 oHur xunnha aqcNfirr 6afi4raap anrtr 7 a|t(tl.nraH alxrnnaAar SDG 10

SDG 10s4.3 Xypr:emxra il 6ailpan O$$ncuH xypr33M)r{ Xorxr n fi u 6a pxu o on"r l fi rap r:g:4 xypr33 M>r{r3 rI 6a rXgn a a p

lrNfi4ceN o$$rac, 6ariryynamxrafi toy
Tnhn Tufinr

6a p ur ra 6a fi ryyna rraxfi HI xypre3Mxra fr 6a fi n raxaa p roro BnsH

raAHa 30rcoor, alx.nbrH Saripnyy opx.( rapaxa4 sopfiyncaH Haryy

3aM, apHyH L-t,aepxhri epoo 33p3r XBI'I auLrarrax 6onomxroriroop

TOXr4lr{yyncaH.

SDG 10s4"4 XyprooruNr: k lailgan Topryyru Eafiranu op\-{Hbl 30Butooperl, craHAapr, Ayp3M xypMHr

AaralK rvrep4ee ryfi ra3c rapca H :epuufi n roo

0 0 Torper

)Kran 6yp 6arira,lo opr{Hn, yyp aMbctanbtH eopqnonlNfin namaug

6a fi ran u opr-{ Hbl Me Her{Me HrH fi H rene g,fl eroor 6auyyn ax 6oroH
6qenantuha rafiraHr xfiHyynaH AyrHvynASr, YyHNfi 4aryy ?025

ox1l Tyyn ro,nbrH caB ra3pblH 3axupraaHaac yc, paoaaH

a[1fl rranrbrH xfr Har r ua,flTra/]T xiafi rgcan.

6arirariu opqtrH, Hr,rfir3M, 3acar,rra,(blH 6o4lorutu 2,1.qox saalr IFCs5.1 Hnfirntailu xapnyil,nara

6a nntarylahaan oponLlooHbr 3acarna,rl

0ponqor,r ranyyAblr{ Opol qorr ralyy4ra fi xa Mra pq a>xn r, nax ran a a p ryc ra fi a ca n

6oAnoro 6ariraa rov?
Tnfin TurTrnn

http.sjl/monosfoods.m n/stora gey'i nvestor-

bloes/Anri I 2025/44Rt3iShMxzz9f C3sUFW.Bdf
IFC Performance Sta ndardss5.2 H nilr mnita xa p,lylln a ra

6a nn tap1afrnan vH3fir33/ ra3ap
q ofl oerlorn4 ri r-l 6op,r oro

)+(ypaM

Tanari KoMnaH14 ulrfirrrrnp Hg/lee,nox 6afigluH 6ognoro,

xypamrafi roy? (Yyu4 ra3ap 'ronoerenr 6arraHa)
Yryi Yryfr

HyT-YAX-18 Canan roMAon xv/r3sH aBax, rlt4tiAB3pr3x x(ypaM

HyT-YAn-LIXA-2 1- Xe p:rri:r,r Nli Fr ca Hax roMAoa xyn33H a sax, u ntlga:plax
npoqeccxfiN Aaryy caHan romAon xyn33H aer urtigsapnaH3.

GRI ]"02, SDG 16s5.3 H iafi rnlfi fi H xa p Bylyra ra

6a unrog1afrAan
CaHa/r roMp,rbrr

ufiri,qe:pnax
6o4roro/xypam

l-omgol Ma p raa Hbr r ul ra figer pnrx 6o.qroro, nnexa u rrnn 6 nfi

$y? Tnilr,t Tmfrrvr

https :/lrtglr g.sfoqds.ryrn/storFqe/i nvestof-

bloqsfl u qe2O23lf2WiBXgxJ$BF5nd LtXdz. qdt



HyT-YAlt{-12 Xsenen MsA33nsfl, o.rtoH Hnfirrafi xaprnqax ixypaM 6onox HYT-

YAlli-:"8 Cauan roM4olr xvn33H aeax, uttni4uspnSx )Hypmatu 3-p Gynrrr 3aacHbt

Aaryycauan roMAfibrr xyna3H aev Ovprren 4-p6vnen 3aacHblAaryy

uJanrraaHbrr rogpyyflaH 3anpyynax yfin axulnnaraar xrafix roM.q4ilr

6apargyynax 6a AaxnH rapraxryfi 6afix gtap aHxaapq, cafixpyy.rrax a)finyyAur

3oxr4oH Cafiryylua.
Hyt r nit rna p rrrqr,r ii H ren gen n ia fi n xypa nA SOMT rc p 3 I )xt4nr k, fi u ta fi n a u r

TaHr4XuyynaH alHH/lnaAar.

Performance,Standardss5.4 HraftruNfirt xapHyMara

6a nnrop1ailgan
0non nrafirl p\vtn tap\ Taaah Nomnaurfix yhn awnnnaraa Heree,fl)r{ 6yfi rpra.qeA

MgAaanon arex, caHan xyc3nr aB\.1, roMgo, wwilpuepnlx

rorro.rlqoo 6nh wy?

tvil4M TNfinn

https :/lmonosfoods, mfrf storase/investor-

b I gss/Ju ne 202-3IC9AM PJ SyAQrdel"ew0$oX$4f

GRI 413, SDG 8s5.5 l{.z,ia.t*nila xapnyqnara

6a nnta[6aitaan
Axnncn{onos nrfi"rxfiH
caHafl roMAoA

Amnnung6olou onoa nnrira3c HpcSH caHal roM4nbrr

urrarinq:pnac3H xyrb
3_00 100 oA

2025 oHg awhr 13 roMgo/l xyHcrrafi aroynryri 6arigan 3, t{aHapuu

1"0 romgon mpcen 6a npoqeccurH Aaryy rqyH uHHH{r4nr33 xnfin,

roM.qn ur 100% u rafi4aepn3c3H.

HyT-YAlt(-18 Canar rom.qon xy/t3lH aBax, ilNfign3pnax x{ypaM, HyT-YAn-qXA-

21- Xoparnerqrfin cauan roMAo/l xyriS3H agax, urfi4a3p,rl3x npor4eccrafia garyy

caHafi roMgon xyn:3H aau uuft,qr:pn3H3,

GRI4l-3, SDG 8ss.6 Hrfirr.nNfiu xapflyqnara

6a nl ro,q 6aftgan

H !r frrrumfi il xa p hyr.Lna rbtH

yfin axmnnaraaHrrl

sapqyyficaH xepeHre

opyynanr

Hnfrr mnfrn xa p r,ryqna rb, H a pra xBMx}3, xerel 6e pr

3apqyyncaH xpp6nro opyy.flanrbrH unftr opnorog s3n3x xyeb

4.2.6 a36 %

2025 oxrq nnhrmwka xapr4ylinarbrH xypasH.rl VnaaHfiaarap nx

{\Wnra, Mongolian Fact Check Center, Ayrlgag OproprnfiN EycrfiH

Opr-ryyguH Xamrurn Axmfinaraailrt 6ara xypa/l, Myi4C * 14xxeuep,

texuonornfiH Hx cypryyra, 6In(-rafir 20-p xopoo, Claim onon
ync uH 6a hryy n na r a, [e pourolorrfr u yHgacH mfi t6 a,

Xen6errn6ernfiH Hunters 6ar, Carcau6ena6ernfir+ BCH Knights 6ar,

XOCYT - Tycrari rcp3rup3r xyyxgr,rfrH 3^Aqn.rlra3H14fi opee

(roxr,rxyyn a x) as ps r 6a ri ryyn n a ryy,qa,q 6\rras rAaxyyH n fi A3 Mx,fi 3 r

Bafiraau oprjyrH, Hr+rir3m, aacarnan"i'+ 6og.noro 2.4-p aaanrarq rycrar.qcaH.

HyT-Y$f{*4s Xyganpax aBanTb}i{ yfin axnnnaraaHbt }rrypaM

6RI2O4, SDG 8s6.l- Torraoprori oprrrafiH

cynxaaHrfi MeHeH{MeHr

XyAan.qau aBarrbtH

6ognoro, *(ypaM

Ta nari KoMna H HA fiorooAbt H xy4anAaH a Banr 6ol oH

rortaoprofi 6yCIy 6afiranb opqhH, nlflrl'l*vlilu spcrqsn

6ononnxurr xaHracaH xyAafirqaH aaarrbrH 6ogloro, $(ypaM

6nfi ny (rycgaa 6o4.noro )+{ypaM 3cBar} aflb rar xypaMA

HarrercsH)?

Tnfim TuEv

Hnhr 366 6snrrll-r Hrfilyynlru 6afiraaraac AorooAbrH 6arrrsH

nrailnyynsrv Hu 3l-0 6yroy 85%, ra,qaa,qr,rfiH 6srrrau uufinyynarv

xapbqyynaxaA AorooAbrH xygarrqaH aBa.flr 38%-nfir s:anrt< 6afisa.

GfiI 204, SDG 8s6.2 Torreoprori eprrrariH

cynwaonufr MeHeH(MeHT

fforoa4ux xyAangaH

aEanT

floroogur H xa H ra H nmih yyn s r,4q33c a BCa H xy4ar4an a Baarbl H

xyBb
5? 38 oA

3xoc 6pengnhnryyxnk ag 6onox 6snAeq fonorr 6emeoxrafi

nnrinyyRarv ufrr ra,qaa16snrr:H Nnfinyynaruufi r cosrocoHrofi

xon6oorofi ra4aaA xyAaaAaH aBanr occoH^

?026 onooc sxnsH Sxoc 6pengrfi* yHAcaH ryyxrafi rg 6onox 6snAei"{fifir

.qorooAbrH yfi ngnapn: rqsgc xyganga H anaxaap rs pee 6a fi ryy,rta H, xa Mrbt H

axrfl naraa r axxyyn3o,q 6a fr ua.

GRI2M, SDG 8

Gftl 205, SDC 15

s6.3

ffi
61"-1 6c ayfiAgNnran

Torrooprofi eprrrariu

cynxtzawh MeHexMeHr

Tonnoprofi, HorooH

xylqangaH aBanT

ABnRra, xaen xaxyynnfiu

acpar 6o4noro HypaM

Hrafir xaHran nrfinyynorugnilH toor-r4 rorreoprori 6yroy

6ahranu opll4H, aufirmnha uranryypaap coHror.qcoH xaHraH

urfinyynerv4lrfiH xyeu

AaNarara acpSr icBSn xypam 6rafi

Yryfi

Tr,tfim

Yryfi

lnfiM

%

Eanrrs H nnhnyy ntruwfi n yxen r asN nh garyy 6Ol{ 3-un acyymxaa p

VH3^r33 xnilrgg:r. YyHrfi garyy cahxpyynanr x*firgax 2026 oHooc

rorreoprofi HorooH xyAa/lAa H a Barrbr H coH roH uJan ra pyy/lalrbtf

xnftx axloxg3p l"srsanoH a*{nrnaix 6afina.

MoHoc rpynnbrH YAfIK 003-05105 gyraap 6yxrafi

6apmmrangar.

ayfin gypar*"-urir

5Rl 10?., 0[CD Principles

cf Corporate 6overna nce,

SDG 16

VAnp,qax aennennfiH

xapaar 6yc 6afigan
VAr,rp,qax 36ansag xapaar 6yc rraruyygrriN cyy4nurH xyab

45 sA

https ://monosfoods.nln/investor#zuwl u I TV3-rafiu 11- nruryyrrNrl 6 6yroy 55o1o sa xapaaT 6yc rrauryy.q 6afigar.ul.1 l(orttnauufin 3acarnal

axr{nflArAAHhl xvnaM

KomnaHrfiH AypaM, TeleeneH yAi4p/qax 3eo/te/lblH xyp/lbtH 2t)24 osur 11 capuH

2 ?-sur 24/ 2lroor rorrool brH xacepant Ngl Toreeneu yAklpAax sealer rft n yfi ri

h tt qs :l/nlo{rosfoods. mn/storaEe/invgslcr-

bloes/Aptil 10251QlCh 4i Nqo].TKQ6SuAArW. odf

Toreones yrqnpAfix 3eBnsnbln xypxbtH 2025 oHar 02 caputu 1"9-nur 25/08 roor
rnrri"rrlnlr!{ xianoAnr No1 lllvran vfl93x H{voaM

httss ://nig Ulsfopdg. mn /storas$/if vestor-

blops/Anri I 20?5/mpi u l3rbFNWvuBan9e6s. pdf

httos;#nonosfgo4s. rTrn/storaee/inve.stor-

blosis/Apri120?5/HDikF.Ms"aic5wLzX-DJQ.pd{

TonBoneu y.qr4pgax 36Bn€rbrH xypnuH 2023 oHur 08 capun+ 31"-uut 17lA8rcor
rorrooxbrH xaBcpa/tr Ng2 Mra:s,n.rruftn Vfi,it axu.fi,naraaH$ H{ypaM

GRI L02, OECD Principles

of Corporate Governa nce,

SDG 16

Tttfitvt TNfim

https :/lrnon osf ?qd $. mrl/storase/in vest"o r-

blqsslApril2O2S/x?NTl h325.pJ HYPJsmn44-pdf

fereoneu y't1r,{p$ax 3eare/rbrn xypnblH 2023 onur 05 capuu 1"0-nu 06/05 roor
rorroo/rbrH xaBcpaflr Ns1 Aular cour4pxnbtH :opvnmrir 3oxt4i{yyrax }KypaM 33p3r

npx :yfiH 6apr,rnar 6uqurr rycraH xsp?rxnnnilr xaHraH axi4,nralK 5afrna.

G2.2 Xomnaxrfin iacarna/l t"{eerx, xnxnr xyBbqaa

3g3Mlrilrqghilr-r epx

t-{ooNx, xlr}Ht,lr xyBbl{aa aSaMuJHrq,qnfra epxuhr xamraarax

Aypsm, )rrypaM 6nfr ay?

Tmfirvt Tmfim
http[//mp nosfqod s. rqfl /stg!.asq/Lnvestor-

bJoss/Apt^i12025 /44813ishMxzzsFC3$t, Fw.sdf
Bakrana opq14H, HnrZreu 3acatrarHH 6ognoruH 6aprar*r 6NqrNfin 3-p aaanr.Sacar,narbtH

60g40ro, *(ypaM

aacaruraflbrH 6og.noro, xypam 6nfi 102, OECD



Trafim Tmfirvt

6arina.

2023-sapqMilH Aaryy6ur ra r 6a p rar*rbrH ulan ryyp Y3YYn3ar,

"Horuna nNfi n 3acarnanbrHrooT TorToonoop KoAeHc"-bt r

xa HraH axr/lrax YYAHSsC

xetel 6e p r,r ri r 6ai'n a u a H{ r4n /l a }K 6a fi r+. Konnn a uu fi H 3a ca r/t a/-} bt H

rcp3rlxnrl4rin rafinaur xnnp,2 yAaa rafinaruax, C3X-roop xFHaH

2025 osur 12 capurx 31-Hrfi 6afi4naap tatinaur raprax C3X^

G3.1 KonnnrafiHc KounnaeHcurH 6ognoro lfV:-u Aopr3.q3x ayArr, apcgsrrariH xopoo xapnyuAar 6a TV3-r'r 2025 onur o8

lcapr,rH 06-r-rur 25/l-8 roo"r rorroo.nbrH xaBcpanr Ne2 Ay4ut, spc.ilsnmfiH xopooHbt
I

] xypnuH 2.1.1 gex 3aanraA rycrarACaH

I

I

R9EvWXlvT$ZBVlYlSOe9,pdf GRI 102, OICD Principles

of Corporate Governa nce,

SDG 16

Komnnaeucrru 6o4.noro, )r(ypaM 6nri ny?

Yryfi Yryfi

lfV:-n Aiprefl3x ayilAr, epcgannrln xopoo xapmyuAar 6a l-V3-H 2025 oHor O8

lcapurH 06-Hur25/l-8roor rorroorbrH xaBcparr Ne2 Ay4Nr, tpcgalNfiH xopooFtbt

lxvousll 2.1-.L aex 3aanra,4 lvcrar.acaH

B9EvWxlvTCZBY LY_1 Cn g9.E1 fG3.2

&

ynnAB3pa3n

:opunrfiu ranaap MDA33,rr3x, aumr

csprrafil:x yllr4pAaMX{, xopur rrx m:r)
|oy?

aulurrax 6o4roro

)KypaM cypranl, ay.4r4r, 0ECD PrinciPles

403. SDG 12

1€;

lllanxryrirren, meparuryilrr$/I, xaflAsapryrlrre,nrafiu yfirutanrtar ynrpar.q 1

13 p33r un fi lyyna rr 6onox Tya ul rn6nla r -ro tsnAe p XXK-p xrafi n rax ra fr I a n

.t.

6apr,rmr 6uqrarr rycraH x?p3rlKrrrhfir xauraH aH{Hnnax 6ahaa.

xaBcpanr Npl" Aurar coHfipxndH :epvnnfir 3oxr4Uyynax xypaM 33p3r

Aaryyx<ypaRn"-blt-r

64fip, aryynaxa4 XoproH LuasxnfiH xRHa/lr raBbu( axhnna4ar.

yAhpAax seB,rrolrbrH Xlpnbn-{ 2023 ouur 05 capsru TOC,T

A3 Xe4ee aN axyfi &

xyHcr-rNfi yfi,r4e:plan
Syqaau raraH aBCaH

6apaa Syra:rA3xyvH

XyncuNfi qaHap, anynryh 6afi4lurr xaHraaryfi 6yqaar4caH

3c83,4 xyAar4ax 6ononnxryrl 6oncon 6yra:r4axyyHrii xyaa 0.0146 0.0300 o/
/o

H r.r fi r 6o pryyrca n 6yre: rgoxyyr-rra il xa p b uyyra xa4 0.03% H u

61raer pexyyH r fi ua Ha p urH Lr aa pAfl a r0 xa Hraxryfi 6yqaalraa p

,rpc3H 6affHa.

GRI 416, SDG 12



БАЙГАЛЬ ОРЧИН, НИЙГЭМ, ЗАСАГЛАЛЫН  ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН

2026 оны 03 сарын 25

Монос Хүнс ХК

MFC

C 10 Хүнсний бүтээгдэхүүний үйлдвэрлэл

Монос Хүнс ХК

2025 оны 01 сарын 01-с 2025 оны 12 сарын 31

Экспорт, бизнес хөгжлийн албаны тогтвортой хөгжлийн 

менежер Баттулгын ОЮУНЖАРГАЛ, 

oyunjargal.ba@monos.mn, 90108007

Монос Хүнс ХК-ийн Гүйцэтгэх захирал 

Агваандоржийн ОТГОНДАРЬ

Бүлэг
Үзүүлэлт (2024 

он)

Үзүүлэлт (2025 

он)

Хэмжих 

нэгж
Нэмэлт мэдээлэл Тайлбар Холбоос

Тогтвортой хөгжлийн удирдлагын системтэй холбоотой шалгуур үзүүлэлтүүд

MS1.1 Тогтвортой хөгжлийн 

удирдлагын систем 

Удирдлагын амлалт Удирдлагаас баталсан тогтвортой хөгжлийн 

амлалт/мэдэгдэл байдаг эсэх Тийм Тийм
https://monosfoods.mn/storage/investor-

blogs/April2025/44Rl3iShMxzz9FC3sUFW.pdf

Байгаль орчин, нийгэм, засаглалын бодлогын баримт бичиг БОНЗ амлалт 

хэсэг GRI 102

MS2.1 Тогтвортой хөгжлийн 

удирдлагын систем 

Тогтвортой хөгжлийн 

бодлого, зохицуулалт

Тогтвортой хөгжлийн бодлого, зорилтуудыг тодорхойлж 

баталсан эсэх
Тийм Тийм

https://monosfoods.mn/storage/investor-

blogs/April2025/44Rl3iShMxzz9FC3sUFW.pdf

Байгаль орчин, нийгэм, засаглалын бодлогын баримт бичиг
GRI 103, ISO 14001

MS2.2 Тогтвортой хөгжлийн 

удирдлагын систем 
Танай компани тогтвортой хөгжлийн асуудал хариуцсан 

хороо байдаг эсэх
Үгүй Үгүй

https://monosfoods.mn/storage/investor-

blogs/September2025/R9EyWXIv7CZBV1Y1Cne9.pdf

ТУЗ-н дэргэдэх аудит, эрсдэлийн хороо хариуцдаг ба ТУЗ-н 2025 оны 08 

сарын 06-ны 25/18 тоот тогтоолын хавсралт №2 Аудит, эрсдэлийн хорооны 

журмын 2.3.4, 2.3.5 дахь заалтуудад тус бүр тусгагдсан.

GRI 103, ISO 14001

MS3.1 Тогтвортой хөгжлийн 

удирдлагын систем 
ТУЗ-ийн түвшинд тогтвортой хөгжил / БОНЗ-ын асуудал 

хариуцсан гишүүн (бүтэн цагийн/хавсран) байдаг эсэх 
Үгүй Үгүй

ТУЗ-н дэргэдэх аудит, эрсдэлийн хороо ТУЗ-н дэргэдэх аудит, эрсдэлийн хороо хариуцдаг ба ТУЗ-н 2025 оны 08 

сарын 06-ны 25/18 тоот тогтоолын хавсралт №2 Аудит, эрсдэлийн хорооны 

журмын 2.3.4, 2.3.5 дахь заалтуудад тус бүр тусгагдсан.

GRI 102

MS3.2 Тогтвортой хөгжлийн 

удирдлагын систем 

Гүйцэтгэх удирдлагын түвшинд тогтвортой хөгжил/ БОНЗ-

ын асуудал хариуцсан албан тушаалтан (бүтэн 

цагийн/хавсран) байдаг эсэх 

Тийм Тийм

Экспорт, бизнес хөгжлийн албаны дарга Ц.Дөлгөөнмайдар Экспорт, бизнес хөгжлийн чиг үүрэг болон үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд 

тусгагдсан. GRI 102

MS3.3 Тогтвортой хөгжлийн 

удирдлагын систем 

Үйл ажиллагааны түвшинд тогтвортой хөгжил/ БОНЗ-ын 

асуудал хариуцсан албан тушаалтан (бүтэн 

цагийн/хавсран) байдаг эсэх 

Тийм Тийм

Тогтвортой хөгжлийн менежер Б.Оюунжаргал Экспорт, бизнес хөгжлийн чиг үүрэг болон үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд 

тусгагдсан. GRI 102

MS3.4 Тогтвортой хөгжлийн 

удирдлагын систем 
Танай компани ТУЗ-ийн хурлын хөтөлбөрт тогтвортой 

хөгжлийн асуудлыг албан ёсоор тусгадаг уу?
Тийм Тийм

https://open.mse.mn/securities/551 ТУЗ ээлжит хурлын үеэр улирлын тайланг танилцуулахдаа заавал тусган 

тайлагнадаг. 
GRI 102

MS3.5 Тогтвортой хөгжлийн 

удирдлагын систем 

Тогтвортой байдлын 

нөлөөллийн үнэлгээ
Танай компани эдийн засаг, байгаль орчин, нийгэмд 

үзүүлэх сөрөг нөлөөллөөс хэрхэн зайлсхийх, бууруулах, 

арилгах, эерэг үр нөлөөг сайжруулах талаар 

тайлбарласан нөлөөллийн үнэлгээ эсвэл матриц байдаг 

эсэх

Тийм Тийм

2023 онд RCS компаниар материаллаг нөлөөллийн шинжилгээ 

хийгдсэн ба үүний хүрээнд бууруулах, арилгах, сайжруулах 

БОНЗ нийцлийг хангуулах төлөвлөгөө гарган нийцлийг 

хэрэгжүүлж, жил бүр дүгнэн, ажилласан. 

2026 онд үнэлгээ дахин хийлгэхээр төлөвлөсөн.

SASB

MS4.1 Тогтвортой хөгжлийн 

удирдлагын систем 

Чадавх бүрдүүлэлт Нэг ажилтанд ногдох тогтвортой хөгжлийн тухай 

сургалтын жилийн дундаж цаг, хүйсээр

0.40 0.30 цаг

2025 онд 35 удаагийн 78.8 цагийн сургалт (гадаад 19, дотоод 

16) зохион байгуулагдсан ба давтагдсан тоогоор 733 ажилтан 

хамрагдсан байна.

2025 онд нэг ажилтанд ногдох сургалтын цаг буурсан үзүүлэлттэй байгаа 

хэдий ч сургалтад хамрагдсан ажилтны тоо 84%-иар өссөн байна. Нэг 

удаагийн сургалтад хамрагдах ажилтны тоо өмнөх онтой харьцуулахад 

дунджаар 5 хүнээр нэмэгдсэн нь сургалтын хүртээмжийг дээшлүүлэв. 

Сургалтын хүртээмж, сургалтын үр ашигтай байдал бодитоор сайжирсан 

байна.

GRI 102

MS4.2 Тогтвортой хөгжлийн 

удирдлагын систем 

Хяналт Тогтвортой байдлын асуудал нь аудитын хорооны үйл 

ажиллагаа, дотоод хяналтын чиг үүрэгт хамаардаг уу?
Үгүй Тийм

https://monosfoods.mn/storage/investor-

blogs/September2025/R9EyWXIv7CZBV1Y1Cne9.pdf

ТУЗ-н дэргэдэх аудит, эрсдэлийн хороо хариуцдаг ба ТУЗ-н 2025 оны 08 

сарын 06-ны 25/18 тоот тогтоолын хавсралт №2 Аудит, эрсдэлийн хорооны 

журамд тусгагдсан. GRI 102, SDG 12

MS4.3 Тогтвортой хөгжлийн 

удирдлагын систем 

Танай компани тогтвортой байдал/ хөгжлийн тайлан 

(жилийн тайланд нэгтгэдэг эсвэл тусдаа тайлан)-гаа  жил 

нэгээс доошгүй удаа тайлагнадаг уу?

Тийм Тийм

https://open.mse.mn/securities/551 2025 оноос тайлагнаж эхэлсэн.

GRI 102, SDG 12

MS5.1 Тогтвортой хөгжлийн 

удирдлагын систем 

Танай компани олон улсын уур амьсгалын эрсдэлийн 

стандартын дагуу тайлагнадаг уу?
Үгүй Үгүй GRI 102, SDG 12

Бүтэц удирдлага

Тогтвортой байдлын 

тайлагнал

Тайлангийн хамрах хугацаа:

Хариуцсан албан тушаалтны овог нэр, албан 

тушаал, холбоо барих имэйл хаяг, утас:

Тайланг баталгаажуулсан гүйцэтгэх удирдлагын 

мэдээлэл (нэр, албан тушаал):

Гүйцэтгэх удирдлагын гарын үсэг:

Шалгуур үзүүлэлт

Тайланд орсон компаниуд (энэхүү тайланд орсон 

толгой болон охин компаниудын мэдээлэл):

"Монголын Хөрөнгийн бирж" ТӨХК-ийн  “Үнэт цаасны бүртгэлийн журам”-ын төслийн 1 дүгээр хавсралт

Oгноо (он, сар, өдөр):

Үнэт цаас гаргагчийн нэр:

Үнэт цаасны нэр, код (МХБ симбол):

Салбарын ангилал:

https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/April2025/44Rl3iShMxzz9FC3sUFW.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/April2025/44Rl3iShMxzz9FC3sUFW.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/April2025/44Rl3iShMxzz9FC3sUFW.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/April2025/44Rl3iShMxzz9FC3sUFW.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/September2025/R9EyWXIv7CZBV1Y1Cne9.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/September2025/R9EyWXIv7CZBV1Y1Cne9.pdf
https://open.mse.mn/securities/551
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/September2025/R9EyWXIv7CZBV1Y1Cne9.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/September2025/R9EyWXIv7CZBV1Y1Cne9.pdf
https://open.mse.mn/securities/551


Бүлэг
Үзүүлэлт (2024 

он)

Үзүүлэлт (2025 

он)

Хэмжих 

нэгж
Нэмэлт мэдээлэл Тайлбар ХолбоосШалгуур үзүүлэлт

MS5.2 Тогтвортой хөгжлийн 

удирдлагын систем 

Гишүүнчлэл, хамтын 

ажиллагаа Танай компани тогтвортой хөгжлийн чиглэлээр үйл 

ажиллагаа явуулдаг олон улсын болон дотоодын холбоо, 

нэгдэлтэй нэгдэж хамтран ажилладаг уу?

Тийм Тийм

Монголын хүнсчдийн холбоо

Монголын худалдаа аж үйлдвэрийн танхим

Монголын ажил олгогч эздийн холбоо

Тос холбоо зэрэг байгууллагуудад гишүүнээр хамтран 

ажилладаг.

GRI 102, SDG 17

MS6.1 Байгаль орчны шалгуур үзүүлэлтүүд

E1.1 Эрчим хүч Нийт эрчим хүчний 

хэрэглээ

Эрчим хүчний нийт зарцуулалтын хэмжээ болон зардал

2050.198 1737.445 Мега Втц 

Цахилгаан түгээх сүлжээ ТӨХК-тай гэрээ байгуулан хамтран 

ажилладаг.

Үйлдвэрлэлийн төлөвлөлтийг сайжруулан, бүтээмжийг 3 дахин 

нэмэгдүүлснээр  эрчим хүчний хэмнэлттэй хэрэглээг бүрдүүлж 15%-ийн 

хэмнэлт хийн ажилласан.

GRI 302, SDG 12

E1.2 Эрчим хүч Цахилгаан Цахилгааны нийт зарцуулалтын хэмжээ болон хэмнэлт 

(жилээр)                          2.28                          3.06 Мега Втц 
Гадна орчны 1300м2 талбайн гэрэлтүүлгийг нарны эрчим 

хүчээр хангав.

GRI 302, SDG 12

E1.3 Эрчим хүч Дулаан Дулааны нийт зарцуулалтын хэмжээ болон хэмнэлт 

(жилээр) 4030 4030 Гдж
Дулааны цахилгаан станд 4 ТӨХК-тай гэрээ байгуулан хамтран 

ажилладаг.

GRI 302, SDG 12

E1.4 Эрчим хүч Түлш Түлшний нийт зарцуулалтын хэмжээ болон хэмнэлт 

(жилээр)                   147,569 206,954                 Литр

Борлуулалт болон ложистикийн үйл ажиллагаанд ашигладаг. 

(Нэмэлтээр Орон нутгийн худалдааны төлөөлөгчийн 

шатахууны зардал оров.)

Нийт бэлэн бүтээгдэхүүний түгээлтийг Улаанбаатар хотын баруун бүсээс 

хийдэг тул түгээлтийн туулах зам урт байна. 

GRI 302, SDG 12

E1.5 Эрчим хүч Хүрэн эрчим хүч СЭХ-ээс бусад эх үүсвэрээс авсан эрчим хүчний 

хэрэглээний хувь                     100.00                     100.00 %

Эрчим хүчний үүсвэрийн төрөл нь нүүрс буюу Цахилгаан түгээх 

сүлжээ ТӨХК-тай гэрээ байгуулан хамтран ажилладаг.

SFRD

E1.6 Эрчим хүч Сэргээгдэх эрчим хүч СЭХ үүсвэрээс гаргаж авсан эрчим хүчний хэрэглээний 

хувь
0.001 0.002                      %

Нарны эрчим хүчээр гадны орчны гэрэлтүүлэгээ хангадаг. GRI 302, SDG 7

E2.1 Хүлэмжийн хийн 

ялгарал

3.1 Хүлэмжийн хийн 

ялгаруулалт

Компанийн шууд ба шууд бус үйл ажиллагаанаас 

ялгарсан нийт хүлэмжийн хийн дүн

N/A N/A CO2/тонн

2023 онд Европын сэргээн босголтын банкны дэмжлэгтэйгээр 

RCS LLC -тэй хамтран Байгаль орчин, нийгэм, засаглалын 

үнэлгээ хийлгэсэн ба хүлэмжийн хийн тооцоолол хийлгэсэн ба 

дахин хийлгэхээр төлөвлөгөөнд тусган ажиллаж байна. 

GRI 305, SDG 13, WRI/WBCSD 

GHG protocol.

E2.2 Хүлэмжийн хийн 

ялгарал

3.2 Бууруулсан 

хүлэмжийн хий

Байгууллагын шууд ба шууд бус үйл ажиллагаанаас 

ялгарсан хүлэмжийн хийн нийт дүн (жилээр)
N/A N/A CO2/тонн

2026 онд тооцоолуулахаар төлөвлөсөн. GRI 305, SDG 13, WRI/WBCSD 

GHG protocol.

E2.3 Хүлэмжийн хийн 

ялгарал

3.3 Дүйцүүлэх арга 

хэмжээ /Карбон офсет/

Нийт карбон офсет буюу дүйцүүлэх арга хэмжээны (мод 

тарих хөтөлбөр, эсвэл хүлэмийн хийг бууруулах гадны 

төслийг дэмжих гэх мэт)бууралт

N/A N/A CO2/тонн

Тэрбум мод үндэсний хөдөлгөөний хүрээнд Баянгол цэцэрлэгт 

хүрээлэнд 3500м2 талбайд MFC төгөл буюу 1000 мод тарихаар 

төлөвлөсөн ба энэ онд 450 мод тарив. Мөн компанийн ногоон 

байгууламжийг нэмэгдүүлэх зорилгоор гаднах тохижилтын 

ажил гүйцэтгэж 700 мод тарин, зүлэгжүүлэн арчилж хамгаалж 

байна.

Байгаль орчны менежментийн тогтолцооны хүрээнд орчны 

хяналт шинжилгээг улирал бүр хийн, стандарт шаардлагад 

нийцүүлэн ажилладаг.

2026 онд тооцоолуулахаар төлөвлөсөн. GRI 305, SDG 13, WRI/WBCSD 

GHG protocol.

E3.1 Уур амьсгалын өөрчлөлт Уур амьсгалын бодлого, 

журам

Танай компани уур амьсгалын өөрчлөлтийн эсрэг тусдаа 

эсвэл бусад журамд тусгасан бодлоготой юу? Тийм Тийм
https://monosfoods.mn/storage/investor-

blogs/April2025/44Rl3iShMxzz9FC3sUFW.pdf

Байгаль орчин, нийгэм, засаглалын бодлогын баримт бичиг 1.3 заалт. GRI 201, TCFD, SDG 13

E3.2 Уур амьсгалын өөрчлөлт Уур амьсгалын эрсдэл ба 

боломжийн үнэлгээ

Танай компани уур амьсгалын эрсдэл, боломжийн 

талаарх үнэлгээ хийсэн үү?(сценарийн шинжилгээ, стресс 

тест гэх мэт) 
Үгүй Үгүй

Компанийн эрсдэлийн үнэлгээнд тусган авч бууруулах үйл ажиллагааны 

төлөвлөгөөнд тусган ажилладаг.

GRI 201, TCFD,  SDG 13

E3.3 Уур амьсгалын өөрчлөлт Эдийн засгийн хохирол Уур амьсгалын өөрчлөлтөөс үүдэлтэй гамшиг, үйл явдлын 

улмаас учирсан эдийн засгийн нийт хохирлын хэмжээ 0.00 0.00 Төгрөг

Байгалийн гамшгийн эрсдэлүүдийг үйл ажиллагааны 

эрсдэлийн төлөвлөгөөнд тусган байнгын хэрэгжилтийг хянаж 

ажилладаг. 

Компанийн эрсдэлийн үнэлгээнд тусган авч бууруулах үйл ажиллагааны 

төлөвлөгөөнд тусган ажилладаг.

GRI 201, TCFD,  SDG 13

E3.4 Уур амьсгалын өөрчлөлт Уур амьсгалын хөрөнгө 

оруулалт

Уур амьсгалын өөрчлөлтийн эсрэг дэд бүтэц, дасан 

зохицол,  бүтээгдэхүүн хөгжилд оруулсан нийт хөрөнгө 

оруулалтын дүн     28,897,808,494 6,034,328,706      Төгрөг

Ложистикийн үйл ажиллагааг сайжруулах, оновчтой түгээлтийг 

төлөвлөх замаар нэгж түгээлтийн түлшний хэрэглээг 

бууруулах, нийт цахилгааны хэрэглээний 50%-г сэргээгдэх 

эрчим хүчээр, дулаан алдагдал багатайгаар төлөвлөсөн EAST 

log төслийн хөрөнгө оруулалтын дүн

GRI 201, TCFD,  SDG 13

E3.5 Уур амьсгалын өөрчлөлт Уур амьсгалын 

өөрчлөлтөөс урьдчилан 

сэргийлэх эсвэл дасан 

зохицох

Уур амьсгалын өөрчлөлттэй холбоотойгоор танай 

компанийн ашигт ажиллагаа эсвэл бүтээгдэхүүн, 

үйлчилгээний чанарт нөлөөлөх эрсдэлээс урьдчилан 

сэргийлэх, (хэрэв урьдчилан сэргийлэх боломжгүй бол) 

дасан зохицох чиглэлд хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ/алхмуудыг тодорхойлсон уу?

Үгүй Үгүй

Экос зөөлөн усны хуванцарын хэмжээг 30%-иар бууруулан, 

2025 онд 154 тонн хуванцарын хог хаягдал байгальд үүсэхээс 

сэргийлсэн.

Энхжин цайны цаасны хэмжээг бууруулсанаар 2025 онд 12.8 

тонн цаасны хог хаягдал байгальд үүсэхээс сэргийлсэн.

GRI, SASB, World Economic 

Forum

E4.1 Ус Усны хэрэглээ Ашигласан усны нийт хэмжээ

44,759                   44,109                   м3/Л

Нийт ашигласан усны хэмжээ Үйлдвэрлэлийн төлөвлөлтийг сайжруулсан, бүтээмжийг 3 дахин 

нэмэгдүүлснээр усны зохистой хэрэглээг бүрдүүлж, нэгж бүтээгдэхүүнд 

ногдох усны зарцуулалтыг өмнөх оноос 16%-иар буурууллаа. (Нэгж 

бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэхэд зарцуулсан усны хэмжээ 1.01 литр)

GRI 303, SDG 6



Бүлэг
Үзүүлэлт (2024 

он)

Үзүүлэлт (2025 

он)

Хэмжих 

нэгж
Нэмэлт мэдээлэл Тайлбар ХолбоосШалгуур үзүүлэлт

E4.2 Ус Хэмнэсэн ус Хэмнэлт, үр ашгийг дээшлүүлснээр нийт хэмнэсэн/дахин 

боловсруулсан усны хэмжээ

                       8,952 9,784                      м3/Л

Саарал усны хэмжээ Саарал усны ашиглалтыг нэмэгдүүлэх зорилгоор Баянгол цэцэрлэгт 

хүрээлэн ОНӨТҮГ-т нийлүүлэхээр 2025 онд хамтын санамж бичиг 

байгуулсан ба 2026 оны 04 дүгээр сараас нийлүүлж эхлэхээр төлөвлөн 

ажиллаж байна. 

GRI 303, SDG 6

E4.3 Ус Дахин боловсруулсан ус Дахин ашигласан болон боловсруулсан усны эзлэх хувь

20 22 %

Саарал усаа дахин ашигласан ариутгал цэвэрлэгээ, ахуйн 

хэрэглээнд болон гаднах байгууламжийн зам талбайн 

усалгаанд ашигласан.

GRI 303, SDG 6

E4.4 Ус Хаягдал бохир ус 

цэвэрлэх

Цэвэрлэсэн нийт хаягдал бохир усны хэмжээ
N/A N/A м3/Л

УСУГ-тай хаягдал ус татан зайлуулах гэрээтэйгээр хамтран 

ажилладаг.

GRI 303, SDG 6

E5.1 Хатуу хог хаягдал Хог хаягдал Нийт ялгаруулсан хог хаягдлын хэмжээ

194.93 125.7 тонн

Энгийн хог хаягдал 76%, дахин боловсруулсан хог хаягдал 23%, 

аюултай хог хаягдал 1%-ийг тус бүр эзэлж байна.  Хог хаягдлыг 

тусгай зөвшөөрөл аж ахуйн нэгжтэй гэрээ байгуулан хамтран 

ажилладаг.

Нэгж хэсэгт ангилан, ялгах тогтолцоог бүрдүүлж, хэмжилт хийн 

ажилласнаар дахин боловсруулах хог хаягдлын хэмжээ нэмэгдэж ахуйн 

хаягдал буурсан үзүүлэлттэй байна.

GRI 306, SDG 12

E5.2 Хатуу хог хаягдал Дахин боловсруулсан 

хатуу хог хаягдал

Хог хаягдлыг дахин боловсруулсан хувь

10 23 %

Эх үүсвэр дээр нь ангилан ялгалт хийдэг ба нийт дахин 

боловсруулсан хаягдал хуванцар 24%, хатуу картон  41%, 

гялгар уут  12%, ургамлын хаягдал 23% -ийг тус тус эзэлж 

байна. 

Хуванцар-Эс и Эс эл Смарт Солюшн ХХК , хатуу картон, 

ургамлын хаягдал- Эко сити селекшн ХХК, зөөлөн гялгар уут-

Мултипак ХХК зэрэг дахин боловсруулах үйлдвэрүүдтэй жил 

бүр гэрээ байгуулан хамтран ажилладаг. 

Нэгж хэсэгт ангилан, ялгах тогтолцоог бүрдүүлж, хэмжилт хийн 

ажилласнаар дахин боловсруулах хог хаягдлын хэмжээ нэмэгдсэн 

үзүүлэлттэй байна.

GRI 306, SDG 12

E5.3 Хатуу хог хаягдал Хортой хог хаягдал Хортой хог хаягдлын нийт хэмжээ (Үүнд цахилгаан 

хэрэгслийн хог орно)
0.9 1.45 тонн

Химийн бодисын сав баглаа боодлын хаягдал, урвалж 

бодисын хаягдал, ажилласан тос масло, бусад аюултай 

хаягдлыг  Элемент медикал ХХК, Түмэн эгшиг ХХК -тай жил бүр 

гэрээ байгуулан ажилладаг.

2025 оноос эхлэн Электрон, цахим хог хаягдлуудыг ангилан ялгаж, устгах 

зөвшөөрөл бүхий аж ахуйн нэгжүүдтэй хамтран ажилласнаар хортой хог 

хаягдлын хэмжээ нэмэгдсэн.

GRI 306, SDG 12

E6.1 Биологийн олон янз  

байдал

Ногоон байгууламж, 

төлөвлөлт

Байгаль орчны хувьд тогтвортой ашиглаж буй нийтийн 

эзэмшлийн талбай буюу барьсан ногоон байгууламжийн 

талбайн нийт талбайд эзлэх хувь 6 8 %

МFC төгөл буюу Баянгол цэцэрлэгт хүрээлэнд мод тарихаар 

төлөвлөсөн ба 2025 онд 200м2 талбайд 450 мод тарьсан. 

Компанийн гаднах ногоон байгууламжийн хэмжээ 200м2 

байна. Нийт  780ш мод тарьж, арчлан ургуулж байна. 

GRI 304, SDG 15

E6.2 Биологийн олон янз  

байдал

Зэрлэг ургамал, амьтдыг 

хамгаалах

Хамгаалсан төрөл зүйлийн тоо
Үгүй Үгүй

Төрөл 

зүйлийн тоо

GRI 304, SDG 15

E6.3 Биологийн олон янз  

байдал

Биологийн олон янз 

байдалд сөргөөр 

нөлөөлж буй үйл 

ажиллагаа

Тусгай хамгаалалттай газар нутаг, биологийн олон янз 

байдал, соёлын үнэ цэнэ өндөртэй газар нутгийг 

эзэмшиж, түрээсэлсэн, удирдаж байгаа эсвэл зэргэлдээх 

үйл ажиллагааны талбайн нийт талбайд эзлэх хувь

Үгүй Тийм %

https://monosfoods.mn/news/monos-h-ns-hk-rashaany-ehijg-

hashizh-hamgaallaa

Туул голын сав газрын захиргаа, Нийслэлийн байгаль орчны газартай 

хамтран Хан-Уул дүүргийн 14-р хороонд байрлах Түргэний амны 

Рашаантын булагийн эхийг хамгаалах ажил хийж гүйцэтгэсэн.

SFRD, IFC Performance 

Standard 6

Нийгмийн шалгуур үзүүлэлтүүд

S1.1 Хүний нөөц Хүний нөөцийн 

тогтвортой байдал

Үндсэн ажилтнуудын ажлын байрны сэлгээний хувь 

(тухайн онд ажлаасаа гарсан ажилтнуудын тоог 

ажилласан ажилтнуудын дундаж тоонд хуваах)
11.70 6.7 %

2025 онд дунджаар 6.7%-ийн хүний нөөцийн эргэцтэй байна. 2024 онд MFC 2.0 төслийн үйл ажиллагаа эхэлсэнтэй холбоотойгоор хүний 

нөөцийн эргэц нэмэгдсэн үзүүлэлттэй байсан.

GRI 401, SDG 8

S1.2 Хүний нөөц Шинээр бий болгосон 

ажлын байр

Өмнөх оны мөн үеэс нэмэгдсэн бүтэн цагийн ажлын 

байрны тоо

34 4                              Хүн

Ложистикийн албаны Ложистикийн ахлах менежер

Ложистикийн албаны нягтлан бодогч

ХАБЭА-н албаны ХАБЭА-н ахлах менежер

Үйлдвэрлэл хариуцсан захирал

2024 онд MFC 2.0 төслийн үйл ажиллагаа эхэлсэнтэй холбоотойгоор 

шинээр ажлын байрууд нэмэгдсэн үзүүлэлттэй байсан.

GRI 401, SDG 8

S1.3 Хүний нөөц Сургалт Нэг ажилтанд ногдох жилийн дундаж сургалтын цаг

1.63 0.87 цаг

2025 онд 110 удаагийн 229.25 цагийн сургалт (гадаад 39, 

дотоод 71) зохион байгуулагдсан ба хамрагдсан нийт ажилтны 

тоо (давхардсан тоогоор) 2104 байна. 

2025 онд нэг ажилтанд ногдох сургалтын цаг буурсан үзүүлэлттэй байгаа 

хэдий ч сургалтад хамрагдсан ажилтны тоо 40%-иар өссөн байна. Нэг 

удаагийн сургалтад хамрагдах ажилтны тоо өмнөх онтой харьцуулахад 

дунджаар 3 хүнээр нэмэгдсэн нь сургалтын хүртээмжийг дээшлүүлэв. 

Сургалтын хүртээмж, сургалтын үр ашигтай байдал бодитоор сайжирсан 

байна.

Ажилтан бүрийн мэдлэг, ур чадварын тасралтгүй нэмэгдүүлэх зорилгоор 

MELEARN цахим сургалтын платформыг нэвтрүүлэн ажиллаж байна.

GRI 401, SDG 8

S2.1  Хөдөлмөрийн аюулгүй 

байдал, эрүүл ахуй 

(ХАБЭА)

ХАБЭА-н бодлого ХАБЭА-н бодлого, журам бий юу (тусдаа бодлого журам 

эсвэл аль нэг журамд нэгтэгсэн)? Тийм Тийм

https://monosfoods.mn/storage/investor-

blogs/April2025/44Rl3iShMxzz9FC3sUFW.pdf

Байгаль орчин, нийгэм, засаглалын бодлогын 2.3 дах заалт. GRI 103, SDG 10

https://monosfoods.mn/news/monos-h-ns-hk-rashaany-ehijg-hashizh-hamgaallaa
https://monosfoods.mn/news/monos-h-ns-hk-rashaany-ehijg-hashizh-hamgaallaa
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S2.2  Хөдөлмөрийн аюулгүй 

байдал, эрүүл ахуй 

(ХАБЭА)

Осол аваар Үйл ажиллагааны явцад гарсан осол аваарын хувь

1.526 1.43 %

ХАБЭА орон тооны бус байнгын зөвлөлийг ажиллуулж, 

Үйлдвэрлэлийн осол хурц хордлогыг судлан бүртгэх байнгын 

комиссыг ажиллуулж осол, осолд дөхсөн тохиолдлыг судлан 

бүртгэж, осолд дөхсөн тохиолдлуудад дүн шинжилгээ хийж 

бодит ослоос урьдчилан сэргийлэх ажлуудыг төлөвлөн, 

хэрэгжүүлж ажиллаж байна. 

GRI 403. SDG 3

S2.3  Хөдөлмөрийн аюулгүй 

байдал, эрүүл ахуй 

(ХАБЭА)

ХАБЭА-н сургалт Жилд нэг ажилтанд ногдох дундаж ХАБЭА сургалтын цаг

1.61 0.15 цаг

2025 оны байдлаар ХАБЭА-н нийт 31 удаагийн 41 цагийн 

сургалт зохион байгуулагдсан ба хамрагдасан нийт ажилтны 

тоо / давхардсан тоогоор/ 617 байна.

2025 онд нэг ажилтанд ногдох сургалтын цаг буурсан үзүүлэлттэй байгаа 

хэдий ч сургалтад хамрагдсан ажилтны тоо 28%-иар өссөн байна. Нэг 

удаагийн сургалтад хамрагдах ажилтны тоо өмнөх онтой харьцуулахад 

дунджаар 5 хүнээр нэмэгдсэн нь сургалтын хүртээмжийг дээшлүүлэв. 

Сургалтын хүртээмж, сургалтын үр ашигтай байдал бодитоор сайжирсан 

байна.

GRI 403. SDG 3

S2.4  Хөдөлмөрийн аюулгүй 

байдал, эрүүл ахуй 

(ХАБЭА)

Эрүүл мэндийн хөтөлбөр Эрүүл мэндийн үзлэг зэрэг сайн дурын эрүүл мэндийн 

үйлчилгээнд хамрагдсан ажилчдын тоо, жилээр 207 237 хүн

Жил бүр ажилтаны эрүүл мэндийн урьдчилсан сэргийлэх 

үзлэгт хамруулдаг ба 2025 оны байдлаар 237 ажилтан 

хамрагдсан. 

GRI 403. SDG 3

S3.1 Эрх тэгш байдал Жендэрийн бодлого, 

журам

Жендэрийн бодлого, журам бий юу (тусдаа бодлого 

журам эсвэл аль нэг журамд нэгтэгсэн)? Тийм Тийм
https://monosfoods.mn/storage/investor-

blogs/April2025/44Rl3iShMxzz9FC3sUFW.pdf

Байгаль орчин, нийгэм, засаглалын бодлогын 2.2 дах заалт. GRI 405, SDG 5

S3.2 Эрх тэгш байдал Ажлын байрны бэлгийн 

дарамтын эсрэг бодлого, 

журам

Бэлгийн дарамтын эсрэг бодлого, журам бий юу (тусдаа 

бодлого журам эсвэл аль нэг журамд нэгтгэсэн)?
Үгүй Үгүй

https://monosfoods.mn/storage/investor-

blogs/April2025/L4PDQ3NwUnjbsVuMGAr9.pdf
Хөдөлмөрийн гэрээний 11-р бүлэгт 3-р заалтад тусгагдсан.

GRI 103, SDG 5

S3.3 Эрх тэгш байдал Ялгаварлан 

гадуурхалтын эсрэг 

бодлого, журам

Ялгаварлан гадуурхалтын эсрэг бодлого, журам бий юу 

(тусдаа бодлого журам эсвэл аль нэг журамд нэгтэгсэн)? Тийм Тийм

https://monosfoods.mn/storage/investor-

blogs/April2025/44Rl3iShMxzz9FC3sUFW.pdf

Байгаль орчин, нийгэм, засаглалын бодлогын 2.2 дах заалт. GRI 103,SDG 10

S3.4 Эрх тэгш байдал Ажилтнуудын хүйсийн 

харьцаа

Нийт үндсэн ажилтнуудын тоонд эрэгтэй, эмэгтэй 

ажилтны эзлэх хувь
Эрэгтэй - 53.1%

Эмэгтэй - 46.9%

Эрэгтэй - 58.8%

Эмэгтэй - 41.2%
% 2025 оны жилийн эцсийн байдлаар

GRI 405, SDG 5

S3.5 Эрх тэгш байдал Удирдах зөвлөлийн 

хүйсийн харьцаа

Удирдах зөвлөлийн гишүүдийн эрэгтэй, эмэгтэй хүйсийн 

харьцаа
Эрэгтэй 45% 

Эмэгтэй 55%

Эрэгтэй 55% 

Эмэгтэй 45%
%

ТУЗ нийт 11 гишүүнтэй үүнээс эрэгтэй 6, эмэгтэй 5 гишүүнтэй. GRI 405, SDG 5

S3.6 Эрх тэгш байдал Гүйцэтгэх удирдлагын 

хүйсийн харьцаа

Гүйцэтгэх удирдлагын түвшний ажилтнуудын эрэгтэй, 

эмэгтэй хүйсийн харьцаа

Эрэгтэй - 41.2%

Эмэгтэй - 58.8% 

Эрэгтэй - 41.2%

Эмэгтэй - 58.8% 
%

Удирдлагын түвшний 17 ажилтнаас 7 эрэгтэй, 10 эмэгтэй 

байна.

GRI 405, SDG 5

S3.7 Эрх тэгш байдал Дунд болон анхан шатны 

нэгжийн ажилтнуудын 

хүйсийн харьцаа

Дунд болон анхан шатны нэгжийн ажилтнуудын эрэгтэй, 

эмэгтэй хүйсийн харьцаа Эрэгтэй - 53.9%

Эмэгтэй - 46.1%

Эрэгтэй - 60%

Эмэгтэй - 40%
%

Удирдлагын түвшнээс бусад шатны идэвхтэй ажилтнуудын 

хүйсийн харьцаа

GRI 405, SDG 5

S3.8 Эрх тэгш байдал Жендэрт суурилсан 

цалингийн зөрүү

Эрэгтэй ба эмэгтэй ажилтнуудын дундаж цалингийн 

харьцаа 1 : 1 1.08 : 1 харьцаа

Эрэгтэй ба эмэгтэй ажилтнуудын дундаж цалингийн харьцаа 

1.08 : 1 буюу эрэгтэй ажилтнуудын цалин эмэгтэй ажилтнуудын 

цалингаас 8%-иар илүү байна. 

GRI 405, SDG 5, SFRD

S4.1 Хүртээмжтэй байдал Хөгжлийн бэрхшээлтэй 

иргэдийн бодлого, 

журам

Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд зориулсан бодлого, 

журам бий юу (тусдаа бодлого журам эсвэл аль нэг 

журамд нэгтэгсэн)?
Үгүй Тийм

https://monosfoods.mn/storage/investor-

blogs/April2025/44Rl3iShMxzz9FC3sUFW.pdf

Байгаль орчин, нийгэм, засаглалын бодлогын нийгэм хэсгийн 2.1 дэхь 

заалт.

SDG 10

S4.2 Хүртээмжтэй байдал Хөгжлийн бэрхшээлтэй 

ажилтнууд

Хөгжлийн бэрхшээлтэй ажилтнуудын нийт ажилтны тоонд 

эзлэх хувь 3.8 2.5 %
2025 оны жилийн эцсийн байдлаар нийт 7 ажилтан ажилладаг. SDG 10

S4.3 Хүртээмжтэй байдал Оффисын хүртээмж Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд хүртээмжтэй байдлаар 

шийдсэн оффис, байгууламжтай юу
Тийм Тийм

Барилга байгууламжинд хүртээмжтэй байлгахаар төлөвлөн 

гадна зогсоол, ажлын байрлуу орж гарахад зориулсан налуу 

зам, ариун цэврийн өрөө зэрэг ХБИ ашиглах боломжтойгоор 

тохижуулсан.

SDG 10

S4.4 Хүртээмжтэй байдал Торгууль Байгаль орчны зөвшөөрөл, стандарт, дүрэм журмыг 

дагаж мөрдөөгүйгээс гарсан зөрчлийн тоо

0 0 Төгрөг

Жил бүр Байгаль орчин, уур амьсгалын өөрчлөлтийн яаманд 

Байгаль орчны менежментийн төлөвлөгөөг батлуулах болон 

биелэлтийн тайланг хянуулан дүгнүүлдэг. Үүний дагуу 2025 

онд Туул голын сав газрын захиргаанаас Ус, рашаан 

ашиглалтын хяналт шалтгалт хийгдсэн. 

SDG 10

S5.1 Нийгмийн хариуцлага 

ба ил тод байдал 

Оролцогч талуудын 

оролцооны засаглал

Оролцогч талуудтай хамтарч ажиллах талаар тусгайлсан 

бодлого байгаа юу?
Тийм Тийм

https://monosfoods.mn/storage/investor-

blogs/April2025/44Rl3iShMxzz9FC3sUFW.pdf

Байгаль орчин, нийгэм, засаглалын бодлогын 2.1 дэх заалт IFC

S5.2 Нийгмийн хариуцлага 

ба ил тод байдал 

Нийгмийн нөлөөллийн 

үнэлгээ, газар 

чөлөөлөлтийн бодлого 

журам

Танай компани нийгэмд нөлөөлөх байдлын бодлого, 

журамтай юу? (Үүнд газар чөлөөлөлт багтана)
Үгүй Үгүй

IFC Performance Standards

S5.3 Нийгмийн хариуцлага 

ба ил тод байдал 

Санал гомдлыг 

шийдвэрлэх 

бодлого/журам

Гомдол маргааныг шийдвэрлэх бодлого, механизм бий 

юу? Тийм Тийм

https://monosfoods.mn/storage/investor-

blogs/June2023/f2WjBXgXJ8BF6nd1txdz.pdf

НУТ-ҮАЖ-18 Санал гомдол хүлээн авах, шийдвэрлэх журам

НУТ-ҮАП-ЧХА-21 Хэрэглэгчийн санал гомдол хүлээн авах, шийдвэрлэх 

процессийн дагуу санал гомдол хүлээн авч шийдвэрлэнэ.  

GRI 102, SDG 16

https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/April2025/44Rl3iShMxzz9FC3sUFW.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/April2025/44Rl3iShMxzz9FC3sUFW.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/April2025/L4PDQ3NwUnjbsVuMGAr9.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/April2025/L4PDQ3NwUnjbsVuMGAr9.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/April2025/44Rl3iShMxzz9FC3sUFW.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/April2025/44Rl3iShMxzz9FC3sUFW.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/April2025/44Rl3iShMxzz9FC3sUFW.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/April2025/44Rl3iShMxzz9FC3sUFW.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/June2023/f2WjBXgXJ8BF6nd1txdz.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/June2023/f2WjBXgXJ8BF6nd1txdz.pdf
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S5.4 Нийгмийн хариуцлага 

ба ил тод байдал 

Олон нийтэд ил тод 

мэдээлэх

Танай компанийн үйл ажиллагаа нөлөөлж буй иргэдэд 

мэдээлэл өгөх, санал хүсэлт авч, гомдол шийдвэрлэх 

тогтолцоо бий юу?

Тийм Тийм

https://monosfoods.mn/storage/investor-

blogs/June2023/C9AMDJ0VAQrderew0GoX.pdf

НУТ-ҮАЖ-12 Хэвлэл мэдээлэл, олон нийттэй харилцах журам болон НУТ-

ҮАЖ-18 Санал гомдол хүлээн авах, шийдвэрлэх журмын 3-р бүлэгт заасны 

дагуу санал гомдлыг хүлээн авч бүртгэн 4-р бүлэгт заасны дагуу 

шалтгааныг тодруулан залруулах үйл ажиллагааг хийж гомдлыг 

барагдуулах ба дахин гаргахгүй байх дээр анхаарч, сайжруулах ажлуудыг 

зохион байгуулна. 

Нутгийн иргэдийн төлөөллийн хуралд БОМТ хэрэгжилтийн тайланг 

танилцуулан ажилладаг.

IFC Performance Standards

S5.5 Нийгмийн хариуцлага 

ба ил тод байдал 

Ажилчид/олон нийтийн 

санал гомдол

Ажилчид болон олон нийтээс ирсэн санал гомдлыг 

шийдэрлэсэн хувь
100 100 %

2025 онд нийт 13 гомдол хүнсний аюулгүй байдал 3, Чанарын 

10 гомдол ирсэн ба процессын дагуу дүн шинжилгээ хийн, 

гомдлыг 100% шийдвэрлэсэн.

НУТ-ҮАЖ-18 Санал гомдол хүлээн авах, шийдвэрлэх журам, НУТ-ҮАП-ЧХА-

21 Хэрэглэгчийн санал гомдол хүлээн авах, шийдвэрлэх процессийн дагуу 

санал гомдол хүлээн авч шийдвэрлэнэ.  

GRI 413, SDG 8

S5.6 Нийгмийн хариуцлага 

ба ил тод байдал 

Нийгмийн хариуцлагын 

үйл ажиллагаанд 

зарцуулсан хөрөнгө 

оруулалт 

Нийгмийн хариуцлагын арга хэмжээ, хөтөлбөрт 

зарцуулсан хөрөнгө оруулалтын нийт орлогод эзлэх хувь 

0.26 0.36 %

2025 онд нийгмийн хариуцлагын хүрээнд Улаанбаатар их 

дуулга, Mongolian Fact Check Center, Дундад Өргөргийн Бүсийн 

Орнуудын Хамтын Ажиллагааны бага хурал, МУИС – Инженер, 

технологийн их сургууль, БГД-ийн 20-р хороо, Claim олон 

улсын байгууллага, Геронтологийн үндэсний төв, 

Хөлбөмбөгийн Hunters баг, Сагсанбөмбөгийн BCH Knights баг, 

ХӨСҮТ – Тусгай хэрэгцээт хүүхдийн эмчилгээний өрөө 

(тохижуулах) зэрэг байгууллагуудад бүтээгдэхүүний дэмжлэг 

болон ивээн тэтгэн хамтран ажиллав. 

GRI 413, SDG 8

S6.1 Тогтвортой өртгийн 

сүлжээний менежмент

Худалдан авалтын 

бодлого, журам

Танай компанид дотоодын худалдан авалт болон 

тогтвортой буюу байгаль орчин, нийгмийн эрсдэл 

боломжыг хангасан худалдан авалтын бодлого, журам 

бий юу (тусдаа бодлого журам эсвэл аль нэг журамд 

нэгтэгсэн)?

Тийм Тийм

Нийт 366 бэлтгэн нийлүүлэгч байгаагаас дотоодын бэлтгэн 

нийлүүлэгч нь 310 буюу 85%, гадаадийн бэлтгэн нийлүүлэгч 

15%-ийг эзэлж байна. Худалдан авалтын мөнгөн дүнгээр 

харьцуулахад дотоодын худалдан авалт 38%-ийг эзэлж байна.

Байгаль орчин, нийгэм, засаглалын бодлого 2.4-р заалтад тусгагдсан.

НУТ-ҮАЖ-45 Худалдан авалтын үйл ажиллагааны журам

GRI 204, SDG 8

S6.2 Тогтвортой өртгийн 

сүлжээний менежмент

Дотоодын худалдан 

авалт

Дотоодын ханган нийлүүлэгчдээс авсан худалдан авалтын 

хувь
52 38 %

Экос брэндийн түүхий эд болох бэлдэц болон бөглөөний 

нийлүүлэгчийг гадаад бэлтгэн нийлүүлэгчийг сонгосонтой 

холбоотой гадаад худалдан авалт өссөн. 

2026 оноос эхлэн Экос брэндийн үндсэн түүхий эд болох бэлдэцийг 

дотоодын үйлдвэрлэгчээс худалдан авахаар гэрээ байгуулан, хамтын 

ажиллагааг эхлүүлээд байна.

GRI 204, SDG 8

S6.3 Тогтвортой өртгийн 

сүлжээний менежмент

Тогтвортой, ногоон 

худалдан авалт

Нийт ханган нийлүүлэгчдийн тоонд тогтвортой буюу 

байгаль орчин, нийгмийн шалгуураар сонгогдсон ханган 

нийлүүлэгчдийн хувь Үгүй Үгүй %

Бэлтгэн нийлүүлэгчийн үнэлгээний дагуу БОНЗ-ын асуумжаар 

үнэлгээ хийгддэг. Үүний дагуу сайжруулалт хийгдэн 2026 оноос 

тогтвортой ногоон худалдан авалтын сонгон шалгаруулалтыг 

хийж эхлэхээр төлөвлөн ажиллаж байна.

GRI 204, SDG 8

Засаглалын шалгуур үзүүлэлтүүд

G1.1 Авилгал болон ёс зүй Авилга, хээл хахуулийн 

эсрэг бодлого журам 

Авилгын эсрэг эсвэл Ёс зүйн бодлого, журам бий юу?
Тийм Тийм

https://open.mse.mn/securities/551 Монос группын ҮАГЖ 003-05/05 дугаар бүхий "Ёс зүйн дүрэм"-ийг 

баримталдаг. 

GRI 205, SDG 16

G2.1 Компанийн засаглал Удирдах зөвлөлийн 

хараат бус байдал 

Удирдах зөвлөлд хараат бус гишүүдийн суудлын хувь

45 55 %

https://monosfoods.mn/investor#zuwlul ТУЗ-ийн 11 гишүүний 6 бүюу 55% нь хараат бус гишүүд байдаг. GRI 102, OECD Principles

of Corporate Governance, 

SDG 16

https://monosfoods.mn/storage/investor-

blogs/April2025/QICh4iNqo1TKQ6SuAArW.pdf

Компанийн дүрэм, Төлөөлөн удирдах зөвлөлын хурлын 2024 оны 11 сарын 

22-ны 24/21 тоот тогтоолын хасвралт №1 Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн үйл 

ажиллагааны журам

https://monosfoods.mn/storage/investor-

blogs/April2025/mgjul3rbFNWyu8an9e6s.pdf

Төлөөлөн удирдах зөвлөлын хурлын 2025 оны 02 сарын 19-ны 25/08 тоот 

тогтоолын хасвралт №1 Шүгэл үлээх журам

https://monosfoods.mn/storage/investor-

blogs/April2025/HDjkFjo45zlc5wLzXDtQ.pdf

 Төлөөлөн удирдах зөвлөлын хурлын 2023 оны 08 сарын 31-ны 17/08 тоот 

тогтоолын хавсралт №2 Мэдээллийн үйл ажиллагааны журам

https://monosfoods.mn/storage/investor-

blogs/April2025/x9NTIht25PJHYPJgmn44.pdf

Төлөөлөн удирдах зөвлөлын хурлын 2023 оны 05 сарын 10-ны 06/05 тоот 

тогтоолын хавсралт №1 Ашиг сонирхлын зөрчлийг зохицуулах журам зэрэг 

эрх зүйн баримт бичигт тусган хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 

Тийм Тийм
https://monosfoods.mn/storage/investor-

blogs/April2025/44Rl3iShMxzz9FC3sUFW.pdf

Байгаль орчин, нийгэм засаглалын бодлогын баримт бичгийн 3-р заалт.

GRI 102, OECD Principles

of Corporate Governance, 

SDG 16

GRI 102, OECD Principles

of Corporate Governance, 

SDG 16

Тийм

Компанийн засаглал Компанийн засаглалын 

бодлого, журам 

Компанийн засаглалын бодлого, журам бий юу?G2.3

G2.2 Цөөнх, жижиг хувьцаа эзэмшигчдийн эрхийг хамгаалах 

дүрэм, журам бий юу?

Цөөнх, жижиг хувьцаа 

эзэмшигчдийн эрх

Компанийн засаглал

Тийм

https://open.mse.mn/securities/551
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/April2025/QICh4iNqo1TKQ6SuAArW.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/April2025/QICh4iNqo1TKQ6SuAArW.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/April2025/mgjul3rbFNWyu8an9e6s.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/April2025/mgjul3rbFNWyu8an9e6s.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/April2025/HDjkFjo45zlc5wLzXDtQ.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/April2025/HDjkFjo45zlc5wLzXDtQ.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/April2025/x9NTIht25PJHYPJgmn44.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/April2025/x9NTIht25PJHYPJgmn44.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/April2025/44Rl3iShMxzz9FC3sUFW.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/April2025/44Rl3iShMxzz9FC3sUFW.pdf


Бүлэг
Үзүүлэлт (2024 

он)

Үзүүлэлт (2025 

он)

Хэмжих 

нэгж
Нэмэлт мэдээлэл Тайлбар ХолбоосШалгуур үзүүлэлт

Тийм Тийм

https://issuers.mse.mn/uploads/activityreport/551_20250707161

500evaluation_report.pdf

Компанийн засаглалын кодексын хэрэгжилтийг ханган ажиллах үүднээс 

СЗХ-оос гаргасан бичиг баримтын шалгуур үзүүлэлт, зарчмын дагуу 2023-

05-10 өдрийн 04/05 тоот тогтоолоор "Компанийн засаглалын кодекс"-ыг 

хэрэгжүүлэх хөтөлбөрийг батлан ажиллаж байна. Компанийн засаглалын 

кодексын хэрэгжилтийн тайланг жилд 2 удаа тайлагнаж, СЗХ-гоор хянан 

баталгаажуулдаг. 2025 оны 12 сарын 31-ний байдлаар тайланг гаргаж СЗХ-

гоор хянуулахаар хүргүүлсэн байна.

G3.1 Комплайнс Комплаенсын бодлого Комплаенсын бодлого, журам бий юу?

Үгүй Үгүй

R9EyWXIv7CZBV1Y1Cne9.pdf ТУЗ-н дэргэдэх аудит, эрсдэлийн хороо хариуцдаг ба ТУЗ-н 2025 оны 08 

сарын 06-ны 25/18 тоот тогтоолын хавсралт №2 Аудит, эрсдэлийн хорооны 

журмын  2.1.1 дэх заалтад тусгагдсан

GRI 102, OECD Principles

of Corporate Governance, 

SDG 16

R9EyWXIv7CZBV1Y1Cne9.pdf ТУЗ-н дэргэдэх аудит, эрсдэлийн хороо хариуцдаг ба ТУЗ-н 2025 оны 08 

сарын 06-ны 25/18 тоот тогтоолын хавсралт №2 Аудит, эрсдэлийн хорооны 

журмын  2.1.1 дэх заалтад тусгагдсан

https://monosfoods.mn/storage/investor-

blogs/April2025/x9NTIht25PJHYPJgmn44.pdf

Төлөөлөн удирдах зөвлөлын хурлын 2023 оны 05 сарын 10-ны 06/05 тоот 

тогтоолын хавсралт №1 Ашиг сонирхлын зөрчлийг зохицуулах журам зэрэг 

эрх зүйн баримт бичигт тусган хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 

Нэмэлт салбарын шалгуур үзүүлэлтүүд (Танай компанид хамаарах салбарын асуултуудыг бөглөнө үү)

A1 Хөдөө аж ахуй & 

хүнсний үйлдвэрлэл

Устгалын бодис Устгалын бодис ашиглах бодлого журам бий юу?

Тийм Тийм

https://monosfoods.mn/storage/investor-

blogs/April2025/nmIYP3kyXx0grPyyBm2t.pdf

1. НУТ-ҮАЖ-27 "Хортон шавжийн хяналтын журам"-ын 6-р заалтын дагуу 

үйлдвэрийн байр, агуулахад хортон шавжийн хяналт тавьж ажилладаг. 

2. Шавжгүйтгэл, мэрэгчгүйтгэл, халдваргүйтгэлийн үйлчилгээг улиралд 1 

удаа гэрээт нийлүүлэгч болох Түвшинбилэг төгөлдөр ХХК-р хийлгэж тайлан 

авдаг. 

GRI 403. SDG 12

A3 Хөдөө аж ахуй & 

хүнсний үйлдвэрлэл

Буцаан татан авсан 

бараа бүтээгдэхүүн 

Хүнсний чанар, аюулгүй байдлыг хангаагүй буцаагдсан 

эсвэл худалдах боломжгүй болсон бүтээгдэхүүний хувь 0.0146 0.0300 %

Нийт борлуулсан бүтээгдэхүүнтэй харьцуулахад 0.03% нь  

бүтээгдэхүүний чанарын шаардлага хангахгүй буцаалтаар 

ирсэн байна.

- GRI 416, SDG 12

G3.2 GRI 102, OECD Principles

of Corporate Governance, 

SDG 16

GRI 102, OECD Principles

of Corporate Governance, 

SDG 16

ҮгүйҮгүй

Комплаенсын хөтөлбөр, журам (ажилчдын сургалт, аудит, 

хяналтын систем, зөрчлийн талаар мэдээлэх, ашиг 

сонирхлын зөрчлөөс сэргийлэх удирдамж, хориг гэх мэт) 

бий юу?

Комплаенсын хөтөлбөрКомплайнс

Компанийн засаглал Компанийн засаглалын 

бодлого, журам 

Компанийн засаглалын бодлого, журам бий юу?G2.3

https://issuers.mse.mn/uploads/activityreport/551_20250707161500evaluation_report.pdf
https://issuers.mse.mn/uploads/activityreport/551_20250707161500evaluation_report.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/September2025/R9EyWXIv7CZBV1Y1Cne9.pdf
https://monosfoods.mn/storage/investor-blogs/September2025/R9EyWXIv7CZBV1Y1Cne9.pdf

