“ДАРХАН ХҮНС” ХК-ийн хувьцаа
 эзэмшигчдийн хурлын тэмдэглэл

“ДАРХАН ХҮНС” ХК-ийн хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурал 2013 оны 04-р сарын 18-ний өдрийн 1400 цагт Дархан уул аймаг Дархан сум 5-р баг “Дархан Хүнс” ХК-ний байранд эхлэв. 
Хуралд ирсэн хувьцаа эзэмшигчдийг холбогдох журмын дагуу бүртгэн авч нийт ирцийг тооллогын комисс уншиж танилцуулав. 
Энэхүү хуралд компанийн нийт 377,755 ширхэг хувьцааны 296,145 ширхэг хувьцааг эзэмшигчид оролцсон бөгөөд хурлын ирц 78.4 % -тайгаар хурал хүчин төгөлдөр эхлэв. 
Хурлын дарга хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлаар хэлэлцэх асуудлуудыг танилцуулав.
1. Компаний 2012 оны үйл ажиллагааны үр дүн, цаашдын зорилтын тухай. /Гүйцэтгэх захирал А.Тунгалаг хугацаа 20 минут/ 
2. Компанийн 2012 оны санхүүгийн үйл ажиллагааны тухай, тайлан тэнцлийн дүнгийн тухай. /ерөнхий нягтлан бодогч Ш.Дарханцэнд хугацаа 20 минут/
3. Дархан-Хүнс ХК-ний  2012 оны санхүүгийн үйл ажиллагаанд өгөх үнэлэлт дүгнэлт /хянан шалгагч Д.Цэцэгбадрал хугацаа 20 минут/
4. Компанийн Төлөөлөн Удирдах Зөвлөлийн ердийн болон хараат бус гишүүдийг сонгох /хурлын дарга/
5.  Компанийн өрийг хувьцаагаар солих төслийг хэлэлцэж батлах
6.  Компанийн өрийг хувьцаагаар солихтой холбоотойгоор нэмж гаргах энгийн хувьцааг тэргүүн ээлжинд худалдан авах эрхийг компанийн хувьцаа эзэмшигчдэд эдлүүлэх эсэхийг хэлэлцэж батлах /хурлын дарга/
5. Компанийн 2013 оны бизнес төлөвлөгөөг хэлэлцэж батлах /Гүйцэтгэх захирал А.Тунгалаг/
6. Их хэмжээний болон сонирхолын зөрчилтэй хэлцэл, Шаардах эрх хэрэгжүүлэх талаар
7. Бусад асуудал

Хурал удирдах бүрэлдэхүүн нь хурлын дарга Б.Бат-Өлзий, гишүүдээр А.Тунгалаг, Т.Цэвэгмид.
Тооллогын комиссын дарга Т.Цэвэгмид, гишүүдээр Д.Мөнхцэцэг, хүний нөөц Цэрэндулам.

1. Компанийн 2012 оны үйл ажиллагааны үр дүн, цаашдын зорилтын тухай  Гүйцэтгэх захирал А.Тунгалаг  20 минут
Нанайг Алдар овогтой Тунгалаг гэдэг Эдийн засгийн баклавар, бизнес удирдлагын магистр цолтой. 2008 оноос одоог хүртэл Гүйцэтгэх захирлаар ажиллаж байна. 
Дархан-Хүнс ХК-ний танилцуулга
· Байгуулагдсан огноо 1971 он
· Хувьцаат Компани болсон огноо 1993 он
· Ажиллагсадын тоо 114 үүнээс эрэгтэй 45, эмэгтэй 69 
· Захиргаа удирдлагын 18
· Инженер техникийн 11
· Үндсэн үйлдвэрлэл 56
· Борлуулалтын 29
Дархан-Хүнс ХК-ний үйлдвэрлэн худалдаалж буй бүтээгдэхүүний төрөл
· Талх
· Нарийн боов
· Сүү, сүүн бүтээгдэхүүн
Удирдлага Зохион байгуулалт 2012 онд ТУЗ-н дарга Б.Бат-Өлзий, Гүйцэтгэх захирал А.Тунгалаг, үйл ажиллагааны үндсэн 4 алба захиргаа удирлагын баг
1. Маркетинг борлуулалтын алба 32 үүнд /маркетингийн менежер 1, борлуулалтын менежер 1, мэдээлэл харилцааны ажилтан 1, борлуулалтын авто машины жолооч 13, худалдааны төлөөлөгч 13, худалдагч 3 / 
2. Санхүү нягтлан бодох бүртгэлийн алба 7 үүнд /ерөнхий нягтлан бодогч 1, хангамжийн менежер 1 , борлуулалтын тооцооны няглтан бодогч 1, аж ахуйн нягтлан бодогч 1, түүхий эд материалын нярав 1, аж ахуйн нярав 1, касс 1/
3. Технологи мастеруудын алба 62 үүнд /ерөнхий технологич 1, чанар хяналтын менежер 1, лаборант 1, талхан цехийн мастер 1, нарийн боовны цехийн мастер 1, сүүний цехийн мастер 1, дамжлагын ажилчид 56/
4. Техник үйлчилгээний алба 13 үүнд /ерөнхий инженер 1, автын механик инженер 1, автын засварчин 1, сантехникийн слесарь 1, цахилгаанчин 1, тоног төхөөрөмжийн  засварчин 1, мужаан 1, ачигч 2, гадна талбайн үйлчлэгч 1, аж ахуйн ээлжийн жолооч 3/
Манай компани 2012 онд төлсөн татварын үзүүлэлт
· НДШ 48,147,200
· НӨАТатварт 31,829,310
· Бусад татварт 47,274,690
· Нийт дүн 79,274,690 
2012 оны ашиглалтын зардал
· Цахилгааны төлбөрт 78,931,842 төгрөг
· Усны төлбөрт 5,059,625 төгрөг
· Дулааны төлбөрт 15,819,989 төгрөг
· Нийт 99,811,456 төгрөг
2012 онд өөрийн хөрөнгөөр хийгдсэн хөрөнгө оруулалт 
1. Еэвэн үйлдвэрлэх тоног төхөөрөмж 18,561,000
2. Камерийн хяналтын систем 5,840,800
3. Талхан цехийн агаар сорих систем 8,177550
4. Нарийн боовны агаар сорих систем 20,410,927
5. Нарийн боовны цехэд -18градус, 8м3 хөлдөөгч 1,130,000
6. 400квт-н под станцын шинэчлэл 14,868,200
7. Борлуулалтын  автомашин 3 ширхэг 32,784,209
8. Сантехникийн засвар /бохирын худаг/ 5,5350,59
9. Пүүний засвар 1,606,000
10. Гадна талбайн гэрэлтүүлэг 1,554,666
Нийт 110,468,411
Манай Маркетинг Борлуулалтын алба
Дархан 243 дэлгүүр 24 албан газар
Эрдэнэт 280 дэлгүүр, 9 албан газар
Сэлэнгэ 41 дэлгүүр, 6 гэрээт албан газар
Шаамар сум 7
Дулаан хан сум 8
Орхон сум 11
Гарын гол 30
Зүүн хараа 46
Баруун хараа 24
Хөтөл номгон 32 Нийт 761 харилцагч байгуулагатай. 
 2012 онд ТЭМ-ийн татан авалт 1,148,833,418 төгрөгт хүрсэн байна. 2008 онд намайг энэ үйлдвэрийг хүлээн авахад складанд ТЭМ-н үлдэгдэл байхгүй, хийсэн бүтээгдэхүүнээ өдөрт зараад ТЭМ худалдан авсан. Борлуулалтын 2 машинтай тэр нь газ 53 машин байсан. Манай технологичийг Хятад улсын Гуанжа хотруу авч яваад нарийн боовны шарах пийшин авч өгч байсан. Манай компанинй томоохон хувьцаа эзэмшигч нар 2011 онд 211,0 сая төгрөгөөр нарийн боовны тоног төхөөрөмж авч өгч байсан. Талханы иж бүрэн үйлдвэр оруулж ирсэн. Энэ бүгд нийлээд 615,0 сая төгрөгийн өртөгтэй байсан ба үүнийг томоохон хувьцаа эзэмшигчид төлсөн. Компани энэ өрийг төлөх санхүүгийн боломжгүй ба том хувьцаа эзэмшигч нарт 615,0 сая төгрөгийн өртэй болсон. 
Нарийн боовны цех 35 ажилтантай. 2 ээлжээр ажилладаг. Цехийн мастер Ж.Цэрэндолгор Хоногт 35-65 нэр төрлийн 4 тн бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэх үйлдвэрлэлийн хүчин чадалтай. Одоогоор хоногт 35 нэр төрлийн 2-2,5 тн бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэж байна. Итали улсын MIMAC компани, БНХАУ-ын LINKRICH зэрэг компаниудын тоног төхөөрөмжөөр тоноглогдсон.
Талхан цех 18 ажилтан ажиллагсадтай. 2 ээлжээр ажилладаг. Хоногт 7-10 нэр төрлийн бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэх хүчин чадалтай. Одоогоор хоногт 7 нэр төрлийн 4 тн бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэж байна.  Цехийн мастер Д.Дэлгэрмаа 
Сүү сүүн бүтээгдэхүүн 5 ажилтан ажиллагсадтай. 1 ээлжээр ажилладаг. Хоногт 7-10 төрлийн 1 тн бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэх хүчин чадалтай. Одоогоор хоногт 7 нэр төрлийн  0,5 тн бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэдэг. Цехийн мастер Н.Ичинхорлоо
Борлуулалтын алба Эрдэнэт, Сэлэнгэ, Сэлэнгэ аймгийн сумдууд, Дархан, Зүүн хараа, Баруун хараа,  Шарын гол зэрэг газаруудад борлуулалтаа хийж байна. Бид нар Эрдэнэт хотын харилцагч нарыг үйлдвэртэйгээ танилцуулсан. Манай компани үргэлж нээлттэй байдаг. 
ТҮАлба нь бүтээн байгуулалт ихтэй хийдэг. Дулааны шугам, авто пүү, камерын хяналт, гадна гэрэлтүүлэг,Талх, Нарийн боовны агаар сорих систеийг бүрэн хийж дууссан.  
Одоо амжилтаасаа танилцуулая
1,  МҮХАҮТанхим ТОП 150
2, Оны онцлох Хүрэл Меркуры
3, Хэвийн боов Дарханы дархлагдсан Брэнд бүтээгдэхүүн 
Эргэлтийн хөрөнгө өсөлт
2008 онд авсан эргэлтийн хөрөнгө 43,000,000 төгрөгийг 2012 оны 01/01 байдлаар 158,126,307 төгрөг 290,9%,  2013 оны 01/01 байдлаар 244,970,696 төгрөг 154.9% болгон нийт 569,7% хүргэж өсгөсөн.   
Мөн 2008 онд анх намайг ажлаа авч байхад балансын ашиг алдагдал 270 сая байсан бол 2012 онд бид уг алдагдлыг 41 сая болтол бууруулсан амжилттай ажиллаа. 
Энэ 41 сая төгрөгийн хуримтлагдсан алдагдлыг бид 2013 онд бүрэн дуусгах бөгөөд цаашдаа манай компаний баланс хуримтлагдсан алдагдал биш ашигтай ажиллаж эхлэх нөхцөл бүрдэж байна. Энэ нь бид ноогдол ашиг хуваарилах цаг дөхөж байгааг харуулж байна.
Анхаарал тавьсанд баярлалаа. 
2,  Компанийн 2012 оны санхүүгийн  үйл ажиллагааны, тайлан дэнцлийн дүнгийн тухай  Ерөнхий нягтлан бодогч Ш.Дарханцэнд /20 минут/
Та бүхэнд энэ өдрийн мэнд хүргэе. Намайг Ширбазарын Дарханцэнд гэдэг Би Худалдаа Үйлдвэрлэлийн дээд сургууль төгссөн. Магистр цолтой.
Манай компани нь 2012 оны тайлант хугацаанд жилд дундажаар 127 ажилчидтай техник үйлчилгээний алба, маркетингийн алба, санхүүгийн алба, технологийн албадуутайгаар талх, нарийн боов, чихэр, сүү сүүн бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэж үйл ажиллагаагаа явууллаа.
  Манай компанийн нийт хөрөнгиН 35,5%-ийг эргэлтийн хөрөнгө, 65,5 %-ийг үндсэн хөрөнгө буюу эргэлтийн бус хөрөнгө эзэлж байна. Тайлант жилд нийт хөрөнгөнд эзлэх эргэлтийн хөрөнгө 12,1%-иар өссөн нь 2012 оны борлуулалт 35,8%-р өсөж бараа материал, авлагын нэмэгдүүлэх гол нөхцөл болсон.  Эргэлтийн хөрөнгийн өсөлтийн дийлэнх хэсэг нь авлага, болон бараа материалын өсөлтөөр хангагдсан байна. Тайлант хугацаанд нийт хөрөнгө нэмэгдсэний гол шалтгаан нь нарийн боовны цех болон сүүний цехэд хувьцаа эзэмшигчийн хөрөнгө оруулалтаар авсан 273,9 сая төгрөгийн үйлдвэрлэлийн тоног төхөөрөмжтэй шууд холбоотой.  
Манай компани нь төлбөрийн чадварын хувьд богино хугацаат өр төлбөрөө эргэлтийн хөрөнгөөрөө барагдуулах чадвар муу байна гэсэн үзүүлэлт харагдаж байна. Тайлант жилд авлага болон бараа материалын хоногоорх эргэц буурсан үзүүлэлт харагдаж байна. Тухайлбал 2011 онд худалдан авагчидаас авах авлага дундажаар 10 хоногт цуглуулж чаддаг байсан бол 2012 онд 24 хоногт цуглуулж удааширсан байна. 
2012 оны эцэст худалдан авагчаас авах авлага 86,9 сая төгрөг байгаа. Дархан-Уул аймаг, Орхон аймаг, Сэлэнгэ аймаг, Баруун хараа, Зүүн хараа, Шарын гол, Хонгор, Хөтөл сумдуудад борлуулсан бараа материалын зээлийн үлдэгдэл болон худалдааны төлөөлөгч нарын өр зээлийн үлдэгдэл зэргээс бүрдсэн.  Бэлтгэн нийлүүлэгч нарын өглөгийн дор бүр нь өгч ямар нэгэн гомдолгүй ажиллаж ирлээ. Манай компани улс орон нутгийн төсөвт 100,210,337 төгрөг төлсөн. 2012 оны 1-р сарын 1нээс үйлдвэрийн ажилчдын цалинг нэмсэн нь цалингийн зардал болон ХАОАТ, НДШ нэмэгдсэнтэй уялдаатай байгаа. 
2012 оны үйлдвэрлэлтийн хэмжээ 2011 оноос 74,6 сая төгрөг буюу 5,1 хувиар өссөн. Тайлант оны үйлдвэрлэлтийн хэмжээ нь эхний 3 улирлын байдлаар өссөн боловч 4-р улиралд бүтээгдэхүүний борлуулалтын үнэ нэмэгдсэнтэй холбоотойгоор үйлдвэрлэлтийн хэмжээ эрс буурсан нь нийт үйлдвэрлэлт нь маш бага хэмжээгээр өссөн харагдаж байна.  
Нийт ажилчдын цалин 2011 оноос 18,2%-иар өссөн байгаа нь 2012 онд хийснээрх ажилчдын цалингийн үнэлгээг нэмсэнтэй холбоотой.  
2012 онд үндсэн 3 цехийн борлуулалт нийт 2,109,7 мянган төгрөг байснаас нарийн боовны борлуулалт нийт борлуулалтын 56,7%, талхны борлуулалт нийт борлуулалтын  31,37%, сүүний борлуулалт нийт борлуулалтын 11,79%, чихрийн борлуулалт нийт борлуулалтын 0,09%-ийг тус тус эзэлж байна. 
Цаашдын зорилго, зорилт
Санхүүгийн тайлан болох байгууллагын хөрөнгө, өглөг, авлага, эзэмшигчдийн өмч, орлого зардлыг үнэн зөв бүртгэж, цаг тухай бүрд нь тайлагнаж, хяналт тавьж ажиллана.
Мөнгөн орлого зардлын урсгалд хяналт тавьж, гэрээт өрийг хугацаанд нь барагдуулах
Түүхий эд материалын зарцуулалтын тайланд хяналт тавьж зардлыг хэмнэж ажиллахад байнга анхаарч ажиллах 
Худалдан авагч байгууллагуудаас авах авлагыг хугацаа алдахгүй байнга цуглуулах
Бэлэн бүтээгдэхүүний борлуулалтыг нэмэгдүүлэхэд анхаарах 
Ажилчдын цалингийн санг нэмэгдүүлэхэд анхаарч, цалин хөлсийг зөв зохистой тооцох
Хөрөнгө, бараа материалын хадгалалт ашиглалтанд хяналт тавих 
3, Дархан-Хүнс ХК-ний 2012 оны санхүүгийн үйл ажиллагаанд өгөх үнэлэлт дүгнэлт Хянан шалгагч Д.Цэцэгбадрал /20 минут/
Та бүхэн намайг таниж байгаа байх. Хувьцаа эзэмшигчийн төлөөлөл болон хяналтын нягтлангын даргаар ажиллаж байна. Улиралд 1 удаа ирж хяналт шалгалт хийгээд явдаг. 
Нийт борлуулалт 
2011 онд 1920,5 сая
2012онд 2109,7 сая 
Талхан цехийн үйлдвэрлэлт 2011 он 690,8 сая, 2012 он 661,8 сая буурсан
Нарийн боовны цех 2011 онд 1041,6 сая төгрөг, 2012 онд 1197,5 сая төгрөгөөр өссөн байна. 
Сүүний цех 2011 онд 2012 онд 
2012 онд Дархан-Хүнс ХК-ны хяналтын зөвлөгөө хийгдсэн ажлууд
· Санхүүгийн тайлан данс тооцоо бодолт, бэлэн мөнгөний орлого зарлагын  урсгал, ТЭМ, сэлбэг хэрэгсэл, аж ахуйн материалын татан авалт зарцуулалт, үйлдвэрлэл борлуулалтын үйл ажиллагаанд хяналт тавьж гарсан зөрчил дутагдлыг тухайн үед нь арга хэмжээ авч ажиллаа.
· Санхүүгийн бүртгэл тооцоо хөтлөлт өнгөрсөн оноос сайжирсан
· Удирдлага захиргааны зардал хэмнэх, тогтмол ба урсгал зардалдаа хяналт тавьж ажилласнаар өнгөрсөн жилээс 71,7 сая төгрөгөөр буурсан байна.
· ТУЗ-аас 3 сар тутамд графикт шалгалт бүх харилцагч борлуулагч нарт хийдэг болсон. 
· Борлуулагч нарын тооцоог зээлийн үлдэгдлийг харилцагч бүр дээрхи үлдэглийг тулган шалгадаггүй байснаас борлуулагч нар нь хувьдаа бэлэн мөнгө ашиглаж нийт 17 хүнд 28 сая төгрөгний өр төлбөр тавигдсаныг шүүхээр шийдвэрлүүлж төлүүлэх арга хэмжээ авч эхэлж байна.
·  Дараагийн асуудал бол үйлдвэрлэсэн бүтээгдэхүүний буцаалт 93,0 сая төгрөг болж өссөн. Үүн дээр анхаарч ажиллаж байна. Буцаалт үнэн үү гэдгийн шалгаж комисс гарган тусгай хайрцаг борлуулагч нарт тус бүрд нь гаргаж өгсөн.
· 202 онд Хангамжийн сэлбэг материалыг хэрэгцээнээс 22,6 сая төгрөгөөр илүү нөөцөлснөөс хугацаа дуусах, чанарын шаардлага хангахгүй материал татсанаас хорогдол акт ихээр гарах зөрчил илэрснийг тухайн үед холбогдох арга хэмжээ авсан.
· ТЭМ зарцуулалтын праграмм дотооддоо хийж хяналт тавьсанаар материалын зарцуулалт сайжирсан.
· Борлуулалт нэмэгдэхийн хэмжээгээр өр авлага их хэмжээгээр нэмэгдэж үүнд хувь хүнээс авах авлага нь найдваргүй авлагын гол үндэслэл болох тул цаашид гол анхааралаа хандуулах хэрэгтэй.
· Тус компаний удирдлага зохион байгуулалт, үйлдвэрлэл борлуулалт маркетинг, ИТА, теник технологийн үйл ажиллагаа хэвийн хэмжээнд явагдаж байна. 
Дархан-Хүнс ХК-ний эргэлтийн хөрөнгийн чадамж 
Бодит чадамж 244,0 сая төгрөг өнгөрсөн оноос 80,4 сая төгрөгөөр өссөн байна. ТУЗ-аас оруулсан хөрөнгийг төлөх ямарч чадамжгүй байна гэдэг үнэлэлт гарсан.  
Өглөг авлагын тооцоо
Өглөг авлага 16,1 сая төгрөг байсан бол 2012 оны хувьд 32,7 сая төгрөг болж өссөн байна. Авлага цуглуулах хоног хэтэрхий удааширсан байна. Урьд нь 10 хоногт байсан бол одоо 24 хоногт цуглуулж байна. 
Цаашдын анхаарах зүйлүүд
Компанийн нийт орлогын 98% нь бэлэн орлого орж байгаа тул цаашид аль болох бэлэн бус тооцооны хэлбэрт шилжүүлэх арга хэмжээ авах.
Борлуулагч нарын зээлийн үлдэгдэлд интервал тогтоон, авлага цуглуулах хагацаа тодорхойлж түүнд хяналт тавьдаг системтэй болох
ТЭМ, хангамжийн материалын татан авах хяналтын системийг улам боловсронгуй болгох.
Харилцагч байгууллагуудын зээлийн гэрээний асуудлыг бүрэн шийдэх 
Борлуулсан барааны буцаалтыг борлуулсан барааны 2% -аас хэтрүүлэхгүй байх
Нарийн боовны орц нормыг шинэчлэн тогтоох
Санхүүгийн албаны ажилчдыг тогтворжуулан, ачаалалыг тодорхойлж чадваржуулах
Дархан-Хүнс ХК-ний удирдлага, зохион байгуулалтад өгөх дүгнэлт  ХАНГАЛТТАЙ
Дархан-Хүнс ХК-ний тайлан тэнцэлд өгөх дүгнэлт  ХАНГАЛТТАЙ
Анхаарал тавьсан та бүхэнд баярлаа.  
Хурлын дарга Б.Бат-Өлзий хурлын дэгт өөрчлөлт оруулая. 2013 оны компанийн бизнес төлөвлөгөөг танилцуулья. 
4. Дархан-Хүнс ХК-ний 2013 оны компанийн бизнес төлөвлөгөөг Гүйцэтгэх захирал А.Тунгалаг танилцуулна. /хугацаа 20 минут/
Намайг энэ үйлдвэрт 2008 онд ирэхэд бүх үйлдвэрлэлт кг-аар явж байсаныг би тоон систем рүү шилжүүлсэн. 2013 оны бизнес төлөвлөгөөнд 2 жилдээ тогтмол цалинтай ажилчдын цалинг нэмэх боломжгүй зөвхөн дамжлагын ажилчид, борлуулалтын ажилчдад цалинг нэмэх төлөвлөгөө гаргасан.  
1, Хуучин хийж байгаад үйлдвэрлэхээ болсон бүтээгдэхүүнүүдийг дахин үйлдвэрлэх
2, ТЭМ-н амт чанарыг чанаржуулах
3,  Дулаарч байгаатай холбогдуулан печень төрлийн боовыг үйлдвэрлэж борлуулатанд гаргах /арвай, еэвэн, одон, зочин/
4, Хөөмөл боовыг хийхгүй, 8 сараас сэрүүн орохоор үйлдвэрлэе. 
5, Шинэ бүтээгдэхүүн үйлдьэрлэх туршилт хийх шинэ бага гаргаж ажиллуулах, дизайнер байнга хийгдэх болно. 
6, Шинэ бүтээглдэхүүн гаргасан гэсэн ч хуучин бүтээгдэхүүний борлуулалтанд хяналт тавьж ижил түвшинд бария гэж бодож байна.
Хурлын дарга Б.Бат-Өлзий хурлын дэгээ барья. Цагтаа багтаж итгэлээ тавиач ээ. 
5.Компанийн Төлөөлөн Удирдах Зөвлөлийн ердийн болон хараат бус гишүүдийг сонгох асуудлыг хэлэлцэе.
Хурлын дарга Б.Бат-Өлзий:
Төлөөлөн Удирдах Зөвлөлийн ердийн болон хараат гишүүд
1. Д.Бат-Эрдэнэ
2. С.Оюунчимэг
3.Б.Бат-Өлзий
4. Б.Батнасан
5. Б.Мягмарсүрэн
6. С.Дорж 
Хараат бус гишүүд
1. Т.Өлзийсайхан
2. Т.Цэвэгмид
3. Н. Төмөрбаатар нар нэр дэвшиж байгааг танилцуулав. Нэр дэвшигч нарын танилцуулгыг уншиж танилцуулав.
6. Компанийн өрийг хувьцаагаар солих төсөл
  Техник, технологийн шинэчлэл хийхэд шаардагдаж байгаа 600,0 сая орчим төгрөгийн санхүүжилтийг компанийн дотоод эх үүсвэрээр хийх боломжгүй, банк, санхүүгийн байгууллагаас зээл авч санхүүжилт хийсэн тохиолдолд хүүгийн дарамтаас болоод компани дампуурахад хүрэх учраас хяналтын багц эзэмшдэг нэгдмэл сонирхолтой хувьцаа эзэмшигчид нь компанид бага хүүтэй, урт хугацаатай зээл олгох шийдвэр гаргасан юм. Ингээд  үйлдвэрийн хүчин чадлыг нэмэгдүүлэх, техник, технологийн шинэчлэл хийх төслийг хэрэгжүүлэн, шинэ тоног төхөөрөмж худалдан авах, үйлдвэрийн байранд засвар үйлчилгээ хийх зэрэгт зориулан 2008-2011 онуудад нийт 615,2 сая төгрөгийн  урт хугацаатай, хүүгүй зээл олгосон.
Хувьцаа эзэмшигчдээс авсан зээлийн мөнгөн хөрөнгө нь Дархан Хүнс хувьцаат компанийн нэр дээр Голомт банкинд нээсэн акредитив данснаас тоног төхөөрөмж нийлүүлэгч компанид шилжсэн.

	Зээлдүүлэгч
	Зээлийн хэмжээ (төг)
	Зээлийн зарцуулалт
	

	Бат-Эрдэнэ
	76,002,110
	Эргэлтийн хөрөнгө, барилгын дээврийн засварын ажил,талхан цехийн засварын ажил
	

	Батнасан
	37,616,212
	Нарийн боовны цехед тоног төхөөрөмж авах
	

	Одонцэцэг
	120,000,000
	Итали улсын MIMAC, SAPPHIRE, Франц улсын SIGMA RL фирмийн талх үйлдвэрлэх иж бүрэн тоног төхөөрөмж,
	

	Оюунчимэг
	85,000,000
	
	

	Бат-Өлзий
	296,595,659
	
	

	Нийт
	615,213,981
	
	



Талхны тоног төхөөрөмжийг Италийн Бассанина, Сигма болон Ситеп компаниудаас худалдан авсан бөгөөд төлбөрийг доорх байдлаар төлсөн. 
Эдгээр тоног төхөөрөмжийн төлбөрийн урьдчилгааг зээлдүүлэгч Б.Батнасан бусад зээлдүүлэгчид болох Бат-Өлзий, Одонцэцэг болон Оюунчимэг нарыг төлөөлж банкинд бэлнээр тушааж тоног төхөөрөмж нийлүүлэгч компанируу гуйвуулсан. Үлдэгдэл төлбөрийг мөн Батнасан “Дархан Хүнс” ХК-ийн нэр дээр аккредитив данс нээж шилжүүлсэн. 
	Утга
	Хүлээн авагч
	
	
	Дүн
	Ханш
	Дүн /төг/
	

	Тоног төхөөрөмж
	Bassanina
	30%
	Гуйвуулга
	16,212 €
	1665
	26,992,980
	

	
	
	70%
	аккредитив
	37,828 €
	1665
	62,983,620
	

	
	Sigma
	30%
	Гуйвуулга
	25,763 €
	1665
	42,895,395
	

	
	
	70%
	аккредитив
	60,112 €
	1665
	100,086,480
	

	
	Sitep
	30%
	Гуйвуулга
	1,935 €
	1665
	3,221,775
	

	
	
	
	
	1,215 €
	1658
	2,014,470
	

	
	
	70%
	Гуйвуулга
	7,350 €
	1658
	12,186,300
	

	Гуйвуулгын Шимтгэл
	Голомт Банк
	
	
	150 €
	1665
	249,750
	

	Аккредитив нээлгэсэн хөлс
	Голомт Банк
	
	
	250 $
	1330
	332,500
	

	Итали-Дархан тээврийн зардал, 2-контейнер
	Ландбридж ХХК
	
	
	6,850 €
	1760
	12,056,000
	

	
	
	
	
	6,850 €
	1700
	11,645,000
	

	5S хэрэгжүүлэх  төсөл
	Коннект ХХК
	
	
	
	
	1,269,000
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Нийт дүн
	
	
	
	
	
	275,933,270
	



Бат-Өлзий: би Хувьцаа эзэмшигчийн хувьд энэ өрийг хувьцаа болгосоноор үйлдвэр маань хэвийн явагдах болно. Тийм учраас өрийг хувьцаагаар солих нь зөв гэж бодож байна. Та нар юу гэж бодож байна надтай санал нэг байна уу. Та бүхэн саналаа санал өгөх хуудаснаа тусгаарай. 
Хувьцаа эзэмшигчид:
Бид зөвшөөрч байна. Санхүүгийн Зохицуулах Хорооо болон эрх бүхий байгууллагад дахин хүсэлт гарган шийдвэрлүүлэх хэрэгтэй байна.
7. Бусад асуудал Гүйцэтгэх захирал А.Тунгалаг танилцуулах
А.Тунгалаг: Дансан дээр байгаа тоног төхөөрөмж бараа материалын дансанд бүртгэлтэй байгаа 606.855 ширхэг нэр төрлийн 68.871.512 төгрөгний үнэ бүхий эргэлтийн хөрөнгийн бараа материалыг 2008 оноос өмнө авсан зээлийн өрөнд өгч өмнөх өрийг барагдуулах асуудлыг нийт Хувьцаа эзэмшигчиддээ танилцуулж, энэ асуудлыг хэлэлцэж өгөхийг хүсье. Яг ямар ямар эргэлтийн хөрөнгийг өрөндөө шилжүүлэх жагсаалтыг та бүхэнд тарааж өгсөнийг хана уу. 2008 оноос өмнөх өрийн асуудлыг эдгээр эд зүйлсийг өгч хаалгавал бид дараа нь ганцхан 600 сая төгрөгийн тоног төхөөрөмж болоод засвар, эргэлтийн хөрөнгийн зээлийг шийдвэрлэх асуудал үлдэж байгаа юм. 
Д.Бат-Эрдэнэ: Би хувьдаа зөвшөөрч байна.  Санхүүгийн хувьд зөв дансаа цэвэрлэж авсан нь дээр гэж үзэж байна.
А.Тунгалаг: Энэхүү хуралд оролцсон боловч хурлаас гарах шийдвэртэй санал нийлэхгүй байгаа эсхүл хуралд уг хуралд оролцож амжаагүй хувьцаа эзэмшигчдийн хувьд хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлаас гаргасан шийдвэртэй санал нийлэхгүй байгаа тохиолдолд Компаний тухай хуулийн 54 дүгээр зүйлд заасны дагуу компанид хувьцаагаа эргүүлэн худалдаж авахыг шаардах эрх үүссэн гэдгийг мэдэгдэхээр бүх бичиг баримтыг боловсруулаад байна. Хийгдэж байсан сонирхолын зөрчилтэй хэлцэл, их хэмжээний хэлцэл болон шаардах эрх хэрэгжүүлэх төслийг уншиж танилцуулав.
Хувьцаа эзэмшигчид асуух зүйл алга. Дэмжиж байна.
Т.Цэвэгмид: Тооллогын комиссын дүнг танилцуулан ТУЗ-н ердийн зургаан гишүүн, хараат бус 3 гишүүнийг 100%-н саналтайгаар сонгов.
· Б.Бат-Өлзий: За тэгвэл энэ удаагийн ээлжит хурлаар хэлэлцсэн асуудлуудын талаар зөвшөөрч байгаа эсэх талаар  та бүхэн саналын хуудаснаа тэмдэглээрэй.  Бид тооллогын комиссын дүнтэй танилцаад хурлаас гарах тогтоолын төслүүдийг танилцуулана. Та бүхэн тогтоолын төслүүдтэй танилцаад санал хүсэлт байвал хэлээрэй.  Манай компани ТОП 150 аж ахуй нэгжийн 126 орсон байна. Энэ бол та бүхний амжилт. Та бүхэн сайн ажилласан байна. Дархандаа байтугай Монголдоо өрсөлдөхөөр компани болсон. Компанийн ажилчдын цалин харьцангуй боломжийн болсон. 2,8 тэрбумаас дээш борлуулалт хийх боломжтой болсон. Ирээдүйд хийх ажлынхаа судалгаан дээр сайн ажиллаарай. 2013 оны тайлант байдал Хөрөнгө оруулалтын хувьцааны үнэ 3-4 дахин нэмэгдсэн. Харин санхүүгийн ажилчдыг цаашид тогтвор сууршилтай ажиллуулмаар байна. Хувьцаа эзэмшигчид саналын хуудасаа бөглөв.
Тооллогын комиссын дүнг тооллогын комиссын дарга Т.Цэвэгмид  танилцуулав. 

Санал хураалтанд хуралд оролцогчид 100% оролцож нийт саналын хуудас дахь асуулгын  Компанийн 2012 оны үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайланг хэлэлцэж батлах асуудлаар зөвшөөрсөн  296,145 ширхэг хувьцаа буюу 100 %, Компанийн өрийг хувьцаагаар солих асуудлаар зөвшөөрсөн ...................... ширхэг хувьцаа буюу 100 %, Компанийн өрийг хувьцаагаар солихтой холбоотойгоор нэмж гаргах энгийн хувьцааг тэргүүн ээлжинд худалдан авах эрхийг компанийн хувьцаа эзэмшигчдэд эдлүүлэх эсэх асуудлаар татгалзсан 296,145 ширхэг хувьцаа буюу 100 %, Компанийн ТУЗ-ийн гишүүдийг шинээр сонгох асуудлаар зөвшөөрсөн 296,145 ширхэг хувьцаа буюу 100 %, Шаардах эрх хэрэгжүүлэх асуудлаар зөвшөөрсөн 296,145 ширхэг хувьцаа буюу 100 %, Компанийн дүрэмд нэмэлт өөрчлөлт оруулах асуудлаар зөвшөөрсөн 296,145 ширхэг хувьцаа буюу 100 % , Компанийн 2013 оны бизнес төлөвлөгөөг хэлэлцэж батлах асуудлаар  зөвшөөрсөн 296,145 ширхэг хувьцаа буюу 100 %, Хийгдэж байсан их хэмжээний болон сонирхолын зөрчилтэй хэлцэлийн  асуудлаар сонирхолын зөрчилгүй хувьцаа эзэмшигчдийн олонхийн саналаар 100 % зөвшөөрөн батлав. 
Хурлын дарга Б.Бат-Өлзий: За тэгвэл хурлаас гарах тогтоолын төслийг танилцуулъя. Бидний өнөөдрийн хурлаар хэлэлцэх асуудал дуусч байна. Хуралдаа идэвхитэй оролцсон та бүхэнд баярлалаа.  




“Дархан хүнс” ХК-ийн 2013 оны 04 сарын 18-ны өдрийн хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлаар хэлэлцсэн асуудлын дагуу ШИЙДВЭРЛЭСЭН НЬ:
1. Компанийн 2012 оны үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайланг хэлэлцэж батлав. 
2. Компанийн өрийг хувьцаагаар солих  асуудлыг зөвшөөрөн төслийг батлав.
3. Компанийн өрийг хувьцаагаар солихтой холбоотойгоор нэмж гаргах энгийн хувьцааг тэргүүн ээлжинд худалдан авах эрхийг компанийн хувьцаа эзэмшигчдэд эдлүүлэхгүй байхаар шийдвэрлэв.
4. Компанийн ТУЗ-ийн гишүүдийг сонгов.
5. Шаардах эрх хэрэгжүүлэх асуудлыг зөвшөөрөн хэрэгжүүлэхийг Гүйцэтгэх Захиралд үүрэг болгов.
6. Компанийн дүрэмд нэмэлт өөрчлөлт оруулахыг зөвшөөрөв.
7. Компанийн 2013 оны бизнес төлөвлөгөөг сайшаан хэлэлцэж батлав.
8.  Хийгдэж байсан их хэмжээний болон сонирхолын зөрчилтэй хэлцэлийн  асуудлаар сонирхолын зөрчилгүй хувьцаа эзэмшигчдийн 100 % -ийн саналаар зөвшөөрөн батлав. 
9. Компанийн 2012 оны үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайланг батлав.

Хурлын дарга Б.Бат-Өлзий хурлыг хаав.
Хурал: 16 цаг 45 минутад өндөрлөв.
Тэмдэглэл хөтөлсөн:            ............................                    Д.Мөнхцэцэг
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