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         2024 оны . . . сарын . . .    
№. . .

     
       Улаанбаатар хот

                   “МОННАБ” ХК ны 2024 оны жилийн үйл ажиллагааны тайлан

	                                          Жилийн үйл ажиллагааны тайлан


	Үнэт цаасны зах зээлийн тухай хуулийн 20 дугаар зүйлд Үнэт цаас гаргагчийн нийтлэг үүргийг хуульчилсан бөгөөд үнэт цаас гаргагч нь жилийн үйл ажиллагааны тайланг дараах маягтын дагуу Санхүүгийн зохицуулах хороо,арилжаа эрхлэх байгууллагад мэдээлэл ирүүлж,өөрийн цахим хуудсаар дамжуулан олон нийтэд мэдээлэл хүргүүлэх үүрэгтэй.



	Тайлагнах хугацаа
	2024-01-01---2024-12-31

	Үнэт цаас гаргагчийн нэр,улсын бүртгэлийн гэрчилгээний дугаар,үнэт цаасны код, утасны дугаар
	“МОННАБ” ХК 

УБГД:9010001037

Үнэт цаасны код: MNB

Утасны дугаар:91919392,91916503

	Бүртгэлтэй арилжаа эрхлэх байгууллагын нэр
	Монголын хөрөнгийн бирж



	Бизнесийн үйл ажиллагааны салбар
	Нийгэм ахуйн барилга



	Жилийн эцсийн санхүүгийн тайланд аудитын дүгнэлт гаргасан  СЗХ – нд бүртгэлтэй аудитын комданийн нэр, бүртгүүлсэн огноо
	“Ай Жэй ЭйЭйч-Аудит” ХХК

	Үнэт цаас гаргагчийн гаргасан нийт хувьцааны тоо ширхэг
	122767 ш

	Жилийн тайланг бэлтгэсэн мэргэжилтэн ,хянасан албан тушаалтны нэр
	Нягтлан бодогч Г.Гантуяа 

Гүйцэтгэх захирал Ш.Оюун-Эрдэнэ

	

	1
	Тайлант жилийн санхүүгийн тайлан 

	
	Санхүүгийн байдлын үзүүлэлт
	тайлан хавсаргав

	
	Орлогын тайлан
	тайлан хавсаргав

	
	Өмчийн өөрчлөлтийн тайлан
	тайлан хавсаргав

	
	Мөнгөн гүйлгээний тайлан
	тайлан хавсаргав

	

	1.1
	Жилийн санхүүгийн тайлангийн аудитын дүгнэлт



	
	Дүгнэлт гарсаны дараа хүргүүлнэ

	1.2
	Аудитын тодорхойлох захидал



	
	Дүгнэлт гарсаны дараа хүргүүлнэ

	2.
	Үнэт цаас гаргагч нь тайлант хугацаанд санхүүгийн нөхцөл байдал,үйл ажиллагааны үр дүнд нөлөөлсөн хүчин зүйлс, удирдланаас өгсөн үнэлгээ,цаашид авч хэрэгжүүлэх арга хэмжээний талаар товч тайлбарласан тайлан,мэдээлэл

	2.1
	Үйл ажиллагааны үр дүн


	Үйл ажиллагаа явуулаагүй 

	2.2
	Хөрвөх чадвар болон санхүүгийн нөөц,боломжийн үзүүлэлт
	Санхүүгийн боломж муу

	2.3
	Үнэт цаас гаргагчийн  үйл ажиллагаанд гадаад, дотоод орчноос үзүүлж буй нөлөөлөл, үйл ажиллагаа явуулж буй салбарт эзлэх хувь,бүтээгдхүүн үйлчилгээний нэр төрөлд гарч буй өөрчлөлт, хөгжил дээрх өөрчлөлтөд үнэт цаас гаргагчийн  зүгээс авч хэрэгжүүлэхээр төлөвлөж буй арга хэмжээний мэдээлэл


	


	2.4
	Санхүүгийн байдлын гадуур бүртгэгдсэн ажил,гүйлгээний талаарх дэлгэрэнгүй мэдээлэл,нягтлан болох бүргэлийн мэдээлэл


	Санхүүгийн байдлын гадуур бүртгэгдсэн ажил ,гүйлгээ хийгээгүй

	2.5
	Тайлант хугацаанд авсан зээлийн эргэн төлөлт 

болон зээлийн барьцаа,баталгааны талаарх мэдээлэл


	Зээл байхгүй

	3.
	Үнэт цаас гаргагчийн  тайлант хугацаанд хийгдсэн ашиг сонирхлын зөрчилтэй болон их хэмжээний хэлцлийн мэдээлэл,хэлцэл хийх ач холбогдол зорилго,сонирхлын зөрчилтэй этгээдийн талаарх мэдээлэл

	
	Тайлант хугацаанд гэрээ хэлцэл хийгээгүй




	4.
	Цалин урамшууллын мэдээлэл



	
	Цалин урамшуулал олгоогүй

	5.
	Компанийн засаглалтай холбоотой  мэдээлэл



	
	-Р. Зоригт  ТУЗ- н дарга, инженер ,  37497  ширхэг хувьцаа эзэмшигч

-Т.Бадамжунай ТУЗ-н гишүүн  инженер , 62400  ширхэг хувьцаа эзэмшигч

- Ш.Оюун-Эрдэнэ Гүйцэтгэх захирал , инженер 

- Д.Пүрвээ  ТУЗ-н гишүүн  инженер ,812 ширхэг хувьцаа  эзэмшигч

- Д.Болорцэцэг  ТУЗ-н хараат бус гишүүн   эдийн засагч  

- Г.Төгөлдөр  ТУЗ-н  хараат бус гишүүн  эдийн засагч 

- Л.Амарсайхан  ТУЗ-н  хараат бус гишүүн  эдийн засагч

- Р.Алтанцэцэг  ТУЗ-н  гишүүн  эдийн засагч 

- Л.Мөнхтуяа  ТУЗ-н  гишүүн төсөвчин 

Хувьцаа эзэмшигчдийн 2024 оны ээлжит хурал зарлан хуралдуулсан ,2024 онд  ТУЗ н гишүүд 5 удаа хуралдсан 

	6.
	Зах зээлийн эрсдлйин  мэдээлэл


	
	байхгүй

	7.
	Хувьцаа эзэмшигчдийн өмчлөлийн мэдээлэл /5 ба түүнээс дээш  хувьцаа эзэмшигчдийн нэрс эзэмшлийн хувь,нийт  хувьцаа эзэмшигчдийн тоо/



	
	- Т.Бадамжунай- 62400  ширхэг хувьцаа эзэмшигч 50,8%

- Р.Зоригт- 37497  ширхэг хувьцаа эзэмшигч 30,5%

- Бусад хувьцаа эзэмшигчид 132 хүн  22870  ширхэг хувьцаатай нийт хувьцааны 18,7%  




	8.
	Үнэт цаас гаргагч нь төсөл хэрэгжүүлэх зорилгоор нийтэд санал болгон хувьцаа гаргасан бол  төсөл хэрэгжиж эхэлснээс хойш дуусах хүртэл хугацаанд төслийн хэрэгжилтийн явц болон  татан төвлөрүүлсэн хөрөнгийн зарцуулалтын тайлан мэдээлэл



	
	байхгүй

	9.
	Ноогдол ашгийн мэдээлэл



	
	Ноогдол ашиг тараагаагүй

	10.
	Үнэт цаас гаргагчаас тайлант хугацаанд нийгмийн хариуцлагын чиглэлээр хийгдсэн ажлын тайлангийн мэдээлэл



	
	байхгүй

	Мэдээлэл гаргагч этгээд болон мэдээллийн үнэн зөвийг баталсан этгээдийн гарын үсэг, огноо:



	Овог, нэр.   Ш ОюунЭрдэнэ
Албан тушаал:”МОННАБ ХК” -н гүйцэтгэх захирал 

Гарын үсэг:


	Овог, нэр...........................................

Албан тушаал:”Ай Жэй Эй Эйч-Аудит”ХХК -н гүйцэтгэх захирал 

Гарын үсэг:



	Мэдээлэл бэлтгэж хүргүүлсэн этгээдийн гарын үсэг, огноо:2024-02-10


	Овог, нэр.   Ш ОюунЭрдэнэ

Албан тушаал Гүйцэтгэх захирал 

Гарын үсэг:..................................................




                    Батлав: “ МОННАБ” ХК -ний

                                               ТУЗ-н Дарга......................................Р.Зоригт 
1. ТУЗ-н гишүүний үүргээ гүйцэтгэхэд авах цалин урамшуулалын хэмжээг 
     доорхи үндэслэлүүдийг баримтлан тогтооно.
1.1 Тогтмол цалин /хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээ/цаашид Ххдх гэх /
          1.2 Хуралд оролцсон байдал / Ххдх -ний 10%/
          1.3 ТУЗ н аль нэг хороонд ажилласан нэмэгдэл / Ххдх -ний 10%/
          1.4 Компанийн жилийн үр дүнгээс олгох цалин /тухайн жилд олсон ашгаас 

                 тогтооно/
          1.5 Мэргэжлийн өндөр ур чадвар гаргасан Ххдх -ний 10%/
	Д/д
	       Овог нэр
	Тогтмол цалин 
	Хуралд оролцсон
нэмэгдэл 
	Компанийн жилийн үр дүнгээс олгох цалин
	Мэргэжлийн өндөр ур чадвар гаргасан нэмэгдэл

	ТУЗ н аль нэг хороонд ажилласан

нэмэгдэл

	1.
	ТУЗ-н гишүүн
	ххдх


	Ххдх -ний 10%
	тухайн жилд олсон ашгаас 

  тогтооно
	Ххдх -ний 10%
	Ххдх -ний 10%

	2.
	ТУЗ-н гишүүн
	ххдх


	Ххдх -ний 10%
	тухайн жилд олсон ашгаас 

  тогтооно
	Ххдх -ний 10%
	Ххдх -ний 10%

	3.
	ТУЗ-н гишүүн
	ххдх


	Ххдх -ний 10%
	тухайн жилд олсон ашгаас 

  тогтооно
	Ххдх -ний 10%
	Ххдх -ний 10%

	4.
	ТУЗ-н гишүүн
	ххдх


	Ххдх -ний 10%
	тухайн жилд олсон ашгаас 

  тогтооно
	Ххдх -ний 10%
	Ххдх -ний 10%

	5.
	ТУЗ-н гишүүн
	ххдх


	Ххдх -ний 10%
	тухайн жилд олсон ашгаас 

  тогтооно
	Ххдх -ний 10%
	Ххдх -ний 10%

	6.
	ТУЗ-н гишүүн
	ххдх


	Ххдх -ний 10%
	тухайн жилд олсон ашгаас 

  тогтооно
	Ххдх -ний 10%
	Ххдх -ний 10%

	7.
	ТУЗ-н гишүүн
	ххдх


	Ххдх -ний 10%
	тухайн жилд олсон ашгаас 

  тогтооно
	Ххдх -ний 10%
	Ххдх -ний 10%

	8.
	ТУЗ-н гишүүн
	ххдх


	Ххдх -ний 10%
	тухайн жилд олсон ашгаас 

  тогтооно
	Ххдх -ний 10%
	Ххдх -ний 10%

	9.
	ТУЗ-н гишүүн
	ххдх


	Ххдх -ний 10%
	тухайн жилд олсон ашгаас 

  тогтооно
	Ххдх -ний 10%
	Ххдх -ний 10%

	10.
	ТУЗ-н нарийн бичиг
	ххдх


	Ххдх -ний 10%
	тухайн жилд олсон ашгаас 

  тогтооно
	Ххдх -ний 10%
	Ххдх -ний 10%


                                             ” МОННАБ “ ХК -ний

         ТУЗ-н дарга, гишүүд, нарийн бичгийн даргын ажлын гүйцэтгэл
2024 он

	Д/д
	       Овог нэр
	Албан тушаал 
	ТУЗ-н Хуралд оролцсон 
	ХЭХуралд оролцсон байдал
	ТУЗ н аль нэг хороонд ажилласан

байдал 
	   Үнэлгээ

   /тайлбар/

	1.
	Р.Зоригт
	ТУЗ н дарга

	5
	1
	2
	хангалттай

	2.
	Т.Бадамжунай
	ТУЗ н гишүүн
	2
	1
	0
	Бүрэн хангалттай биш
/өвчтэй байсан/



	3.
	Д.Пүрэв
	ТУЗ н гишүүн
	2
	0
	0
	Бүрэн хангалттай биш

/өвчтэй байсан/



	4.
	Ш.Оюун-Эрдэнэ
	ТУЗ н гишүүн
	5
	1
	2
	хангалттай

	5.
	Р.Алтанцэцэг
	ТУЗ н гишүүн
	5
	1
	2
	хангалттай

	6.
	Д.Болорцэцэг
	ТУЗ н хараат бус гишүүн
	5
	1
	2
	хангалттай

	7.
	Г.Төгөлдөр
	ТУЗ н хараат бус гишүүн
	5
	1
	2
	хангалттай

	8.
	Л.Мөнхтуяа
	ТУЗ н гишүүн
	5
	1
	2
	хангалттай

	9.
	Л.Амарсайхан
	ТУЗ н хараат бус гишүүн
	4
	1
	2
	хангалттай

	10.
	З.Жаргал 
	ТУЗ-н нарийн бичиг
	5
	1
	2
	хангалттай


                     Гүйцэтгэх захирал                                          Ш.Оюун-Эрдэнэ
                       Батлав. ТУЗ-н Дарга......................................Р.Зоригт
                  2025 онд ТУЗ -н бүрэлдэхүүнийг сургалтанд хамруулах хөтөлбөр
2024 ...   ....    
	
	Сургалтын нэр
	Хийгдэх хугацаа
	Хариуцсан байгууллага, ажилтан
	Тайлбар

	1
	Чиглуулэх сургалт
	тухай бур
	ТУЗ-ийн нарийн бичгийн дарга
	ТУЗ-ийн гишүүд өөрчлөгдөх тохиолдолд шинээр томилогдох ердийн болон хараат бус гишүүдэд зориулсан сургалт

	2
	Компанийн ТУЗ-н гишүүдэд зориулсан хууль эрх зүйн сургалт
	6 р сард
	Хүний нөөцийн мэргэжилтэн
	 ТУЗ -н уйл ажиллагааг дэмжих  

	3
	Удирдах ажилтны сургалт
	12 дугаар сард
	Хүний нөөцийн мэргэжилтэн
	Компанийн хэмжээнд нийт удирдах ажилтнуудад зориулсан


